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>  VOIR LES RÉSULTATS DE LA VISITE À POULSEUR ET COMBLAIN-AU-PONT 

> THÈME TRANSVERSAL – LIENS À FAIRE  AVEC LES AUTRES GT ET COMMISSIONS 

PARTICIPATIVES 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Le défi : 
 

MOBILISER, CONSULTER ET TRAVAILLER ENSEMBLE 
 AVEC UN BUT COMMUN : LE BIEN COLLECTIF ? 

 
 

 

 

Améliorer l’information 
Communiquer, apprendre à échanger 
Améliorer la transparence sur ce que fait la commune 

Développer et gérer des projets collectifs / Construire des avis collectifs 
Reconnaître la place, les compétences, la légitimité des différents 
acteurs locaux (publics, privés, associatifs) 
Apprendre partager un projet, à s’en déposséder, le relayer, chercher 
des partenaires 
Développer des lieux et structures de concertation, d’action collective 
Développer les moyens pour soutenir les collaborations (financiers, 
humains, en temps, etc) 

Impulser des collaborations entre acteurs locaux 
Offrir des possibilités d’expérimenter des collaborations 

Valoriser les expériences réussies de collaborations 
Valoriser les personnes qui se mobilisent (reconnaissance) 
Reconnaître la légitimité des projets/aspirations (au-delà des gens qui 
les portent) 

Développer une politique culturelle / Développer les collaborations 
avec les centres culturels proches 
Développer l’éducation permanente / Développer le sens collectif / 
Conscientiser aux enjeux locaux 

Améliorer la capacité de management de l’administration communale 
(leadership) 
Définir clairement les rôles et responsabilités de chacun au sein de 
l’administration communale 
Développer les compétences, l’organisation 
Améliorer les collaborations internes et externes de la commune 
(administration et politique) 

Mobiliser les habitants dans la vie communale, développer les outils 
participatifs 
Connaître les aspirations des citoyens, notamment ceux qui 
s’investissent peu 
Veiller à la représentativité citoyenne 
Tenir compte du rythme et des disponibilités de chacun 


