PV FM de la séance du Conseil communal du lundi 23 juin 2014 a 19 heures

Présents :

NOMS 17 PRENOMS Présence
ANSAY Francoise
PIERSON Noémie
DEGLIM Marcel
DEPAYE Alexandre Excusé
DUBOIS Dany
GILON Christophe
HANSOTTE Pascal
HELLIN Didier
HERBIET Cédric
HONTOIR Céline

HUBRECHTS René Excusé

KALLEN Rosette

LAMBOTTE Matrielle Excusée

LIXON

MOYERSOEN Benoit Entre au
point 11

Directeur Général | MIGEOTTE Francois

Le Conseil,

Séance publique

1. COMMUNICATIONS DE MONSIEUR LE BOURGMESTRE
Néant.

2. APPROBATION DU PROCES  -VERBAL DU CONSEIL COMMUNAL DU

26 MAIl 2014 3 DECISION

Vu | e CDLD, et en p4d6;ticulier I b6article [ 1122
A | bunanimit® des membres pr ®sent s,

le procés-verbal du conseil communal du 26 mai 2014 est approuvé.

3. ADMINISTRATION GENERALE 0 CONVENTION SECTORIELLE 2005 -
2006 0 PACTE POUR UNE FONCTION PUBLIQUE LOCALE ET
PROVINCIALE SOLIDE ET SOLIDAIRE O MODELE DE REPARTITION ET
NOUVELLES ADHESIONS d ACC ORD DE PRINCIPE

ier

Vu le courrier du SPW Wallonie daté du 1™ avril 2014 par lequel il porte a notre connaissance
que en date du 24 octobre 2013, le Gouvernement wallon a arrété les nouvelles modalités

dorénavant applicables pour la répartition des subsides | i ®s ~ | 6adh®si on au Pac
fonction publique locale et provinciale solide et solidaire ;
Vu que | e pacte inclut | éadoption de mani ®r e indis

au renforcement de la mobilisation des ressources humaines par | 6i nt ®gr ati on dans |
administratif de nouveaux dispositifs relatifs :

V Au positionnement des agents dans des carrieres intégrant en permanence les évolutions

de société ;

VA |l didentification et N |l a descriptmenndedes f on
|l 6adminjstration

V A la valorisation des compétences ;

V A la planification de la formation des agents ;



VA | 6identification et “"; la rem®diation des inapt:.i
V Aux procédures de recrutement ;

V Aux condition de travail.

Par 7 voix pour (Freddy Lixon, Rosette Kallen, Christophe Gilon, Cédric Herbiet, Dany Dubois,

Pascal Hansotte, Francoise Ansay)

0 contre

et

4 abstentions (Didier Hellin, Céline Hontoir, M. Marcel Deglim, Noémie Pierson)

Le Conselil

Décide

Article 1 : de marquer un accord de principe sur le pacte tel que décrit ci-dessus.

Article 2: de transmettre la présente a la Direction Générale Opérationnelle des Pouvoirs

locaux, Action sociale et Santé i Avenue Gouverneur Bovesse, 100 & 5100 JAMBES i avant

le 30 juin 2014.

Attendu que la Modification Budgétare n6a pas ®t® | ointe, par erreur,
conseil communal,

Par 7 voix pour (Freddy Lixon, Rosette Kallen, Christophe Gilon, Cédric Herbiet, Dany Dubois,

Pascal Hansotte, Francoise Ansay)

0 contre

et

4 abstentions (Didier Hellin, Céline Hontoir, M. Marcel Deglim, Noémie Pierson)

Le Conseil d®cide du maintien du point 4 6ordre
4. FINANCES Jd  MODIFICATION BUDGETAIRE N°02/2014 je)
APPROBATION

Vu le projet de modification budgétaire établi par le collége communal ;

Vu la Constitution, les articles 41 et 162 ;

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, les articles L1122-23, L1122-26,

L1122-30, et Premiére partie, livre lll ;

Vu | édarr°t® du Gouvernement w atedlement général Ble 13 ui | | et
comptabilit® communal e, e fil deCodde la Démacratibdocaledétar t i cl e

de la Décentralisation ;

Vu le rapport de la Commission des Finances composée de Monsieur René HUBRECHTS i
1% Echevin ayant les finances dans ses attributions, de Monsieur Jacques GAUTIER i
Directeur Financier et de Monsieur Francois MIGEOTTE i Directeur général, établi en date du
13.06.2014;

Vu | davis de | ®galit®
Aprés en avoir délibéré en séance publique,
Par 7 voix pour (Freddy Lixon, Rosette Kallen, Christophe Gilon, Cédric Herbiet, Dany Dubois,
Pascal Hansotte, Francoise Ansay)

0 contre et 4 abstentions (Didier Hellin, Céline Hontoir, M. Marcel Deglim, Noémie Pierson)
DECIDE

Article 1: D6 a p p r, ccomme rsuit, la modification budgétaire extraordinaire n° 02 de
| 6exercice 2014

Budget extraordinaire

Tableau 1 : Balances des recettes et dépenses

rendu

SELON LA PRESENTE DELIBERATION
Recettes Dépenses | Solde
1 2 3
D'apres le budget initial ou la 0,00
précédente modification 2.660.924,1 | 2.660.924,1
6 6
Augmentation de crédit (+) 50.000,00 | 50.000,00 | 0,00
Diminution de crédit (+) 0,00
Nouveau résultat 0,00
2.710.924,1 (2.710.924,1
6 6

par.20l14 Directeur

Fi nan



Article 2
De transmettre la présente délibération aux autorités de tutelle, aux représentations
syndicales, au Directeur Financier et au service des Finances.

5. TRAVAUX - REMPLACEMENT DE LA P OUTRE DU JUBE DE LA
CHAPELLE SAINT MORT OOCONTRAT DGJ£TULRVEIDDBNCE

ET DE COORDINATION S ECURITE SANTE - INASEP 3 APPROBATION

Vu la délibération du Conseil Communal, établie en séance du 24 mars 1998, décidant de

s'affilier au service d'études INASEP et de souscrire une convention relative au service

d'études aux associés;

Vu la convention relative au service d'études conclue entre INASEP et la Commune d'OHEY,

et notamment l'article 4 qui stipule qu'un contrat particulier sera rédigé lors de chaque

demande d'étude spécifique;

Vu |l es projets relatifs “ un contrat doé®tude et
relatif au remplacement de la poutre du jubé de la Chapelle Saint Mort ;

Aprés en avoir délibéré ;

A | bunanimit® des; membres pr ®sents

DECIDE

Article 1% :

D éapprouver lecontr at dé6®tude et Il e contrat de coordina
missionparticuli re doé®tudes confi ®e 1T"Mal &lIr ¢AIBP uUprara gle

ipour | 6®tude des t r deapoutre dll pibérdelanGhipalle SanmeMotit, tel
que propos® par | 61 NASEP.

Un exemplaire desdits contrats, sera retranscrit dans le registre des délibérations du Conseil
communal & la suite de la présente délibération pour en faire partie intégrante.

Article 2:

La dépense sera inscrite a1 0 a r124i78360e20140046

Article 3:

De transmettre une expédition conforme de la présente délibération :

- a Madame Lisiane LEMAITRE pour le suivi

- aINASEP pour information.

MI SSI ON PARTI CULI ERE DOETUDES CONFI EE AOHEWASEP PAF
MAIl TRE DOOUVRAGE.
DOSSIER N° BT-14-1654

Entre débune part,
La Commune de OHEY, représentée par Monsieur Christophe GILON Bourgmestre et

Monsi eur Fran-oi s MI GEOTTE , Directeur g®n ®r al
Conseil communal du ¢&

et dbéautre part,

| 6l ntercommunal e Namur oi § dssatiationSle Eommuenessi Sbcietb | i ¢ s

Coopérative & Responsabilité Limitée - siégeant a 5100 Naninne, rue des Viaux, 1lb

représentée par Monsieur Richard FOURNAUX, Président et Monsieur Marc LEMINEUR,
Directeur G®n®ral agissant en vertu dobébune d®ci sion
désignée ci-aprés INASEP ou « Auteur de Projet ».

I'L EST CONVENU CE QUI SUI'T DANS LE CADRE DE L©&
D6OUVRAGE AU SERVICE DOETUDES DO6I NASEP

Article 1 : objet.

Le ma"tre ddébouvrage confie © 161 NASEP, qui accepte
Remplacement de la poutre du jubé de la Chapelle Saint-Mort

Article 2 : montant.

Le montant gl obal des travaux e2.000600t i m® (HTVA et
Article 3 : affectation et missions diverses.

T L6®t ablissement du pr®e®senatu po®teadessbhhO©tomein®sawg ol
1 La direction technique, le contréle (surveillance) des chantiers seront exécutés par le

bureau dé®tude bOti ments communaux doél NASEP.

Article 4 : honoraires doél NASEP.

Conformément aux dispositions du reglement général du ser vi ce doO6®tudes dobél NA
honoraires doé®t ude sstimés ad 6 %ddu mantart HTO/A des toamatix en




r ®f ®r ence au bar me, cl asse 4 D annex® au r
dél NASEP.
Les frais de contréle (surveillance de chantier effectuée sur demande complémentaire
spécifique de la Commune) sont établis conformément aux dispositions du réglement général
du service dé®tudes dbél NASEP (articles 3, 13 et
majorés de 15% de frais gén ®r aux sur base du tarif arr°t® annit
G®n®rale doél NASEP.
Les autres missions sont honorées a la prestation.
Article 5: échéances de facturation.
Honoraires :  facturés a 70 % a la fourniture du projet

Solde & la réception provisoire (selon décompte final).
Surveillance : facturation aprés exécution.
Autres missions : aprés exécution i selon avancement.
Article 6 : coordination sécurité additionnelle.
La mission dél NASEP i ncl u#tud®yget la eoordination 4 chanterosor di nat i
aux termes de | b6arr°t® royal du 25/01/2001 (publi®
La coordination étude est facturée complémentairement au taux dégressif de :

o™

de 0 © 25000®®%0( mini mum forfaitaire de 250 4 )
de 250.000 21.000.0 0 0: 05 %

audel ™ de 1.M38%W. 000

sur base du montant de | 6estimation des travaux,
La coordination travaux est facturée complémentairement au taux dégressif de :

de 0 ° 23B5%)(ndimimf or f aitaire de 250 0 )

de 250.000 21.000. 0 0 00,56

au-del ™ de 1.:@M3B%W. 000

sur base du montant du décompte final des travaux, a la réception provisoire du chantier.
Le taux de rémunération inclut un passage du coordinateur sur chantier une fois tous les dix
jours.

Au-del ™ de ces prestations, toute visite demand®e p
factur®e ~ la prestation ( minimum 75 0 ).

Le coordinateur « sécurité » désigné est Monsieur Charles ADAM.

Article 7 : TVA.

Lemaitr e dbéouvrage est [/ nbelsé¢ mMastrassdeuanvi age | @i fTH
inutile).

Article 8 : délais.

Le projet est a fournir dans un délai de 3 MOIS & dater de la réception du contrat signé par le
ma " tre ddédouvrage.

Article9:plansd 6 e mpr i ses

SANS OBJET

Article10: di fficult®s dobéapplication.

Toute difficulté ou question non prévue dans la présente convention sera résolue de commun

accord par r ®f ®rence au R gl ement g®n ®r al du serv
duprésentcont r at pour | es points o% il nbéy est pas expr
Pour la Commune de OHEY,le [/ /

Le Directeur général, Le Bourgmestre,

Fait a NANINNE, le 30/04/2014
Pour INASEP,
Par décision du Comité de Gestion du
Le Directeur général,
ir Marc LEMINEUR

CONVENTION POUR MISSION DE COORDINATION EN MATIERE DE SECURITE ET DE
SANTE SUR LES CHANTIERS TEMPORAIRES OU MOBILES

DESIGNATION DU COORDINATEUR PROJET ET REALISATION
Convention n°: C-C.S.S.P+R-14-1653

Entre les soussignés,

D6bune paCommunel de OHEY, représentée par Monsieur Christophe GILON
Bourgmestre et Monsieur Francois MIGEOTTE ,Di r ect eur g®n®r al agi ssant
ci-aprées dénomméle«Ma " tre do&eM®@r age



et dbéautre part, LOI NASEP
Intercommunale Namuroise de Services Publics i Association de Communes i Société
Coopérative a Responsabilité Limitée i siégeant a 5100 Naninne, rue des Viaux, 1b .
représenté en la personne de M. Charles ADAM
ci-aprés dénommeé le « Coordinateur-projet» - C.S.S.-Pr ou

« Coordinateur-réalisation » - C.S.S.-R.
est conclu une convention de coordination en matiére de sécurité et de santé pendant les
phases do®tude, de conception et dobé®l aboration du
de r®alisation des travaux dans | e cadre des <chant
situé sur le territoire de la Commune de OHEY et se rapportant & Remplacement de la poutre
du jubé de la Chapelle Saint-Mort tels que visés dans les documents contractuels, dossier n°
BT-14-1654 et suivant les dispositions légales et contractuelles reprises en annexes.
La mission de coordination prend cours dées la signature de la présente convention, les
prestations a fournir par le coordinateur sont définies et décrites dans les articles ci-annexés.
Fait a Naninne, en deux exemplaires, chacune des parties ayant recu le sien.
Le Coordinateur
G. SCHMETS
Le Ma"tre dbébouvrage ( M. O.)
Le Directeur général, Le Bourgmestre,
CONVENTION POUR MISSION DE COORDINATION EN MATIERE DE SECURITE ET DE
SANTE SUR LES CHANTIERS TEMPORAIRES OU MOBILES.

Article 1 - Préambule |

Cette convention se base sur la loi du 4 aolt 1996 relative au « Bien-étre des travailleurs lors
de | 6ex®cutiod aiendieuquée ravamaill darr °t ® r oylLasl du 19
chantiers temporaires ou mobiles ».

Article 27 Nature et objet du contrat |

l.Lemaitr e déouvrage ( M. O.) charge | e coordinateur d:¢
de s®curit® et de sant® pendant |l es phases do6é®tud
d 6 o u v r aRgmeplackment de la poutre du jubé de la Chapelle Saint-Mort dans le cadre des
chantiers temporaires ou mobiles pour | 6ouvrage pr
Les prestations - fournir par | e coordinateur S
convention.

2. Le ma"tre déouvrage ( M. O.) charge ehmatiiceoor di nat
de s®curit® et de sant® pendant | a phase de dbéex®c
des chantiers temporaires ou mobiles pour | 6ouvrag
Les prestations ~ fournir par |l e coordinateur S (
convention.

Article 37 Prestations a fournir par le coordinateur

1. La mission du coordinateur-projet a pour but la prévention des accidents et la coordination
des mesures de sécurité et de santé a prendre en compte sur le chantier précité,
conformément :

A aux prescriptions d®finies ~ | o6articlégeddss de | a
travailleurs lors de | 6ex®cut;ion de | eur travail (
A" 1 oéarr°t® royal du 19 janvier 2005 concernant | e
Les prestati ons faisant | 6obj et de | a mi ssi on de
coordinateur et ceci en ®troite collaboration ave
déiuvre ainsi que les diff®rents i ndervenants conc
La mission du coordinateur-projet comprend les prestations suivantes :

T lors de | a conception du projet, |l e coordinateu

techniques et organisationnels permettent une intégration des principes généraux de
prévention ;

9 organisera au besoin des réunions de coordination.

Dans le cadre de la mission de coordination qui lui est confiée, le coordinateur est également

tenu dobéaccomplir |l es tO©cheisostui d®heesmj n®eb| par qléc
|l 6Arr°t® Royal du 19 janvier 2005 concernant | es ¢
A établir le Plan de Sécurité et de Santé ( P.S.S. ) conformément aux dispositions des articles

26 ° 30 de | 6A. R. pr®cit®

A adapterleP. S. S confor m®dment aux dispositions de | dart

précité ;



A transmettre les éléments du P.S.S. aux intervenants pour autant que ces éléments les

concernent ;

A vérifier la conformité au P.S.S. du document annexé aux offres;

A ouvrir le Journal de Coordination ( J.C.), le tenir et le compléter (art. 31 & 33);

A ®t ablir un Dossier doélntervention Ult®rieur ( D. I
reprenant les données utiles en matiere de sécurité et de santé a prendre en compte lors
dé®ventuels tr(atv@aldb)ul t ®ri eur s

Atransmettre en fin de mission |le P.S.S., le J.C.
2. La mission du coordinateur-réalisation a pour but la prévention des accidents et la

coordination des mesures de sécurité et de santé a prendre en compte sur le chantier précité,
conformément :

A aux prescriptions d®finies ~ |l o6articlégedds2 de | a
travailleurs lors de | dex®cut;ion de |l eur travail (
A | &aoyal du 19 janvier 2005 concernant les chantiers temporaires ou mobiles.

Les prestations faisant | 6obj et de | a mi ssi on d
coordinateur et ceci en ®troite collabora)ion ave
déifuvre ainsi que les diff®rents intervenants conc
La mission du coordinateur-réalisation comprend les prestations suivantes :

T coordonner l a mise en Tuvre des principes g®n®r :

sécurité lors des différentes opérations de planification des travaux, des diverses phases de
travail et les durées prévues pour ces travaux et phases de travail ;

T assurer | a mise en Tuvre des dispositions per met
part , queddepnpriere cohérente les principes généraux et particuliers de prévention
applicables sur | e chantier et, ddautre part, de r
9 organiser la coopération entre les entrepreneurs, leur information mutuelle et la

coor dination de | eurs activit®s, sous | bdangle sp®ci
prévention des risques professionnels sur le chantier ;

f coordonner |l a surveillance de | dapplication corr e

1 prendre les mesures nécessaires pour que seules les personnes autorisées puissent

accéder au chantier ; eée.
Dans le cadre de la mission de coordination qui lui est confiée, le coordinateur est également

tenu dbéaccomplir | es t ©c h-eisontslétarmina@®et se sp a rt ell d arst iqculee
|l 6Arr°t® Royal du 19 janvier 2005 concernant | es <c
A adapter le Plan de Sécurité et de Santé ( P.S.S. ) aux différents éléments pouvant survenir

au cours des travaux Vi s ®gue de tlarraettre ex&émentsdue | 6 A. R.

plan adaptés aux intervenants concernés;

A tenir le Journal de Coordination ( J.C.) et le compléter conformément aux dispositions des

articles 31 a 33;

A inscrire les éventuels manquements des intervenants dans le Journal de Coordination et

|l es notifier au ma’ tre dbéouvrage

A inscrire les remarques éventuelles des entrepreneurs dans le J.C. et les laisser viser par

les intéressés ;

A pour certains types de chantiers, convoquer la Structure de Coordination ( S.C.) ;

A compléterle dossier ddédintervention ult®rieure en fonc

pr®sentant un int®r°t pour | 6ex®cution de travaux
Atransmettre, ° | a r®ception provisoire ou I|lors d
etle D.1.U. au ma"tre dbéouvrage ( P.V. de remise de

ALe coordinateur effectuera des visites pour coor
sécurité suivant les régles prévues au P.S.S. et aux plans particuliers des entreprises. |l

rédigera, suite a ces visites, un rapport signalant les manquements ainsi que les situations

dangereuses constatées, les mesures de prévention conseillées pour y obvier, leurs délais
déapplication et ®valuera | a pr @wmededvisiesetlpwwur | es
durée tiendront également compte des risques évalués pour les différentes phases de

réalisation.

Article4di Prest ations " charge du ma’ tre de I60u|vrage

1. Aux fins de permettre au coordinateur-projet de remplir sa mission, le maitre d 6ouvr age

veille a ce que le coordinateur-projet ( C.S.S.-Pr. ) :

Asoit associ ® ° toutes |l es ®tapes |i ®es ~ | 6®I1 ab
modifications qui y sont apportées ;



Are-oive toutes |l es infor mat sesthchesret®oitsngtanment e s | 6
invit® aux r®unions organi s®es par |l e Ma tre doéTuv
2. |le ma"tre dbébouvr age v-gidlidatior(CS.ScR):que | e coordina
Asoit associ® ~ toutes |l es ®bgepes |i®es ~ |l a r®ali;
Are-oive toutes |l es informations n®cessaires ~ |0
invit® aux r®unions organi s®es par | e Ma " tre doéft u\
| 6ex®cuti on.

Article 57 Mission du Coordinateur

1. Le coordinateur s 6engage ° accomplir sa mission d s |le ¢
projet.

Cette mission prend fin |ors de a transmission

I
S®curit® et de Sant® ( P.S.S. ), du Jour niaml de Coc
Ultérieur ( D.1.U.).
La transmission visée ci-a v a n't ( P.S.S., J. C. et D.1.U.) et | a
constatées par le coordinateur dans le Journal de Coordination ( J.C.) et dans un document
distinct.
Le coor di nat e accomglifen neghpsgveulu ‘et de maniére adéquate toutes les
tadches qui lui sont imposées par la présente convention.

2. Le coordinateur sb6bengage ~ accomplir sa missior
travaux, celle-ci devant normalementdébuterle é é é é 6 é ¢ éé e éééééeéé
Si pour une raison ou une autre, |l e ma'"tre dbéouvr a

informe le coordinateur aussi vite que possible et a tout le moins 5 jours calendrier précédant

la date de début des travaux initialement prévue.

Cette mission prend fin l or s de |l a transmission
S®curit® et de Sant® ( P.S. S. ) . du Journal de Coc
Ultérieur ( D.I1.U.).

La transmission des documents visés ci-avant ( P.S.S., J.C. et D.I1.U.) et la fin de la réalisation

de | & o somtrcengtaées par le coordinateur réalisaton dans | e Dossi er dél nt
Ultérieure (P.V. joint au D.I.U.).
Le coordinateur sbengage ° accompl i rte tautes ldse mps Vv 0|

tdches qui lui sont imposées par la présente convention.

Article 6 7 Honoraires du coordinateur |

1. Les honoraires du coordinateur, pour |l es prest
dans le baréme dégressif ci-dessous et calculés surbase de | 6esti mati on (hol
Ces honoraires, en phase projet sont établis sur base de réunions et de prestations
nécessaires a la réalisation des dossiers en conformité avec les lois et reglements en

vigueur.

Les frais généraux normaux (déplacement,f r ai s de bureau, ) sont co

honoraires (sauf pour voyage ~ | 6®tranger ° | a
2. Les honoraires du coordinateur, pour | es prest

dans le baréme ci-dessous et calculés sur base du décompte final des travaux.
Ces honoraires, en phase réalisation sont établis sur base de réunions et de

prestations nécessaires a la réalisation des dossiers en conformité avec les lois
et réglements en vigueur.
Les frais généraux normaux (déplace me nt s, r®uni ons, r®daction de

compris dans les honoraires.
Taux dbéhonoraires de base (d®gressif)

Colt des travaux Stade projet Stade réalisation

De 0 © 250. 000 0,65% (minimum forfaitaire de 0,65% (minimum forfaitaire de
2500) 2500)

De250. 000 " 1. C050% 0,50%

+ de 1.000. 000 0,35% 0,35%

Article6bisT Taux doéhonoraires compl ®mentaires

Le taux de rémunération inclut un passage du coordinateur sur chantier une fois tous les dix

jours.

Au-dela de ces prestations, chaque visitec o mp| ®ment aire est factur ®e au
% journée.



Article 77 Collaboration

Le coordinateur sbébengage ~ accomplir sa mission e
intervenants concernés.

Tout différent avec ceux-ci sera porté immédiatement a la connaissance du maitre de

|l ouvrage

Article 87 Responsabilité du coordinateur

Dans | e cadre de sa mission, | e coordinateur agit
t enu qu b " atiodsede maydns 1 excepté la fourniture des documents ( P.S.S. ; J.C. et
D.1.U.) mis ajour.

Le coordinateur ndassume aucune responsabilit® en
projet ou de | 6®l aborati on de de®mesues degréventionm® me s
pour la sécurité et la santé des travailleurs.

Le coordinateur nb6assume aucune responsabilit® con

La répercussion du colt des mesures de prévention reléve des entreprises concernées.

Article 97 Divers

Tout changement aux stipulations de la présente convention ( soit une limitation, soit une
extension ) nécessite un écrit.

Les parties concernées ( M.O. et C.S.S.-Pr. ) reconnaissent avoir pris connaissance des
conditions générales et du reglement figurant dans les articles annexés de la présente
convention.

6. ENERGIE Jd PRIMES COMMUNALES ENERGIE Jd APPROBATION

Vu la Convention-cadre des Nations unies sur les changements climatiques du sommet de la

terre a Rio en 1992 et le Protocole de Kyoto visant a la réduction des émissions de gaz a effet

de serre ;

Vu la Directive 2010/31/UE du Parlement européen et du Conseil sur la Performance

Energétique des Batiments (PEB) dont les objectifs sont entre autre chose une consommation

null e dé®nergie fossile pour | es nouvaeulrdleelss constru
autorités publiques ;

Vu | 6Arr°t® minist®riel du 22 mars 2010 relatif 3
primes visant a favoriser I'utilisation rationnelle de I'énergie, ses annexes et modifications dont

celles du 20 mars 2014 décri van't l e calcul des montants et | a me
Energie régionales pour notamment les travaux

T déi solation du toit,

T ddédi solation des mur s,

1T ddéi sol ation des sol s,

1 etde la pose de double vitrage,

desb©t i ments dont |l a demande de per mi Sdécetlrg bani s me
1996 ;

Considérant le Bilan Carbone patrimoine et territoire de 2010 indiqguant que 70% des

boti ments de | a commune d6Ohey ont plus de 30 ans.
Attendu que des primes communales complémentaires aux primes du SPW sont des incitants
favorisant |l es travaux doéam®lioration | es perfor ma

entrainant ainsi une réduction des émissions de gaz a effet de serre ;

Vu le plan SOLTHERM du SPW du 1% juin 2014 actualisant la subvention pour les travaux
déinstall at ieaursdairese chauf f e

Considérant un ensemble de quatre primes communales Energie plus une prime communale
solaire thermique, ensemble appelé « Pack Energie » venant compléter les primes Energie et
la prime SOLTHERM de la Région wallonne ;

Consi d®rant l es m®t hodes dé®Iigibilit®s et de cal
susmentionnées et pour la prime SOLTHERM ;

Consid®rant |l es simplifi cat anbdessprinte$ Bnergie ed $olaiet de c al
thermique communales en se basant sur 10% du montant de la prime Région wallonne

correspondante ;

Consi d®r ant |l 6article 922/33101 du budget ordinai
primes communales du « Pack Energie » ;

Attendu que pour permettre “ un maximum de <citoyen
«Pack Energieeé et compte tenu dbébun budget annuel il y a

chaque prime du « Pack Energie » ;



Considérant le document en annexe ou le document référencé « 201406- Projet de primes

communales Ohey » ;

Sur proposition du College

Attendu que suite aux d®bats il para’t opportun d
trois points suivants :

) pr®ci ser que |esofaitdansleés linites blidgétaipes disponibles

2)int®grer | 6approbation du formulaire de demande
) pr®ciser | es 5 conditions dbéoctroi de Il a pri me,
1.°tre domicili® © Ohey " | 6adresse du bO©ti ment cor

2. avoir un droit sur le batiment,

3. avoir au moins 18 ans,

4. avoir regu la prime correspondante de la Région wallonne ou bien avoir regcu un prét
ECOPACK pour ces travaux,

5. déposer la demande de prime au plus tard 4 mois a dater du paiement du SPW ou de la
notificationr®gbcpanil dECPPACK.

Par 7 voix pour (Freddy Lixon, Rosette Kallen, Christophe Gilon, Cédric Herbiet, Dany Dubois,
Pascal Hansotte, Francoise Ansay)

1 voix contre (Marcel Deglim)

et
3 abstentions (Didier Hellin, Céline Hontoir, Noémie Pierson)
Leconseild®ci de dbéapprouver |l es trois amendements propc

Il est ensuite procédé au vote du point amendé.

Par 7 voix pour (Freddy Lixon, Rosette Kallen, Christophe Gilon, Cédric Herbiet, Dany Dubois,
Pascal Hansotte, Frangoise Ansay)

1 voix contre (Marcel Deglim)

et

3 abstentions (Didier Hellin, Céline Hontoir, Noémie Pierson)

Décide

Article 1% :

Déapprouver Il a pr oposi tRackrEnedyie » compeaantequatrepplinees e du ¢

communales Energie cumulables pour les travaux
T dédi solation du toit,
T ddi s odeasols, 0 n

1T déi sol ation des mur s,
1 de pose de double vitrage,

pour les habitations unifamiliales,

et | 6i nt ®g r ®ack Energiedaela primeecongmunale solaire thermique ;

Article 2 :

De fixer |l es conditions dbdoctroi suivantes

1. étredomiciieaOhey ~ | 6adresse du b©ti ment concern® par

2. avoir un droit sur le batiment,

3. avoir au moins 18 ans,

4. avoir regu la prime correspondante de la Région wallonne ou bien avoir recu un prét
ECOPACK pour ces travaux,

5. déposer la demande de prime au plus tard 4 mois a dater du paiement du SPW ou de la

notification do6éoctroi du pr°t r®gi par | 6ECOPACK.
afin de pouvoir accéder aux primes du « Pack Energie »
Article 3:

Dans les limites des crédits budgétaires disponibles, de fixer le montant de toutes les primes

du « Pack Energie » & 10% du montant des primes de la Région wallonne correspondantes

avec un plafond de 3000 par demande et de proc®de:]
budget ordinaire ;

Article 4 :

Déapprouver | e f or milalprane coemmuhdle tel que repisicededsausn: d



Commune d'Ohey

PRIMES COMMUNALES
ENERGIE — PACK ENERGIE

Le Pack Energie est un ensemble d’aides communales cumulables non
remboursables qui compléte les primes de la Région wallonne (SPW) pour les
travaux:

d’installation de chauffe-eau solaire,
e d’isolation du toit,
o d’isolation des murs,
e d’isolation des sols,
¢ de remplacement de menuiseries de vitrages extérieurs.

Le montant des primes communales du Pack Energie octroyé dans les limites
budgétaires disponibles est calculé comme 10% de la prime correspondante
octroyée par la Région wallonne et plafonné a 300€.

Pour bénéficer du Pack Energie vous devez :

e étre domicilié 3 Ohey a I'adresse du batiment concerné par les travaux,

® avoir un droit sur le batiment,

e avoir au moins 18 ans,

e avoir regu le prime correspondante de la Région wallonne ou bien
avoir regu un prét ECOPACK pour ces fravaux,

e déposer la demande de prime au plus tard 4 mois a dater du paiement
du SPW ou de la notification d’octroi du prét régi par 'ECOPACK.

Remarqgues.
Pour les travaux portant sur l'isolation du batiment |a date de demande de

permis d’'urbanisme initial du batiment doit étre antérieure au 1% décembre
15996. Cette disposition n’est pas applicable pour les travaux d’installation de
chauffe-eau solaire.

Les demandeurs bénéficiant d’'un ECOPACK annexeront & leur demande, 2
défaut de la preuve de paiement du SPW, une attestation délivrée par la
Direction du Fonds du Logement Wallon (FLW) ou de la Société Wallonne du
Crédit Social (SWCS) comprenant le détail des montants de toutes les primes
recues pour les travaux repris dans I'ECOPACK.
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1. ComMmMUNE DE OHEY — SERVICE ENERGIE
Place Roi Baudouin 80, 085/824 473
5350 Ohey 085/61 3128
2. GUICHET DE L'ENERGIE- SPW
Pour connaitre les primes régionales
Rue Rogier 89 081/26.04.74
5000 NAMUR
3. DGO4 : DEPARTEMENT DE L'ENERGIE ET DU BATIMENT DURABLE- SPW
Pour l'introduction de votre dossier de capteurs solaires thermiques
Av. Prince de Liege 7 081/33.55.06
5100 JAMBES
4. CENTRE D'INFORMATION DU SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

Contacter le n® vert 0800-11901 (gratuit) pour obtenir des renseignements
généraux ainsi que les adresses et numeéros de téléphone des services d'information
et d’accueil de votre région.

5. MINISTERE DES FINANCES

Pour vérifier que les entrepreneurs auxquels vous aller confier la réalisation des
travaux sont bien enregistrés
(précisez leur numéro de TVA).
6.1. ComMISSION D’ENREGISTREMENT DES ENTREPRENEURS

Boulevard du Jardin Botanique 50 boite 32 02/210.24.73 ou 02/210.24.70

1010 BRUXELLES les lundi, mercredi et vendredi

de 9h00 3 12h00 et de 14h00 3

16h00
6.2. COMMISSION D’ ENREGISTREMENT DES ENTREPRENEURS DE LA PROVINCE DE NAMUR
C.A.E.
rue des Bourgeois 7 —Bloc C 081/24.76.51

5000 NAMUR

6.3. ADMINISTRATION DE L' ENREGISTREMENT
Bureau de I'Enregistrement

Rue des Bourgeois 7 — Bloc A31 0257/619 79
5000 NAMUR

7. PROVINCE DE NAMUR

Province de Namur
Service du logement et prét 081/24 35 53 ou 081/24 3952
Rue Lelievre 6
5000 Namur
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Formulaire a remplir et a rentrer 3
'administration communale d’Ohey

CASE A COMPLETER PAR LE DEMANDEUR

NOM EUPIBNOMN: Sicuicissississssosissinuissssucsionssssesisssinnissssssoionsinsinisasssnis ssnssodonsisisionsanto

Codepostal s iinsnn s O o s B R S B s,
FElE OTESOUGSIMIE ... oo oxsnasnsarnaasrussassanasass suasshassuuassssanasuusssmasruseenyeasssusssussasuasssasne
Lieu'et date deNaiSSance I suisusssisinssssimissinusssssssisnsiasinisssssnisssnssoionsiasisassssnso
Numéro de compte banCaire : ......cciviiiciinininiinnninisesssssesssssssssssssessssaass
Type de travaux réalisés :

O Solaire thermique (chauffe-eau solaire)
Isolation du toit

Isolation des sols

Isolation des murs

Double vitrage

O 00O

REMPLIR UN DOCUMENT PAR PRIME

La prime a la Région wallonne a-t-elle été demandée? O OUlI - O NON

Et 1a référence du dosSSier ECOPACK :.....ccccicererinneensnnssssssessssssansssesssassessssanssassassaseans
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