PV FM de la séance du Conseil communal du lundi 21 décembre 2015 a 19 heures 30

Présents :

NOMS i PRENOMS Présence
ANSAY Francoise Excusée
PIERSON Noémie Excusée
DEGLIM Marcel
DEPAYE Alexandre
DUBOIS Dany
GILON Christophe
HANSOTTE Pascal Excusé
HELLIN Didier
HERBIET Cédric
HONTOIR Céline Excusée
HUBRECHTS René
KALLEN Rosette Excusée
LAMBOTTE Marielle

LIXON Freddy

MOYERSOEN Benoit

Directeur Général, | MIGEOTTE Francois

Le Conseil

Séance publique

1. COMMUNICATIONS DE MONSIEUR LE BOURGMESTRE

Le Bourgmestre transmet au Conseil communal |l es
précise ensuite que les travaux aux écoles se poursuivent bien et devraient étre terminés pour

la mi-janvier pour Haillot et pour le mois de mars pour Perwez.

Il félicite Monsieur le Conseiller Didier Hellin pour sa récente nommination en qualité de

Directeur g®n®r al de | 61 NASEP, pr ®cisant qudi l ne
continuer a compter sur les services de cette intercommunale qui sera sollicitée en 2016

not amment dans | e cadre du chantier de refection
| 60rgalisse ° Jallet.

2. APPROBATION DU PROCES  -VERBAL DU CONSEIL COMMUNAL DU

23 NOVEMBRE 2015 3 DECISION

Vule CDLD, et en particulier] dar t i dé;e | 1122

A | bunanimit® des; membres pr ®sents
Le procés-verbal du Conseil communal du 23 novembre 2015 est approuve.

3. ADMINISTRATION  GENERALE 0 APPROBATION DE LA
MODIFICATION BUDGETAIRE N°2 -2015 PAR LES AUTORITES DE

TUTELLE O0PRI SE DOACTE
Vul 6arr°t® du Ser vi deDéppriemdnt de la destiorMéh de$ finances des

pouvoirs locaux T Le Mi ni stre des pouvoirs |l ocaux de | a vil
Paul FURLANT du 03 décembre 2015 ;

Le Consell

PREND ACTE que les modifications budgétaires n°2 pour | 6exercice 2015 de
ddOhey vot ®es en s®ance du Conseil communal , en

approuveées.



4. ADMINISTRATION GENERALE 0 APPROBATION _ET NON
APPROBATION DES AUTORITES DE TUTELLE SUR DIFFERENTS
REGLEMENT -TAXE ET REDEVANCES VOTES LORS DU CONSEIL

COMMUNAL DU 26 OCTOBRE 2015 PRI SE DOACTE

Vu Les arrétés du Service public de Wallonie i Département de la gestion et des finances des
pouvoirs locaux i Le Ministre des pouvoirs locaux dela vi | | e, du | ogement et
Paul FURLANT du 07 décembre 2015, relatifs a :

Redevance pour la vente des conteneurs a puce i Exercices 2016 a 2019

Reglement-taxe sur la collecte et le traitement des déchets ménagers et y assimilés au moyen
de conteneurs a puce i Exercices 2016 a 2019

Redevance en matiére de tarif de renouvellement des concessions temporaires de sépulture i
Exercices 2016 a 2019

Redevance sur les concessions de sépulture 7 Exercices 2016 a 2019

Le Consell

PREND ACTE que les délibérations votées en séance du Conseil communal, en date du 26
octobre 2015 relatives a :

Redevance pour la vente des conteneurs a puce i Exercices 2016 a 2019

Reglement-taxe sur la collecte et le traitement des déchets ménagers et y assimilés au moyen
de conteneurs a puce i Exercices 2016 a 2019

Redevance en matiére de tarif de renouvellement des concessions temporaires de sépulture i
Exercices 2016 & 2019

SONT APPROUVEES.

Et la délibération votée en séance du Conseil communal, en date du 26 octobre 2015 relative

a la redevance sur les concessions de sépulture T Exercices 2016 ~ 2019 N©O
APPROUVEE aux motifs suivants :

«é les articles 1 et 4, |l es termes concegusi ons et
par ai |l | eur sacHatGe coqressian s ésbintorrecte, que le terme juridique adéquat

est | 6octroi ddune concessi on e nlLalmauwaise @ilisatigpnl ace dou
dans |l es termes employ®s est de nature ~ apporter
qui auront recours a ce service; que cela nuit aux principes généraux de bonne
administration, notamment | e principe -plagete®curit®

principe de la croyance légitime et de la confiance lesquels commandent au Conseil

communal de réglementer dans la transparence, le bon sens et la sécurité juridique les

mati res quoil | ;uiquitnecno ntboeu td e®tgaRtr ede cause | e r gl i
bl esse Il 6i nt ®r °t g®n®r al en tant guditermes ®gl emen
adéquats. »

5. ADMINISTRATION GENERALE 0 SYNTHESE SUR LA SITUATION DE

LOADMI NI STRAT ! ESMFFAIREIX015 JPRI SE DSACTE
Vule CDLD,etenpar ti cul i er -23Z6article L1122

Le Conselil

ENTEND LECTURE et

Prend acte de la synthése sur I'Administration et la situation des affaires de la Commune pour
|l dann®e 2015, r®di g®e par |l e Coll " ge Communal et
vertu de l'article L1122-23 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et
charge Monsieur Francois Jacob, service communication, de le diffuser (newsletter, site
internet).

Le directeur général transmettra les remerciements du Conseil communal au personnel
communal pour le travail effectué en 2015.

6. ADMINISTRATION GENERALE 0 RAPPORT SUR LS6OCTRO/ D/

SUBVENTIONS PAR LE COLLEGE COMMUNAL EN 2015

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, les articles L1122-30, L1122-37,

§1%, alinéa 1%, 1°, 2°, 3°, et L3331-1 a1L3331-8;

Consi d®rant gubeda ratpipd li3& duditi Go@e? lel €Eonsekil communal est
comp®tent pour octroyer | es s2sbventions vis®es 7 |
Consi d®rant qu€7 §Daalingd 1611y 2°L 3°, W22 Code autorise le Conseil

communal a déléguer ses pouvoirs au College communal pour les subventions qui figurent




nominativement au budget, dans les limites des crédits inscrits a cet effet et approuvés par
| 6aut or it ® pauelestsubtertions en nature et pour les subventions motivées par
| 6 ur g e n casonaeicircenstances impérieuses et imprévues ;

Considérant la circulaire ministérielle du 30 mai 2013 r el at i v e | 6octroi des
pouvoirs locaux ;
Vu la décision du conseil communal du 2 septembre 2013 donnant délégation au college
communal en la matiére,
Vu le tableau de synthése repris ci-dessous concernant les subsides inscrit au budget
extraordinaire de | 6exercice 2015
TABLEAU 1 i BENEFICIAIRES SUBVENTIONNES PAR LA COMMUNE POUR UN
MONTANTI NFERI EUR 2.500 u
Situation a la date du 09.12.2015
Bénéficiaires | FINS EN VUE | Montant ARTICLES | JUSTIFI Date délibé | Date
DESQUELLES LES | Subvention | BUDGET CATIF de contréle | délibé
SUBVENTIONS SONT [en U OCTROI | - Collége Conseil
OCTROYEES pour
art.extrao
rd
ACRF Ohey | Frais de | 68 762/33208 | Comptes | 16.02.2015
fonctionnement 02 2014
ACRF Jallet- | Frais de | 68 762/33209 | Comptes | 16.02.2015
Goesnes- fonctionnement 02 2014
Perwez
Badminton Frais de | 225 764/32108 | Comptes | 16.11.2015
Ohey fonctionnement 01 2014
Basket Ohey | Frais de | 1.350 764/32106 | Comptes | 14.09.2015
fonctionnement 01 2014
Caritas Projet enseignem | 250 164/32101 | Demande | 19.10.2015
International | enfants de Syrie
Fanfares Frais de | 550 762/33202 | Comptes | 23.11.2015
d 6 Oh ey | fonctionnement 1.650 02 2014
Cours de solfege dans «
les écoles
Football Frais de | 1.530 764/32102 | Comptes | 17.08.2015
Club Ohey fonctionnement 1.710 01 2014
Equipes de jeunes
Football Frais de | 1.700 764/32103 | Comptes | 09.11.2015
Club fonctionnement 01 2014
Evel/Jallet
Gymnast Frais de | 110 764/32110 | Comptes | 14.09.2015
ainés Ohey fonctionnement 01 2014
Cercle Frais de | 225 762/33205 | Comptes | 14.09.2015
Horticole fonctionnement 02 2014
Maison Festival Rock | 1.800 762/33201 | Comptes | 15.06.2015
Jeunes « BlueBird » 02 2014
Evelette
Tennis Frais de | 382 764/321040 | Comptes | 16.02.2015
Grand Ohey | fonctionnement 1 2014
Tennis  de | Frais de | 400 764/32107 | Comptes | 17.08.2015
table fonctionnement 01 2014
Evelette
Volley Ohey | Frais de | 1.350 764/32105 | Comptes | 14.09.2015
fonctionnement 01 2014
Comité Classes de neige 385 722/32101 | Demande | 09.02.2015
Scolaire  O- 01
H-E-P
Comité Frais fonctionnement 911 722/33202 | Comptes | 01.06.2015
scolaire 01 2014
Haillot




Comité Frais de | 1.090 722/32103 | Comptes | 01.06.2015

scolaire fonctionnement 01 2014

Evelette

Comité Frais de | 1.361 722/32104 | Comptes | 01.06.2015

scolaire fonctionnement 01 2014

Perwez
TOTAUX 17.115

TABLEAU 1 i BENEFICIAIRES SUBVENTIONNES PAR LA COMMUNE POUR UN

MONTANTSUPERI EUR ~ 2.500 u

Bénéficiaires FINS EN VUE | Montant ARTICLES JUSTIFICATIF | Date Date délibé
DESQUELLES Subvention | BUDGET OCTROI délibé de | Conseil pour
LES en contrble - | art.extraord
SUBVENTIONS College
SONT
OCTROYEES

Centre Sportif | Frais de | 18.000 764/3210101 | Compte 2014 02.03.2015

communal fonctionnement

Centre Frais de | 3.000 762/3320302 | Compte 2014 26.10.2015

Culturel fonctionnement

Andenne

Maison Frais de | 10.950 762/3320102 | Compte 2014 15.06.2015

Jeunes fonctionnement

Evelette

Scouts St{Locati on| 4800 762/3320402 | Comptes 2014 | 30.11.2015

Exupéry batiment

Syndicat Exploitation 10.000 561/33202 Comptes 2014 | 11.05.2015

Initiative batiment de la
mémoire

Comité Frais de | 2.617 722/3210101 | Comptes 2014 | 01.06.2015

Scolaire Ohey | fonctionnement
TOTAL 49. 367

LE CONSEIL,

Prend acte

Article 1: Du rapport rel atif : | 6octr okextradrdimaire sley bsi des

| 6exercice 2015.
Article 2 : De transmettre la présente délibération au service des finances et au service du
secrétariat.

7. ADMINISTRATION GENERALE 0 DISPOSITIONS ET STATUTS
ADMINISTRATIFS DES AGENTS ST ATUTAIRES ET CONTRACTUELS

DE L 6ADMI NI STRATI! ON COMMUNARPPROBAGIOW E Y

Vu le CDLD, en particulier et notamment le L 1122-30 et les articles L 1212-1 a L1212-3
relatifs au statut administratif et pécuniaire ;

Vu la convention sectorielle 2005-2006 i pacte pour une fonction publique locale et provinciale
solide et solidaire ;

Vu |l a d®cision du conseil communal du 23 juin 201
pour une fonction publique locale et provinciale solide et solidaire

Revu la décision du conseil communal du 15 septembre 2014r el at i f © | 6adoption d
dispositions administratifs et pécuniaires des agents statutaires et des agents contractuels ;

Vu | autonomie communale en |l a mati re

Vuleprot ocol e déaccord du Comit® particulier de n®go«
Vu | e protocole dbéaccord du Comit® de Concertatio
2015;

Vu | davis du comit® de diirection du 9 d®cembre 201

Avis du directeur financier sollicité en date du 27 novembre 2015
Avis du directeur financier recu en date du 9 décembre 2015



A |l unanimit® des; membres pr ®sents
Le Conseil communal,

DECIDE

Article 1: les dispositions et statuts administratifs des agents statutaires et contractuels de

| 6Admi ni stration communal e déOhey arr °t®s par | €
septembre 2014 sont supprimés.

Article 2: déarr°ter Il es di spositions et statuts adn
contractuels de | 6Admi ni stqruadtainmre x®e mmu n aal ep rdRds@hnet ye
partie intégrante de la délibération.

Article 3: |l es nouvelles di spositions sont déapplicat

décision par les autorités de tutelle.
Article 4 : la présente délibération sera transmise pour approbation aux Autorités de Tutelle.
Administration communale d&éOhey

STATUTS ET DISPOSITIONS ADMINISTRATIFS DES AGENTS STATUTAIRES ET
CONTRACTUELS DE LO6ADMI NI STRATI ON COMMUNALE |[D6OHEY

Mise a jour du 21 décembre 2015

Avis du directeur financier sollicité en date du 27 novembre 2015

Avis du directeur financier recu en date du 9 décembre 2015

Approuvée par le comité de direction du 9 décembre 2015

Approuvé par le comité de négociation syndicale en séance du 30 novembre 2015

Approuvé par le comité de concertation Commune/CPAS du 8 décembre 2015

Approuv® par | e consei/l communal d6Ohey en s®ance
Approuv® par |l es autorit®s de tutelle en date du ¢&
Les modifications apportées aux statuts et dispositions administratifs | 6 o n't ®t ® afin de
rendre conformes aux dispositions prévues dans le pacte pour une fonction publique locale et

provinciale solide et solidaire, pacte auquel le conseil communal du 23 juin 2014 a adopté le

principe dbébadh®eer, Edomiassiddreret/ ou de question
cbest bien aux dispositions de ce pacte qubil y a
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CHAPITRE |'i CHAMP D'APPLICATION
Article 1:
Le pr®sent document s'applique aux membres

membres contractuels subventionnés ou non, a I'exception du personnel enseignant.
Néanmoins, il ne s'applique au Directeur général et au Directeur financier que dans les
matieéres qui ne sont pas réglées par d'autres dispositions |égales ou réglementaires.

Chaque fois que nécessaire, les précisions concernant les différences entre les dispositions
spécifiques aux agents statutaires ou contractuels sont précisés dans le corps méme de
|l article concern®.

CHAPITRE Il i DROITS ET DEVOIRS

Section 1°°- Généralités

Article 2:

Les agents jouissent de la liberté d'expression a I'égard des faits dont ils ont connaissance

dans l'exercice de leurs fonctions.

Il leur est uniguement interdit de révéler des faits qui ont trait & la sécurité nationale, a la

protection de l'ordre public, aux intéréts financiers de l'autorité, a la prévention et a la

répression des faits délictueux, au secret médical, aux droits et libertés du citoyen, et

notamment le droit au respect de la vie privée; ceci vaut également pour les faits qui ont trait a

la préparation de toutes les décisions.

Cette interdiction ne s'applique pas aux cas ou la loi ou le décret prévoit expressément le droit

du citoyen a la consultation ou a la communication d'un document administratif.

Les dispositions des alinéas précédents s'appliquent également aux agents qui ont cessé

leurs fonctions.

Article 3:

Les agents ont droit a I'information pour tous les aspects utiles a I'exercice de leurs taches.

lls ont droit a la formation continue pour satisfaire aux conditions de I'évolution de carriere et

de la promotion.

Article 4 :

Tout agent a le droit de consulter son dossier personnel.

Article 5:

Par. 1° : Les agents remplissent leurs fonctions avec loyauté et intégrité sous l'autorité de

leurs supérieurs hiérarchiques.

A cet effet, ils doivent :

1°  respecter les lois et réglements en vigueur ainsi que les directives de l'autorité dont ils
relévent

2°  formuler leurs avis et rédiger leurs rapports avec rigueur et exactitude

3°  exécuter les décisions avec diligence et conscience professionnelle

4°  se conformer aux normes de sécurité prescrites par l'autorité

Par. 2 : Les agents sont tenus a la plus stricte politesse, tant dans leurs rapports de service

avec leurs supérieurs, colléegues ou inférieurs, que dans leurs rapports avec le public. lls

doivent s'entraider dans la mesure ou I'exige l'intérét du service.

Par. 3 : Pendant I'exercice de leurs fonctions, les agents sont tenus de donner au public et a

leurs colléegues une image correcte de leur personne, tant sur le plan de I'hygiéne corporelle,

de la décence de leur tenue vestimentaire que sur le plan de la correction de leur attitude et de

leurs propos.

Article 6:

statut a



Les agents évitent, en dehors de I'exercice de leurs fonctions, tout comportement qui pourrait
ébranler la confiance du public dans sa fonction.

Article 7 :

Les agents ne peuvent solliciter, exiger ou recevoir, directement ou par personne interposée,
méme en dehors de leurs fonctions mais a raison de celles-ci, des dons, gratifications ou
avantages quelconques.

Article 8:

Les agents veillent, dans la limite des moyens matériels mis aleur di sposi ti on par | 6
ainsi que la formation nécessaire, a se tenir au courant de ['‘évolution des techniques,
réglementations et recherches dans les matieres dont ils sont professionnellement chargés.
Article 9:

Par. 1 : Les membres du personnel définitif ne peuvent, directement ou par personne
interposée, exercer un commerce ou remplir un autre emploi que moyennant l'accord
préalable du Conseil Communal.

Cette autorisation est refusée ou retirée si le commerce ou I'emploi est jugé incompatible avec

I'exercice de la fonction.

Par. 2 : Il est interdit au Directeur général d'exercer un commerce, méme par personne

interposée.

Article 10-1:

Législation applicable :

Loi du 4 ao(t 1996 relative aubien->°t r e des travailleursratabrs de | 6ex

Loi du 10 janvier 2007 relative & la protection contre la violence et le harcélement moral et
sexuel au travail et loi du 6 février 2007.

Arrété Royal du 17 mai 2007 relatif a la prévention de la charge psychosociale occasionnée
par le travail, dont la violence, le harcélement moral ou sexuel au travail.

Lois des 28 février et 28 mars 2014 sur le bien-étre au travail.

Arrété Royal du 10 avril 2014 relatif a la prévention des risques psychosociaux au travail.
Déclaration de principe

L6empl oy esutravailedrs (y compris les stagiaires, les personnes en formation
professionnelle, les étudiants) ainsi que toutes les personnes qui entrent en contact avec eux
dans | 6exercice de |l eur travail (clientsacte fournis
comportant un risque psychosocial, y compris des actes de violence ou de harcelement moral
ou sexuel au travail.

Définitions :

Risque psychosocial :

«probabilitt quéun (ou plusieurs) travailleur (s) subi sse
®gal ement sbdaccompagner dbéun dommage physique, su
de | 6organisation du travail, du contenansdédu travai
vie au travail et des relations interpersonnel |l es

impact et qui comportent objectivement un danger ».

Violence au travail :

« toute situation de fait ou un travailleur ou une autre personne est persécuté(e), menacé(e)

ou agress®(e) psychiquement ou physs quement dans |
Harcélement moral au travail :

«Plusieurs conduites abusives, similaires ou diff®
Il 6institution, @ani un sedain gempsd quii oat @aut objet ewnpour effet de

porter atteinte " | a personnalit®, la dignit® ou |
|l ors de | dex®cution du travail, de mettre en po®ri

intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant et qui se manifestent notamment par des
paroles, des intimidations, des actes, des gestes ou des écrits unilatéraux ».

Ces conduites peuvent se rapporter not aummesnt =~ | 8C
convictions philosophiques, politiques, syndical e
actuel ou futur, un handicap, une particularit®
ethnique, |l a nationalit®, bdodenént ®&® eonl dexpekksio

Harcelement sexuel au travail

« toute forme de comportement verbal, non verbal ou corporel de nature sexuelle, dont celui

qui sdben rend coupable sait ou devrait savoir qubd
sur le lieu du travail ».

Mesures de prévention




Chaque travailleur ou personne assimilée doit participer positivement a la politique de
prévention.

Lébempl oyeur prend toutes | es mes itre@général &dravails ai res p
et sensibiliser son personnel a cette problématique. Il effectue les analyses de risques qui
sO6i mposent pour prot ®ger | es tr &\wanirel léserisques et |l es

psychosociaux en général.
Analyse préalable des risques

Dans | e cadre de | 6analyse portant sur | 6ensembl ¢
sant® des travailleurs, en dehors de togues i nciden
psychosociaux au travail.

(I d®t ermi ne soil y a des dangers dans | dentrepr
peuvent avoir une influence sur la santé des travailleurs (par ex stress, burn-out,
comportements abusifs, &)

Dans le cadredecette pr ®venti on primaire, | 6employeur d®term

organisationnelles nécessaires pour éliminer les risques psychosociaux.
En cas dobéinsuffisance des mesures de pr®vention |

secondaires et tertiaires s ont prises pour ®viter l a survenance
conséquences de celui-ci.

Analyse des risques dobébune situation de travail sSp®
Léempl oyeur r®alise une analyse de risques au ni
hiérarchique oudé 1/ 3 des repr®sentants des travailleurs
inform®s de | d6existence dbébun danger.

Au ni veau individuel, | 6empl oyeur fait r ®al i ser
Psychosociaux une analyse des risques de la situationspéci f i que déun travaill eur

santé menaceée.
Traitement discret dbébune plainte

Léempl oyeur, l e conseiller en pr®vention et/ ou | a
une discrétion absolue quant a la victime, les faits et les circonstances de ceux-c i | orsqubil s
sont inform®s de | 6exi stence des risques psychosoc

autorise a communiquer des informations sous certaines conditions déterminées).
Soutien psychologique

Léoemployeur veilleurscetqgues! persoawaes!| lassi mil ®es
violence, de harcélement moral ou sexuel au travail regoivent un soutien psychologique

adapt® de services ou dbéinstitutions sp®ciali s®es.
Moyvyens déaction du travailleur

1. Relations sociales habituelles
2. Procédure interne

3. Léinspecti offttreawtravair 1 1 e du bi en
4 L6Auditorat du travail

5. La Médiation

6. Le Tribunal

Les relations sociales habituelles

Le travailleur qui estime subir un dommage physique, psychique ou les deux, découlant des

I sqgues psychosociaux au travail peut tout ddabord
- son employeur

- son supérieur hiérarchique

- un membre du CPPT

- un représentant syndical.

Si cette intervention ne per met pas au travaille
travailleur ne souhaite pas faire appel aux structures sociales habituelles au sein de

|l 6entreprise, il peut faire usage de | aaprgsr oc®dur e
1 sbadresse au Conseiller en Pr ®v esfgesommesdes pect s |
confiance d®sign®es au sein de | b6entreprise et r®p
Le travailleur qui sbadresse au Conseiller en Pr®

CPAP) ou a la personne de confiance doit étre entendu dans les 10 jours qui suivent le

premier contact.

Lors de cet entretien, il re-oit |l es informations
La procédure interne

Ell e comporte deux types déintervention diff®rents




Léinterventi oinforpedleschosoci al e

OBJECTIF ?

Obtenir un réglement amiable de la situation problématique.

ou~?

Auprés de la personne de confiance ou du Conseiller en Prévention Aspects Psychosociaux.
POUR QUOI ?

faits de violence

harcélement moral ou sexuel

toute question de souffrance psychosociale au travail.

QuUOI ?

entretiens personnels au cours duquel le travailleur recoit accueil, écoute et conseils
interventions aupr s dodéune autre personne de | den
hi ®r archique, ¢€)

conciliationentrel es personnes concern®es si |l a probl ®matiq
Léintervention psychosociale formelle

QUAND ?

Lorsque | dintervention informelle néa pas abouti (
cette procédure.

ou?

Uniquement auprés du Conseiller en Prévention Aspects Psychosociaux.

POUR QUOI ?

Pour | 6ensemble des risques psychosociaux au trava

Mais particularités du traitement de la demande qui concerne des faits de violence,
harcelement moral ou sexuel au travail.

OBJECTIF ?

Demander ~ | 6employeur de prendre des mesures de pr
Quol ?

Le CPAP ou le SEPPT effectue une analyse des risques de la situation du travailleur au travail

et remet un avis 7 | 6employeur.

Cet avis comporte, notamment, les résultats de | 6 anal yse ai nsi que des p

mesures individuelles ou collectives a prendre.
PROCEDURE ?

Phase doéintroduction de | a demande
D s que le travailleur a exprim® au CPAP sa vol on:
psychosaociale formelle, il doit obtenir avec lui un entretien dans les 10 jours.
entretien individuel avec | e CPAP dans les 10 j ol
attestant que | 6entretien a eu |ieu
envoli par l e travailleur dobéune de masoithar caiier nt er v e nt

recommandé, soit par pli simple, selon les motifs de la demande, soit remis en mains propres
au CPAP ou au SEPPT.

Si le CPAP ou le SEPPT recoit la demande par pli simple ou en mains propres, il remet au
travailleur copie signée de la demande, cette copie valant accusé de réception.

La demande doit comporter la description de la situation de travail problématique et une

demande de prise de mesure par | 6employeur.

Si la demande porte sur des faits de violence, ou harcélement moral ou sexuel au travail, elle

doit comporter ®gal ement une description d®taill ®¢
sont d®roul ®s, | 6identit® de |l a personne mi se e
| 6empl oyeur de prendre | es freasxfate s appropri ®es pou
Phase dbéacceptation ou de refus de | a demande

acceptation ou refus de la demande par le CPAP ou le SEPPT, dans les 10 jours de la
réception de celle-ci et notification de la décision dans le méme délai
refus de la demande si elle ne comporte aucun risque psychosocial au travail

S i aucune r®ponse nobdest adress®e au travailleur d
acceptée.

Phase dbébexamen, avis et mesures relatives ° |l a denm
D s que |l a demande do6i nt er ven8EPPThexamisd le caraceept ®e , | €

des risques existants.
La proc®dure di
Les demandes dbo

f re selon québi agi
i i n uel

f il
ntervention di

s t de risques
i I

e

o O

\Y




Examen de |l a demande doéintervent i bdarcélemerd mmdl duel | e
ou sexuel au travail.

protection particuliére du travailleur

information ° | 6employeur, par | e CPAP, de | 06ident
information a la personne mise en cause des faits qui lui sont reprochés, dans les plus brefs

délais

protection particuliére des éventuels témoins

information ° | 6employeur, par | e CPAP, de | 06ident
propositions ° | 6empl oyeur , par l e CPAP, de mesur
gravité des faits.

Examen de | a dventian mdividuetlefpounfaite autres.

information ®crite 7 | 6empl oyeur, par l e CPAP, d

individuel de sa demande
analyse de la situation spécifigue au travail par le CPAP, éventuellement sur base
déinformations transmises par dbébautres personnes.

Avis relatif ° la demande ddéintervention individue
dans |l es trois moilagdentrde (sidnaois daaspcertaines apmditiahs

avis rendu ° | 6employeur, par | e CPAP, conf or m®men
®ventuell ement, transmission de | davis ~ |l a person
information au demandeur, par le CPAP, del a noti ficati on de l 6avi s N
éventuels tiers ainsi que des mesures proposeées et de leurs justifications.

Mesures suite " | a demande ddéintervention individu

Mesures conservatoires proposées par le CPAP :
Léoempl oyeur communiqgue sa d®cision et sa motivatio
Mesures non conservatoires proposées par le CPAP:

Léempl oyeur qui envisage de prendre des mesures ||
| 6en avertir dans |l e d®l ai ddun moi s.

Si les conditions de travail du demandeur sont modifiées, celui-c i re-oit |l 6avis du C
sujet.

Lébemployeur re-oit |l e demandeur , ®ventuel |l ement ac
en entretien individuel.

Dans | es deux moi s awsedu CPAP, te ®@emaneéur recoit cdnemunicétion

®crite de | a d®ci si on motiv®e de | 6empl oyeur su
déintervention.

Cette d®cision de | 6employeur est ®gal ement commu

CPAP et éventuellement au SEPPT.
Pas de mesures :

Le CPAP sbadresse 7 | a Di r e c-étie @an tragiPdasries lcas Cont r 1 |
suivants :

S i | 6empl oyeur ne prend pas de mesures conservatoi
S i | 6empl oyeur ne prend pas de mes dangersgraelebr s que
immédiat,

S i | 6accus® eat’ mebeomplsdyadur alidui partie du personnel
Les demandes dbéintervention collective

Examen de | a demande do6éintervention 7~ <caract re co
information ®crite 7 | 6 ebmipn toryceduurc, t i paar elte d@P AP acd
demande dobéintervention ° caract re collectif et i

prendre sa décision

dans |l es trois mois maximum qui suivent | a notific
de la nécessité de faire des propositions de mesures conservatoires pour garantir la santé du

demandeur.

Avis relatif ° la demande doéintervention ~ caract
propositions de mesures dans |l es 3 mois de |l a noti
sides mesuresconservat oi res s6i mposent pour garantir |l a sant
Mesures suite " | a demande déintervention ~ caract
Mesures conservatoires proposées par le CPAP

Léoempl oyeur donne rapidement suite ° | davis du CPA
en vue doO6®viter au demandeur de subir une atteinte

Mesures de prévention



Léempl oyeur qui r®alise une analyse de risques en
suite " une demande doéinterventsodi Spoaiaconsedeol
6 de I 6AR du 10 avril 2014.

Léempl oyeur informe |l es organisations syndicales
déintervention et de | 6®ventuelle analyse de risqu
Dans les trois mois (six mois siune analysede ri sques est effectu®e), | 6e
CPAP et, le cas échéant aux organisations syndicales, sa décision écrite et motivée.

I'l applique i mm®di atement | a d®cision qudil a comm
Pas de mesures, mesures hors délai, mesures jugées insuffisantes par le juge

Le CPAP proc de ° | 6examen de | a demande formell e
caractére individuel, pour autant que le demandeur donne son accord, et conformément aux
articles 25 " 32 de | 8AR du 210 avril 2014 dans 1| es
Ssi aucune mesure ndest communiqu®e,

si les mesures de prévention ne sont pas communiquées dans les délais,
si le demandeur estime que les mesures de prévention ne sont pas adaptées a sa situation
ndi viduell e et que | 6empdteaiggges,r nbéa pas r®alis® dob

i

S i | 6anal yse de risques nba pas ®t ® effectu®e en c
Loinspection ceémgautrdvadl du bi en

Le travaill eur peutm®°tmeu|j o Uurds nssipeedrt d-ssmautradaibir 1 | e du
| 6 ®gar d disques psychosdciauz au travail.

L6i nspection nodint er v isidenttavaillpur dlépose lsi-enénwe rdideetement g n e

une plainte individuelle aupr s dobéelle, elle |l e re
Si le travailleur a déja fait appe | ) |l a proc®dure interne, | 6i nspe

solution, en imposant par exemple des mesures.
L6Auditorat du Travail

En cas doé®chec de | 0i #teepet@avail, ecelie-cipeunatressetrum du bi en
Pro Justicia " alioAedi tasr ddunTracti on p®nal e.
L6Auditorat renvoi e ®gal ement B l a proc®dure inteil

déposé sa plainte directement aupreés de lui.
La Médiation
Procédure moins longue, moins codteuse, organisée par le code judiciaire, cette procédure

permet au travailleur de sb6adresser “ un m®di ateu
secret professionnel.

Le m®di ateur accompagne | es parties dans | a recher
Le Tribunal

Procédure pénale

Elleest engag®e par | 6Auditorat du Travail en cas dbo
Procédure civile

Le Tribunal du Travail est comp®tent pour | 6ensemb
La saisie i mm®di at e de ce tri bunaeéstimang vicinppossi bl e

spécifiquement de violence, harcélement moral ou sexuel au travail pour obtenir :
-soit un dédommagement,

-soit une injonction du juge ~ | 6c®dpsmenty de | 6auteur
soit | d6i mposition deurmettsedimaesfaits | 6empl oyeur po
Section 27 Gestion des conflits en lien avec les devoirs professionnels

Article 10-2:

La procédure décrite dans la présente section n'est pas applicable durant la période d'essai ni
en cas de faute grave. Si de telles situations se présentent dans ces hypothéses, le Collége
communal sera averti au plus vite de cet état de fait par le directeur général.

En cas d'infraction lourde ou grave d'agents mis a la disposition de I'administration communale
dans le cadre d'un article 60 de la loi organique des CPAS, ceux-ci seront remis sur-le-champ
a la disposition du CPAS sur la base d'un avis motivé du chef de service, transmis pour
information au Collége par le directeur général.

En cas de harcélement moral ou sexuel tel que décrit par la loi du 4 ao(t 1996, le recours a
une personne de confiance sera notamment privilégié pour entamer les premiéres démarches,
conformément au prescrit de l'article 10-1 du présent statut.

Article 10 - 37

Par. ler i Une procédure permettant la prise de diverses mesures successives est mise en
place.



Par.,27 La premi re mesure postule | '"'"intervention du
celui-c i est clairement identifi® au niveau de | 6o0orga
fuvre par | en®iarlecptoeuurr lge® per sonnel pour | equel a
clairement identifi® au niveau de | 6organigramme

Le chef de service, accompagné du responsable direct de l'agent, dresse le constat d'un
dysfonctionnement et en parle directement, sans délai et de vive voix, avec l'intéressé(e).

Un avertissement ferme et constructif est formulé afin de trouver ensemble une solution ou du
moins viser une ameélioration. Il est requis de s'en tenir a des faits précis (lieux, dates,
événements avérés) et d'éviter les jugements de valeur.

L'entretien doit faire I'objet d'un constat, d'un procés-verbal ou de tout autre document écrit,
remis a l'agent et reprenant les points a améliorer dans un laps de temps déterminé. Le cas
échéant, selon l'appréciation du chef de service, ce document peut étre transmis pour
information au directeur général. L'agent pourra réagir par écrit dans les huit jours s'il I'estime
nécessaire, et ce auprés du College communal.

Par. 317 La deuxieme mesure implique l'intervention du directeur général. Il assure seul les
mi ssions d®volues au chef de -csiernvdiecset dpaanss d ®shiygpno® hi
de | 6organigr amme.

Cette mesure est appliquée si;

- malgré l'avertissement du chef de service, les mémes dysfonctionnements perdurent;

- le chef de service constate des dysfonctionnements multiples dont I'accumulation devient
significative.

L'agent est alors entendu, en présence de son ou ses responsable(s) par le Directeur général.
Lors de cet entretien, les termes du constat dressé par le chef de service sont & nouveau
préciseés.

Il convient alors de dissiper les malentendus, rappeler les normes en vigueur et remettre en
état une situation exempte de tout comportement ou agissement considéré comme déviant.

Il doit s'agir d'un entretien constructif durant lequel I'agent peut faire part des difficultés qu'il
rencontre a se conformer aux attentes de son chef de service. Une aide, une formation ou un
suivi social peuvent alors lui étre proposés sans pour autant banaliser ou minimiser les faits
reprochés.

Un document de synthése est soumis a la signature de I'ensemble des parties. Ce document
précisera clairement les améliorations souhaitées et la date a laquelle un bilan sera dressé.
L'agent garde la possibilité de formuler ses remarques par écrit endéans les huit jours, et ce
aupres du directeur général. Le chef de service, en collaboration avec le service du personnel,
veille au respect de I'engagement en assurant un suivi régulier.

A la fin de la période déterminée, un second entretien est organisé par le Directeur général en
parfaite collaboration avec le chef de service de I'agent concerné. Ce dernier peut, lors de cet
entretien, se faire accompagner de la personne de son choix.

Le chef de service fait le point de la situation en veillant, comme précisé précédemment, a s'en
tenir a des faits tangibles.

Si les engagements ont été respectés, que les consignes ont été appliquées et que des
améliorations sont constatées, le dossier de I'agent est cloturé.

Un rapport circonstancié est rédigé par le Directeur général qui consignera ce document ainsi
que toutes les piéces constitutives dans le dossier de l'agent.

Par. 4 1 La troisieme mesure consiste en ['établissement d'un rapport en vue du
déclenchement d'une procédure disciplinaire

Cette mesure est appliquée si les engagements n'ont pas été respectés, l'agent n'ayant pas
amélioré son comportement dans le temps qui lui était imparti.

Un constat d'échec est dressé a ce moment et proposé a la signature de toutes les personnes
ayant assisté a la réunion visée au paragraphe précédent. L'agent garde la possibilité de
formuler ses remarques par écrit endéans les huit jours.

Un rapport circonstancié est alors établi par le Directeur général qui, sur cette base, sollicite
du Colléege communal qu'une procédure disciplinaire soit intentée.

L'ensemble des pieces justificatives, consigné dans le dossier de l'agent par le Directeur
général servira de base au cas ou il était décidé d'entamer une procédure disciplinaire.

La procédure disciplinaire se déroule sur la base des régles évoquées au chapitre VIII du
présent statut.

CHAPITRE lll i NOTIFICATIONS, DELAIS ET RECOURS

Article 11 :



Sauf exception expressément prévue, notamment en matiére disciplinaire, la notification des
actes et avis aux agents a lieu soit par lettre recommandée a la poste soit par remise de la
main a la main contre accusé de réception.

L'agent communique dans les plus brefs délais tout changement de domicile ou de résidence.
Article 12:

Sauf exception expressément prévue, notamment en matiére disciplinaire, les recours,
observations et demandes d'audition sont adressées par l'agent au College communal, soit
par lettre recommandée, soit par remise d'un écrit contre accusé de réception.

lls sont formés dans un délai de quinze jours prenant cours le lendemain de la réception de
I'acte ou de l'avis.

Lorsque ce délai expire un samedi, un dimanche ou un jour férié Iégal ou extra-légal, il est
prolongé jusqu'au premier jour ouvrable qui suit.

Si le délai commence ou se termine durant les mois de juillet ou d'ao(t, et durant les vacances

de | 6agent il est prolong® d'un moi s
En cas d'envoi recommandé, la date de la poste fait foi.
Article 13:

Les actes de candidatures sont adressés au College communal par lettre recommandée ou
par remise d'un écrit contre accusé de réception.

CHAPITRE IV RECRUTEMENT

Section 1 : Conditions générales

Article 14 :

Nul ne peut étre engagé s'il ne remplit les conditions suivantes :

1 étre belge, lorsque les fonctions a exercer comportent une participation, directe ou
indirecte, N | 6exercice de | a puissance
sauvegarde des intéréts généraux de lacommune.Les r essorti ssanm
européenne sont admissibles dans les administrations locales aux emplois qui ne
comportent pas de participation directe
aux fonctions qui néont pas pour obj etatou
des autres collectivités publiques

2 jouir des droits civils et politiques

3 fournir un certificat de bonne conduite,

4 justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction a exercer

5 étre agé de 18 ans au moins, sauf dispositions particulieres arrétées par le Conseil
Communal

6 il n'y a pas de limite d'dge maximale, sauf lorsque celle-ci est imposée par une disposition
légale

7 le cas échéant, étre porteur du dipldme ou du certificat d'études en rapport avec I'emploi
a conférer, conformément aux conditions qui seront fixées ultérieurement

8 réussir un examen de recrutement

9 avoir une connaissance de la langue de la région linguistique jugée suffisante au regard
de la fonction a exercer.

L'agent doit satisfaire durant toute la carriére aux conditions visées aux points 1°, 2°, 3°, et 5°

ci-dessus.

Section 2 : Octroi d'un emploi de recrutement par mobilité

Article 15:

Lorsqu'il est envisagé de conférer un emploi par recrutement, le College communal fait appel

aux agents statutaires du centre public d'action sociale du méme ressort, titulaires du méme

grade ou d'un grade équivalent.

A cette fin, il adresse un avis a tous les agents concernés, qui mentionne toutes les indications

utiles sur la nature et la qualification de I'emploi, les conditions exigées, la forme et le délai de

présentation des candidatures.

La candidature a chaque emploi doit étre transmise selon les formes prévues a l'article 15

dans les 10 jours qui suivent la date de réception de l'avis.

Le r®gime de mobilit® est mis en Tuvre dans |l e re

1987 organisant la mobilit¢ volontaire entre les membres du personnel statutaire des

communes et des centres publics d'aide sociale qui ont un méme ressort et de I'Arrété Royal

n° 490 du 31 décembre 1986 imposant aux communes et aux centres publics d'aide sociale

qui ont un méme ressort le transfert d'office de certains membres du personnel.

La mobilit® volontaire sera doapelri dat imorbidwvanmt ,dolc



Section 3 : Modalités de recrutement

A défaut d'octroi d'un emploi de recrutement par application de la mobilité visée a la section

précédente, il est procédé au recrutement dans le respect des principes fixés ci-dessous.

Danscet t e section, il y a |lieu dbébentendre par autor.i
de |l a d®l i b®ration du conseil communal prise dans
et réglements administratifs qui intégrent les dispositions prévues dans le pacte.

Sans préjudice des dispositions |égales et réglementaires le cas échéant applicables, la

procédure de recrutement reprise ci-dessous est suivie.

Régime juridique de l'agent a recruter

Article 16 - 1:
Le Conseil précise le régime juridique des agents a recruter en prenant exclusivement en
consi d®ration | es besoins de | éadministration.

Commission de sélection

Une commission de sélection est constituée pour:

- le recrutement de personnel statutaire ou contractuel sous contrat a durée indéterminée;

- le recrutement de personnel contractuel sous contrat a durée déterminée, de remplacement

ou pour un travail nettement d®f i ni l orsquéi l noy
College.

Le College fixe une procédure de recrutement spécifique qui n'inclut pas nécessairement la
cr®ation dbébune commi ssion de s®l ection et/ ou | "uti
- le recrutement de personnel en régime contractuel sous contrat a durée déterminée, de

remplacement ou pour un travail nettement d®f i ni, | orsquéil n'y a pas d

et qu'il y a un i mp®rlaQollefecanumalgyence reconnu par

- le recrutement de personnel handicapé ou socialement défavorisé;

- le recrutement de personnel pour des fonctions a caractére manuel qui ne demande aucune

formation et connaissance technique particuliére.

Article 16 - 2

La commission de sélection est créée par le College

Le directeur général peut déléguer les attributions énoncées dans les articles suivants au

gestionnaire des ressources humaines ou a un chef d'administration qui a la gestion du

personnel dans ses attributions.

La commission de sélection se compose obligatoirement et majoritairement de minimum deux
repr®sentants de | 6admini stratiocowm taecntve mhentdi re&u
plusieurs jur®s ext®rieurs et ddun ou plusieurs re
La commission de sélection est présidée par le directeur général.

Tout agent qui exerce une fonction de gestionnaire des ressources humaines représente
obligatoirement | éadministration dans cette commi s
La commission de sélection peut étre désignée pour une période déterminée, renouvelable, ou

étre constituée pour chaque recrutement.

Article 161 3:

Perd sa qualité de membre et ne peut siéger dans la commission de sélection, tout membre

qui se trouve dans une situation de nature a mettre en péril son impartialité ou les principes

portés dans la présente section.

Le pr®sident de |l a commission qui c oensafnertlae | a sur
perte de qualité de membre informe de facon motivée le Collége. Celui-ci se prononce sur la

perte de qualité de membre et, le cas échéant, procéde a son remplacement dans les plus

brefs délais.

Articlel6 - 4:
Le choix des jurés extérieurs f a i t |l 6obj et , sur proposition du Dir
du Coll ge qui doi t °tre objectivement motiv®e.

nécessités de la fonction a pourvoir et du niveau de compétences présumé des jurés, soit en

tant que spécialistes reconnus dans le métier, soit en tant que représentants des universités

ou hautes écoles.

Le droit de présence des organisations syndicales représentatives lors des épreuves de

recrutement est assuré dans les limites et conditions portées par l'article 14 de l'arrété royal du

28 septembre 1984. Lexamen sera port® ~ |l eur con
avant son déroulement.

R®daction déun profil de fonction



Sur proposition du Directeur général, le College établit, pour le poste a pourvoir, un profil de

fonction qui décrit de maniéere précise la mission et les taches principales de la fonction ainsi

qubun profil de comp®tences qui englobe des comp
aptitudes techniques nécessaire pour la fonction), des compétences génériques

(compétences, savoir-étre, aptitudes non techniques) et des compétences clés (compétences
attendues de chaque agent en | ien avec |l es valeurs
Le Directeur général informe les membres de la commissiondes condi ti ons dbéadmi s
concours/examen et des criteres de sélection des candidatures.

R®daction déune offre dbéempl oi

Article 16 - 5 :

Lorsqu'il est procédé au recrutement par appel public, celui-ci est d'une durée minimale de 15

jours.

Dans le respect des dispositions Iégales et sur proposition du directeur général, le College

r®di ge une offre doempl oi reprenant de mani re su
fonction a pourvoir, ainsi que les compétences principales requises des candidats et |'échelle

de rémunération.

Le Coll " ge communal d®ci de de | a di ffusi on de
communication ad®quats tels que |l a publication de
ou national e, I 6 af f i c hndigne sualaisie inteanktvdeels communel d@ mi s e e

'UVCW ou du FOREM.

Sélection des candidatures

Article 167 6:

Les membres de la commission qui relevent de I'administration vérifient que les candidats
r®pondent bien aux condi téiebaqus leug @riciura etdedtre ded a d mi s s i
motivation correspondent bien aux critéres de sélection objectifs préalablement établis.

La commission décide d'écarter les candidatures ne répondant pas aux conditions générales

et critéres précités.

Les candidats sélectionnés sont invités par courrier a participer a la premiére épreuve. Les

candidats non retenus sont informés de la décision d'écartement par courrier.

Article 161 7:

Le Coll "ge exerce un contr'le sur | 6aftépetdesati on e
criteres de sélection et demande a la commission de sélection une motivation écrite pour toute

d®ci sion d6é®cartement dbébune candidature qui [ ui p a
Ce contrtle ne peut sbexercer que pour acad ant gub

avec la sélection effectuée par lettre recommandée adressée au conseil dans un délai de 7

jours calendrier qui suit | 6envoi de |l a lettre sicg
de la procédure de recrutement.

Le College accéde au dossier, se prononce sur la recevabilité de la plainte et réintégre dans la
proc®dure de recrutement | e candidat quobelle consi
ou aux criteres de sélection.

A défaut de plainte, le College marque tacitement son accord sur la sélection des candidatures

effectuée par la commission de sélection.

Sélection des candidats

Article 17 -1:

La sélection comporte trois épreuves pour le recrutement de personnel en régime statutaire ou

en régime contractuel sous contrat & durée indéterminée et sous contrat & durée déterminée,

de remplacement et pour un travail nettement d®&fi
reconnu par le Collége.

La premiere épreuve est destinée a évaluer les motivations, les connaissances générales et
professionnelles des candidats et leur niveau de raisonnement. Elle se présente

-soit sous |l a forme dbdédun concours/ examen ®crit, ®
(questionnaire a choix multiples);

-soit sous | a for me dodsélectiop réalisei parrles enantbree deile n de
commission.

La deuxi me ®preuve se pr®sente sous |l a forme de
qguestionnaire de personnalit® qui per mettent do®v .

degré de concordance du profil du candidat a celui de la fonction.
Les tests sont administrés par le personnel communal formé a leur administration et
interprétation. Les résultats de ces tests sont traités dans une stricte confidentialité.



Seuls les candidats qui ont réussi la premiere épreuve et dont la deuxieme épreuve fait
apparaitre que leur profil de compétences correspond & celui qui est recherché participeront &
la 3°™ épreuve.

La troisi me ®preuve se pr®sente sous | a
membres de la commission et qui permet:

-d'" ®valuer l a personnalit® du candidat,
r®si stance au stress, son esprit dé®qui pe,
etc.;

-de so6i nf or me rtiors,asavar sas intdrét paurndaafonction, les besoins et valeurs
gudil cherche © satisfaire dans | a vie prof

qui est proposé;

- d'évaluer ses compétences en analysant formations et expériences pour déterminer le
ni veau doébad®quation avec | es comp®tences re
- d'évaluer ses aptitudes, a savoir son potentiel évolutif;

-d' ®valuer son niveau de raisonnement notam
Lorsque la nature des emplois le justifie, le College communal décide que I'examen peut étre
limité a une épreuve d'aptitude professionnelle évaluant les connaissances pratiques ou
techniques.

Article 171 2

Chaque membre de la commission de sélection exprime individuellement un avis motivé et
exprime son choix en se basant exclusivement sur les résultats des épreuves et sur son
évaluation des points forts et faiblesses de chaque candidat au regard du profil de la fonction.
Les membres de la commission proposent collégialement un classement motivé des candidats
retenus.

lls peuvent écarter un candidat dont le profil est trop éloigné de celui du poste a pourvoir. A
d®f aut dobéaccord sur | 6®cartement ou sur | e

f or me d
savoir
sa Staeé

essionn

gui ses

ment pa

sontjugésdeniveau®qui val ent, | 6avis du pr®sident de

Le président de la commission de sélection dresse un procés-verbal de délibération
mentionnant les résultats obtenus par les candidats aux différentes épreuves et établissant un
classement final.

Article 18 :

Le Conseil Communal peut fixer des conditions particulieres de recrutement en fonction de
I'emploi statutaire a conférer.

D®ci sion déengagement et constitution dobéune
Article 19 :

Le College communal prend connaissance du procés-verbal de délibération de la commission
de s®l ection et d®ci de de proc®der " | 6en
conformément aux dispositions légales applicables et au regard exclusif de ses titres et
mérites, etcedanslecadred 6un engagement contractuel et
cet effet par le Conseil communal.

Article20: L' acte dbéengagement est motiv®.

Article 21 :

Lorsque le nombre de candidats ayant réussi toutes les épreuves de cette procédure de
recrutement d®passe | e nombre dbéempl ois

sont versés dans une réserve de recrutement.

La durée de validité de cette réserve est de trois ans. Elle peut étre prolongée d'un an par
décision motivée du College Communal.

Le College peut faire appel aux candidats de cette réserve de recrutement pour pourvoir
ultérieurement a tout emploi vacant similaire a I'emploi pour lequel les candidats placés dans
la réserve avaient postulé a l'origine, que ce soit pour un poste de statutaire ou de contractuel.
Si celui-ci juge la réserve insuffisante, il procéde & un nouvel appel public.

Article 22 :

Le College communal peut décider d'organiser des examens de recrutement avec le Centre
Publicd 8 Act i o ndu ®@&me reasbrieet de verser les personnes non nommées dans une
réserve de recrutement commune.

Article 23 -1:

Les régles d'occupation de travailleurs handicapés au sein de la commune sont définies a
l'arrété du Gouvernement wallon du 27 mai 2009 relatif & I'emploi des travailleurs handicapés
dans les provinces, les communes et les associations de communes.

r ®ser v

gagemen:

sur ba:

pour voi



Article 23 -2 :
Concernant les empois salariés subventionnés ou non, le conseil peut déléguer au college

communal, sur base dbédune d®chaqguwen |I"®giesnloautvuerl ee,r

la gestion du personnel salarié, de la définition des conditions de recrutement a la décision de
mettre un terme au contrat, le cas échéant.

Article 23 - 3:

Le membre du personnel engagé en régime contractuel sous contrat a durée déterminée, de

rempl acement ou pour un travail nettement d ®f i
sp®cifique a ®t ® suivie doit passer | es ®preuves

contrat a durée indéterminée.

Article 23-3.1

Les candidats ayant satisfait a la procédure de recrutement telle que décrite ci-dessus et qui
ont été engagés en qualité de contractuel sont dispensés de repasser les mémes épreuves
dans le cas ou un poste statutaire du méme type serait déclaré vacant.

CHAPITRE Vi SURVEILLANCE DE LA SANTE DES TRAVAILLEURS

Article 2371 4:

- La surveillance de la santé des travailleurs vise la promotion et le maintien de la santé des
travaill eurs par |l a pr®vention des risques.
royal du 28 mai 2003 relatif & la surveillance de la santé des travailleurs (et de ses
modifications ultérieures), qui comporte notamment des mesures relatives a la surveillance de
santé des agents affectés a un poste de sécurité, un poste de vigilance ou qui exercent une
activité a risque défini ou une activité liée aux denrées alimentaires, mais également des
mesures a prendre avant toute décision de mutation temporaire ou définitive d'un agent T qui
exerce une activité précitée ou non - ou de le déclarer physiqguement inapte a l'exercice de sa
fonction.

Article 237 5:

i Lorsqu'un agent féminin enceinte ou allaitante accomplit une activité dont I'évaluation a
révélé le risque d'une exposition aux agents, procédés ou conditions de travail dont la liste est
fixée par l'arrété royal du 2 mai 1995 concernant la protection de la maternité, le College
communal décide les mesures suivantes:

- un aménagement provisoire des conditions de travail ou du temps de travail a risque de la
travailleuse concernée;

- si un aménagement des conditions de travail ou du temps de travail a risque n'est
techniguement ou objectivement possible ou ne peut étre raisonnablement exigé pour des
motifs diment justifiés, I'employeur fait en sorte que la travailleuse concernée puisse effectuer
un autre travail compatible avec son état;

- si un changement de poste de travail n'est pas techniquement ou objectivement possible ou
ne peut étre raisonnablement exigé pour des motifs diment justifiés, l'agent est dispensé de
ses prestations.

Ce congé est assimilé a une période d'activité de service.

Article 24 :

En application de | 6Arr°t® Royal du 28.05.

travailleurs sont soumis obligatoirement a la surveillance de santé et ce, conformément aux
prescriptions de ce méme arrété :
1°- les travailleurs occupant un poste de sécurité. On entend par poste de sécurité, tout poste

de travail i mpliquant l 6utilisation dé®qui pement s
evage

de grues, de ponts roulants, déengins de |

El

2003

C

2

actt on des installations ou des appareils dangereu

équipements de travail, la conduite de ces engins et de ces installations puissent mettre en

danger | a s®curit® et | a sant ® d beprisesextéseurest avai |l |l eu

2°- Le travailleur occupant un poste de vigilance. On entend par poste de vigilance tout poste
de travail qgui consiste en une surveillance
un défaut de vigilance lors de cette surveillance du fonctionnement peut mettre en danger la
sant® et | a s®curit® ddédautres travailleurs

3°- Le travailleur qui occupe une activité a risque défini. On entend par activité a risque défini
toute activitt out out poste de travail pour | esquels
appara’tre: |l dexistence

- ddun risque identifiable pour |l a sant® du
un agent biologique, ou a un agent chimique ;

€ s

travai

per man

r ®



- ddun elnitere | 6exposition ~ des contraintes ° car
pénibilité du travail ou liées au travail monotone et répétitif, et un risque identifiable de charge

physique ou mentale de travail pour le travailleur ;

- ddédun | i en eehunrisque idéntiiable devchatg®psycho-sociale pour le travailleur.

4°- e travailleur qui occupe une activité liée aux denrées alimentaires. On entend par activité

liée aux denrées alimentaires toute activité comportant une manipulation ou un contact direct

avec des denrées ou substances alimentaires destinées a la consommation sur place ou a la

vente et qui sont susceptibjles doé°tre souill ®s ou
5l es travailleurs handicap®s que | 6empl oyY2kur est
§1° de la loi du 16 avril 1963 relative au reclassement social des handicapés

6°-l es jeunes au travail tels que vis®s ~ | 6article
protection des jeunes au travaiikR003;rempl ac® par | 06a
7°-1les travailleuses enceintes et ‘dd aliGamn ets® tred y &

02 mai 1995 relatif a la protection de la maternité ;

8°- les stagiaires, les éléves et étudiants,

9°- les travailleurs intérimaires tels que vis ® s | ®bdaer tliadrer °1t ® r oy al du 19
fixant des mesures relatives a la sécurité et la santé au travail des intérimaires.

10°- les travailleurs ALE tels que visés par la loi du 7 avril 1999 relative aux contrats de travalil
ALE.

Article 25 -

Par. ler - Pour les personnes qui, conformément a l'article 24, sont tenues de se soumettre a
un examen médical d'embauchage, le médecin du travail procéde a I'examen dans le respect
des regles Iégales.

La décision du médecin concluant a l'inaptitude est notifiée a l'intéresse.

Par. 2 - Pour les personnes qui ne sont pas visées par l'article 24, le médecin du travail
procéde a un examen médical tendant a déterminer l'aptitude physique a exercer I'emploi a
conférer.

Si le médecin conclut a l'inaptitude physique, le College communal communique cette décision
a l'intéressé par lettre recommandée.

Un recours peut étre introduit par le travailleur, qu'il ait ou non bénéficié de la procédure de
concertation pr®vue °~ Il "'arti c D08, cdhtde laddécisibndédar r °t ® r
conseiller en prévention-médecin du travail ayant pour effet de restreindre son aptitude au
travail exercé, ou de déclarer son inaptitude au travail exercé. A cette fin il utilise le formulaire
dont le modele estfixé alannexel | , troisi me partie de, | 6arr°t® ro
Ce recours est introduit valablement a condition qu'il soit adressé sous pli recommandé au
meédecin-inspecteur du travail de I'Inspection médicale du travail compétent, dans les sept
jours ouvrables de la date d'envoi ou de remise au travailleur du formulaire d'évaluation de
santé.

Le médecin-inspecteur du travail de I'lnspection médicale du travail convoque, par écrit, a une
date et dans un lieu qu'il fixe, le conseiller en prévention-médecin du travail et le médecin
traitant du travailleur, en leur demandant de se munir des documents pertinents établissant
I'état de santé du travailleur, ainsi que le travailleur en vue d'y étre entendu et examiné le cas
échéant.

La séance de recours doit avoir lieu au plus tard dans les vingt et un jours ouvrables qui
suivent la date de réception du recours du travailleur. Dans le cas d'une suspension de
I'exécution du contrat de travail du travailleur, due & une mise en congé de maladie, ce délai
peut étre porté a trente et un jours ouvrables.

Si au cours de la séance une expertise est demandée par un médecin, le délai de prise de
décision ne peut dépasser trente et un jours ouvrables a partir du jour ou la séance a eu lieu.
Lors de la séance définitive, les trois médecins prennent une décision a la majorité des voix.
En cas d'absence du médecin traitant désigné par le travailleur ou du conseiller en prévention-
médecin du travail, et en cas de désaccord entre les médecins présents, le médecin-
inspecteur du travail de I'Inspection médicale du travail prend lui-méme la décision.

La décision médicale est consignée par le médecin-inspecteur du travail de I'Inspection
médicale du travail dans un procés-verbal signé par les médecins présents et est classée
dans le dossier de santé du travailleur.

Une copie du procés-verbal consignant la décision prise est communiquée immédiatement a
I'employeur et au travailleur par le médecin-inspecteur du travail de I'Inspection médicale du
travail.

Le recours est suspensif de la décision du conseiller en prévention-médecin du travail. Il ne



I'est pas pour I'examen médical d'un travailleur chargé d'un poste de sécurité ou de vigilance
ou d'une activité a risque d'exposition aux rayonnements ionisants ou d'une travailleuse
enceinte ou allaitante occupée a un poste dont l'analyse a révélé une activité a risque
spécifique.

Article 26 :

Les agents vis
aux articles 3
des travailleurs.

Ces mémes agents sont soumis a un examen médical de reprise du travail aprés une absence

®s © | éarticle 24 sont soumis aux ex
3 et suivants de alsiweiltancé de@ san®y a | du

de quatre semaines au moins, conform®ment ~ | édart.i
Article 27 :

Les agents réaffectés, mutés ou promus dans un emploi a risque visé a l'article 24, 1°, 2°, 3°

ou 6A, sont soumis ° la v®rification des aptitude
l 6arr°t® royal du 28 mai 2003 relatif ° la survei.l
Article 28 - 1

Lorsque |l a travailleuse enceinte ou allaitante ac:«
|l e risque ddune exposition aux agents, proc®d®s ou
la Iiste est fix®e par | 6ar raptotBctian de/la hatedité, €2 ma i 19

conseil communal ou le College communal décide les mesures suivantes :
1°- un aménagement provisoire des conditions de travail ou du temps de travail a risque de la
travailleuse concernée;

2°- si un aménagement des conditons de travail ou du temps de t
techniqguement ou objectivement possible ou ne peut étre raisonnablement exigé pour des

motifs d¥ment justifi®s, | 6empl oyeur fait en sorte
un autre travail compatible avec son état.

3°-si un changement de poste de travail néest pas t
Ou ne peut °tre raisonnabl ement exig® pour des mot

de ses prestations.

Ce congé est assimilé a une période d'activité de service.

Le temps pendant l equel | 6agent doi t subir l es e
déplacement est considéré comme temps de travail.

Procédure de reclassement professionnel

Article 28 - 2

Suivant l'arrété royal du 28 mai 2003 relatif a la surveillance de la santé des travailleurs, avant
de proposer la mutation temporaire ou définitive d'un travailleur ou de prendre une décision
d'inaptitude, le conseiller en prévention-médecin du travail procédera aux examens
complémentaires appropriés, qui seront & charge de la Commune, notamment dans le cas ou
le travailleur est atteint d'affection présumée d'origine professionnelle et dont le diagnostic n'a
pu étre suffisamment établi par les moyens définis a I'évaluation de santé périodique. Il doit en
outre s'enquérir de la situation sociale du travailleur, renouveler l'analyse des risques, et
examiner sur place les mesures et les aménagements susceptibles de maintenir a son poste
de travail ou a son activité le travailleur, compte tenu de ses possibilités. Le travailleur peut se
faire assister par un délégué du personnel au Comité ou, a défaut, par un représentant
syndical de son choix.

82 Lorsque le conseiller en prévention-médecin du travail estime que le maintien d'un
travailleur a son poste de travail ou a son activité est possible, il indique sur le formulaire
d'évaluation de santé, a la rubrique F, quelles sont les mesures a prendre pour réduire au plus
tét et au minimum les facteurs de risques en appliqguant les mesures de protection et de
prévention en rapport avec I'analyse des risques.

83 Les possibilités de nouvelle affectation et les mesures d'aménagement des postes de
travail font I'objet d'une concertation préalable entre la Commune, le conseiller en prévention-
médecin du travail et le cas échéant d'autres conseillers en prévention, le travailleur et les
délégués du personnel au Comité ou, a défaut, les représentants syndicaux, choisis par le
travailleur.

Le conseiller en prévention-médecin du travail informe le travailleur de son droit & bénéficier
des procédures de concertation et de recours visées par le présent arrété.

84 Hormis le cas de l'évaluation de santé préalable visée ci-avant, si le conseiller en
prévention-médecin du travail juge qu'une mutation temporaire ou définitive est nécessaire,
parce qu'un aménagement du poste de sécurité ou de vigilance ou de l'activité a risque défini
n'est pas techniquement ou objectivement possible ou ne peut étre raisonnablement exigé



pour des motifs diment justifiés, le travailleur peut faire appel a la procédure de concertation
décrite ci-apres, dans les conditions qui y sont énoncées.

85 Avant de remplir le formulaire d'évaluation de santé, le conseiller en prévention-médecin du
travail informe le travailleur de sa proposition de mutation définitive, soit en lui remettant un
document que le travailleur signe pour réception, soit en lui envoyant un pli recommandé avec
accusé de réception.

Le travailleur dispose d'un délai de cing jours ouvrables, qui suivent l'accusé de réception,
pour donner ou non son accord.

Si le travailleur n'est pas d'accord, il désigne au conseiller en prévention-médecin du travail un
médecin traitant de son choix. Le conseiller en prévention-médecin du travail communique a
ce médecin sa décision motivée. Les deux médecins s'efforcent de prendre une décision en
commun. Chacun d'entre eux peut demander les examens ou les consultations
complémentaires qu'il juge indispensable. Seuls les examens ou consultations
complémentaires demandés par le conseiller en prévention-médecin du travail sont a charge
de I'employeur.

Dans ce contexte, il est a noter que les pouvoirs publics peuvent également, sans préjudice de
la réglementation susvisée relative au bien-étre au travail et a la surveillance de la santé des

travaill eurs, solliciter | 6Agence wallonne pour |
CHAPITRE VIi STAGE

Article 29:

Tout agent candidat a un poste statutaire est soumis a un stage d'une année de service.

Ce stage peut étre prolongé, deux fois au maximum, par décision motivée. La durée totale de

la prolongation ne peut excéder un an.

Le stage peut étre réduit en raison d'une évaluation insuffisante de celui-ci, conformément a

I'article 33.

Pour le calcul de la durée du stage, sont prises en considération toutes les périodes durant

lesquelles le stagiaire est en position d'activité de service.

Par contre, ne sont pas prises en considération pour le calcul de la durée du stage les

périodes d'absence qui, en une ou plusieurs fois, excédent 30 jours méme si, durant celles-ci,

le stagiaire est resté en position d'activité de service. Les périodes de vacances annuelles sont

toutefois prises en considération pour le calcul de la durée du stage.

Les années prestées par les agents contractuels et qui postulent a un poste statutaire entrent

en consid®ration comme ann®e de st agevalpabana aut ant
améliorer durant ces années.

Article 30 :

Chaque agent stagiaire est soumis a une évaluation de sa période stage.

L'évaluation du stage est organisée et appliquée selon la procédure exposée ci-dessous.

Par. 1 - Il est établi pour chaque stagiaire une fiche d'évaluation composée de:

-1l a cardentdd@ ® de | 6agent ( Nom, pr ®nom, gr ade,
intervenues et fonctions exercées);

-un descriptif des activit®s: tOches assign®es I
la description de fonction (a joindre);

-situati ons particuli res rencontr®es par | 6agent depl
les a assumées;

- formations demandées et suivies;

- appréciation.

Par. 2 - Les criteres d'évaluation sont repris dans le tableau ci-aprés.

Par. 3171

Lesysttmed 6 ®val uati on est bas® sur les crit res dboappr

- Excellent = un nombre de points supérieur a 90 (121 pour les cadres)

- Trés positive = un nombre de points compris entre 80 et 89 (108/120)

- Positive = un nombre de points compris entre 70 et 79(95/107)

- Satisfaisante = un nombre de points entre 60 et 69 (81/94)

- A améliorer = un nombre de points entre 50 et 59 (67-80)

- Insuffisante = un nombre de points inférieurs a 50 (<67)

Par. 4 7 Afin d'obtenir une évaluation chiffrée, on attribue les points comme suit:
- 12 points par critére pour les critéres n°1 a 5;

- 10 points pour les critéres 6 a 9;

- 35 points pour |l e crit re de gestion dé®qui pe.



Par. 5 - Les criteres d'évaluation sont repris dans le tableau ci-apres.

Criteres Développement Appréciatio | Justification |Plan d'action | Commentair

généraux n chiffrée es de l'agent

1. La | Qualité et degré

qualit¢ du|ddbach vement d

travail degré de précision et de

accompli rigueur

2. Capacité a maitriser les

Compétenc | connaissances théoriques et

es pratiques  nécessaires a
| 6exercice de s

3. Capacité a exécuter

Léeffi|l 6ensembl e des
les délais imposés

4, La|Capacité a traiter les

civilité bénéficiaires et les membres
de | 6admini st
considération et empathie

5. La | Capacité a faire preuve de

déontologi |droiture, de réserve, de

e respect des réglementations
et de loyaut®
de safonction

6. Capacité a agir, dans les

Ldi ni t|limites de ses prérogatives, a
| 6am®l i oration
| 6accompl i ssemg
fonction, & faire face a une
situation imprévue

7. Capacit® sOin

L6i nv elfonction, a maintenir son

ement niveau de performance, a

profession | mettre a niveau ses

nel compeétences

8. La|Capacité a communiquer

communic |avec ses collegues et sa

ation hiérarchie

9. La | Capacité a collaborer avec

collaborati |ses collegues et de

on contribuer au
environnement agréable

10. La | Capacité a mener a bien la

gestion coordination des services

d o6 ®qui |CRITERES
DEVELOPPEMENT

a) Planification
Capacité a établir un

planning

b) Organisation
Capacité a
coordonner des
moyens humains et
matériels en vue
déun but pr

c) Direction Capacité a
conduire ses
collaborateurs en

chef responsable

d) Pédagogie Capacité
a partager le savoir

e) Evaluation Capacité
a évaluer justement
ses collaborateurs

f) Encadrement

Capacité a soutenir




ses collaborateurs

g) Stimulation Capacité
a faire adhérer ses
collaborateurs a un
projet commun

h) Capacité a appliquer
les mesures de
sécurité au travail

Article 31 -
Par. 1°' - Dans le courant du cinquiéme mois de stage, une fiche d'évaluation est dressée par
un sup®rieur hi®rarchique, soil est d®sign® au niwv

Elle est notifiée au stagiaire de la maniére prévue a l'article 11.

Celui-ci peut formuler des observations écrites, par lettre notifiée de la maniére prévue a

l'article 12.

Par. 2 - Au plus tard deux mois avant la fin du stage, une nouvelle fiche d'évaluation est

établie.

Sauf empéchement légitime, cette seconde évaluation est opérée par les agents visés au

paragraphe 1%

Elle est notifiée au stagiaire de la maniére prévue a l'article 11.

Cette notification mentionne en outre:

1° le droit de l'agent stagiaire de formuler des observations écrites dans les 15 jours de la

réception de la fiche d'évaluation, par lettre notifiée de la maniére prévue a l'article 12;

2° la possibilité pour l'agent stagiaire de demander, dans le méme délai, a étre entendu par le
directeur g®n®r al é

Sile projetd' ®val uati on donne || ieu 7 une contestation
pourra introduire une réclamation auprés du Directeur général dans les quinze jours de la

notification. Celui-ci pourra faire une autre proposition qui sera jointe au projetdé ® val uat i on en

méme temps que le procés-v er b al déaudition. 1 appartiendra a
définitivement. Un processus de médiation peut également étre prévu avec audition séparée

de | 6agent et de ses sup®rieurs hi®rarchiques.

Article 32

Au plus tard dans le mois qui précede la fin du stage, le directeur général propose au Conseil
communal exergant le pouvoir de nomination:

- soit la nomination a titre définitif,

- soit la prolongation de la période de stage,

- soit le licenciement.

Le Conseil entend l'agent soit a sa demande, soit d'initiative.

L'agent peut étre assisté d'un conseil de son choix.

Article 33

En application de | d6article 29, A2, |l or squ
la période de stage, le College communal peut, aprés avoir entendu le Directeur général,
proposer au Conseil communal le licenciement anticipé de I'agent.

Article 34

Le Conseil communal statue lors de sa plus prochaine séance qui suit la fin du stage.

La nomination sort ses effets le premier jour du mois qui suit I'expiration du stage.

La période située entre la fin normale du stage et la nomination est considérée comme une
prolongation du stage.

Article 35

Les agents nommeés a titre définitif prétent le serment Iégal.

Article 36 - 1

Toute décision de licenciement d'un agent stagiaire lui est notifiée selon les modes prévus a
l'article 11. Il est d0 a I'agent une indemnité correspondant a trois mois de traitement.

Article 36 - 2 :

une fic

Abrogé
CHAPITRE VII'i CARRIERE
Article 37:
Pour | 6agplprc@séeon statut,; il y a |ieu dbéentendre
- par «grade » : le titre qui situe | 6agent dans
emploi correspond a ce grade,
- par « échelle » : |l a cat®gorie bar®mique attri bet@ee

cas échéant, de son ancienneté, de son évaluation et des formations suivies,



conformément aux régles contenues dans le statut pécuniaire.

- par «anciennetétd ans | o®&un tue dd satisfaire aux conditions de promotion : la
période durantlaqgquel | e | 6agent a ®t ® en service au
d®finitif dans | 6®chell e consi d®r ®e, "~ ra

- par « ancienneté dans le niveau » en vue de satisfaire aux conditions de promotion : la
périorde durant | aquelle | dagent a ®t ® en ser
définitif dans le niveau considéré, a raison de prestations complétes ou incomplétes.

Article 38:

Lébagent est nomm® ° un dgrade | orsqgdeiloresqudositiates
contractuel.

A chaque grade correspondent une ou plusieurs échelles.

Article 39:

En ®volution de carri re, suivant la circulaire dtu
obtient un changement d6®c hel | b satiafait awxecriteres d 6 u n m °
déanciennet®, dodé®valwuation et de formation.

Article 40 :

Le Coll ge communal, sur proposition du Directeur
dans un emploi déterminé.

Dans | d6int®r-°t du ser vi c ea car@te,séfeuadfectd dapsnuh aufyee u t dur
emploi correspondant a son grade.

Article 41 :

La promotion est | a nomination ddéun agent ~ un gra
El e ndéda | ieu quddebnu nc aesmpdieo iv adcuangcreade ~ conf ®r er .
Article 42 :

Léacc s 7 lestrégevédanmxoagents mommeés.

Pour °tre nomm® -~ un grade de promoti on, | 6agent
|l annexe | du pr®sent statut.

La condition relative 7 | 6®valuation de | 6agent

évaluation le concernant.
En outre, le Conseil Communal peut fixer des conditions particulieres de promotion en fonction

de | 6emploi ° conf ®rer.

Article 43:

Les conditions de promotion doivent étre remplies a la date de la nomination.

Article 44 :

Tout e Vvacanc eonférdi pamprdmoation €st communiquée de la maniere prévue a

|l article 11, ° chaque agent susceptible dé°tre no
La vacance dbéempl oi est ®gal ement notifi ®e par I e

éloignés du service qui remplissent les conditions nécessaires pour introduire valablement une

candidature.

Léavis contient | 6®nonc® pr®cis de | dempl oi d®cl ar
particulieres auxquelles la nomination est subordonnée.

Le d®I ai déintroduct ieat Btre thféreur @ h malksiprereant gours Ie joure p

de |l a remise 7 |l 6int ®ress® ou de | a pr®sentation
Lorsque cet avis est notifié pendant les mois de juillet et aolt, le délai est prolongé de 15 jours

minimum.

Si le dernier jour est un samedi, un dimanche ou un jour férié, le délai est reporté au premier

jour ouvrable qui suit.

Il est fait acte de candidature de | a mani re pr ®v
Article 45 :

Le Conseil Communal arréte 1 s 6 i | T ®ouhahdaque grade de promotion, le programme

des examens, |l eurs modalit®s dbéorganisation, l e m

les qualifications requises pour y siéger, et les regles de cotation.

Le jury est désigné par le College communal.

Article 46 - 1:

Le Conseil Communal examine, sur base du dossier individuel, les titres et mérites de tous les
candidats.

Chaque candidature réunissant les conditions de promotion est soumise au vote.

Article 461 2

L'acte de nomination est motivé.



Article 46 - 3:

Le Conseil communal peut assortir la homination dans I'emploi de promotion d'une clause
comportant une période de probation d'une durée maximale d'un an.

Les articles 31 et 32 sont applicables a cette période probatoire.

Dans le mois qui précéde la fin de celle-ci, le directeur général propose au Conseil communal
soit la confirmation de la promotion, soit la réintégration dans le grade antérieur.

Le Conseil communal statue lors de la plus prochaine séance qui suit la fin de la période

probatoire.

A défaut, la promotion devient définitive.

Article 47

Par. 1: si aucun agent communal ne satisfait aux conditions prévues pour la promotion,

Il 6empl oi est conf ®rer par transfert, “ sa demand e
Sociale du méme ressort, titulare du  m° me grade que cel ui de | 6empl
grade équivalent, qui satisfait aux conditions prescrites pour occuper cet emploi.

Par.2: ° d®f aut ddéapplication du paragraphe pr ®c ®den
sa demande, a un agent d®f initif du Centre Publ ic déAct i

susceptible de présenter sa candidature et répondant aux conditions prescrites pour obtenir
cette promotion.

Par. 3: en vue de | bapplication du pr ®seanduslesrti cl e,
agents du Centre Public d6éAction Sociale du m° me |
gui mentionne toutes | es indications sur |l a natur
exigées, la forme et le délai de présentation des candidatures.

La candidature ° chaque empl oi doi t °tre transmis
dans |l es 10 jours qui suivent | a date de r®ception
Par. 4: Les transferts ont l'ieu confor m®@ment aux d
organisant la mobilité volontaire entre les membres du personnel statutaire des communes et

des centres publics dbébAction sociale qui ont un m°
Article 48 :

A d®f aut dobéapplication de | darticle 47, leduagent en
m°me ressort, ou dont | 6empl oi est suppri m®, est
titulaire du m° me grade que <cel ui de | 6empl oi vV a
satisfasse aux conditions prescrites pour occuper cet emploi.

Lestrans f ert s ont | ieu conform®ment aux dispositions
communes et aux centres publics d6Action sociale g

de certains membres de leur personnel.

CHAPITRE VIII i REGIME DISCIPLINAIRE

Le régime disciplinaire du personnel statutaire communal est fixé par les articles L1215-1 et
suivants du Code de la démocratie locale et de la décentralisation, dont copie est reprise en
annexe du présent document.

Les articles 49 7 @ftaupérsornhel eostmauelt uni quem
SECTION 17 DES FAITS REPREHENSIBLES
Article 49 :

Les manquements du travailleur aux obligations de son contrat, du présent reglement ou aux
dispositions de la loi du 03 juillet 1978 relative aux contrats de travail, et qui ne constituent pas
des motifs graves de rupture, pourront étre soumis a l'une des sanctions énumérées a l'article
50;

SECTION 27 DES SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Article 50 :

Les sanctions disciplinaires suivantes peuvent étre infligées aux membres du personnel
communal contractuel:

1. | averti ssement
2. la retenue du traitement

3. le licenciement

Article 51 :

L'avertissement est infligé a I'agent contractuel lorsque le manquement aux devoirs de sa
fonction ne constitue pas un motif grave de rupture.

L'avertissement se fait toujours par écrit. Lorsque trois avertissements sont infligés dans un
délai de moins de douze mois, l'agent est passible de la deuxiéme sanction : la retenue sur
traitement.

Un avertissement écrit peut étre donné pour les manquements suivants:



1° les absences injustifiées répétées;

2° la non-présentation a un examen de contrdle médical;

3° le non-respect des "Directives relatives a l'utilisation des moyens de communication
électroniques en réseau au sein de la commune / du CPAS";

4° |'utilisation ou la mise en marche d'une machine ou d'un appareil qui n'a pas été confié au
travailleur;

5° fumer dans les locaux ou un avis le défend;

6° introduire des personnes dans les locaux de I'employeur sans en avoir recu l'autorisation;

7° distribuer ou afficher des imprimés ou avis similaires, tenir des réunions, faire de la
propagande, faire des collectes ou offrir des objets en vente dans les lieux de travail, sauf
autorisation expresse de l'employeur et sauf les prérogatives reconnues par le statut
syndical;

Article 52 :

La retenue de traitement ne peut excéder trois mois de traitement.

Elle peut s'élever au maximum a vingt pour cent du traitement brut.

La Commune garantit a l'intéressé un traitement net égal au montant du minimum de moyens

d'existence te | qu' il est fix® en vertu de | a | oi du 26 m

sociale.

En cas de prestations a temps partiel, ce montant est réduit proportionnellement a la durée

des prestations.

Outre | 6hypoth se ment anmenda &aivaléntelawmaximumedu &5 dg 1 , une

la rémunération mensuelle pour les manquements suivants peut étre infligée :

- la non-présentation a un examen de contrdle médical ;

- lenonrespect r ep ®t ®, apr s avertissemesatibnd@cr it de
moyens de communication électroniques en réseau au sein de la Commune.
Article 53:

Le licenciement est infligé,
- soit avec préavis ou indemnité compensatoire,
- soit, lorsque l'agent s'est rendu coupable d'une faute grave rendant immédiatement et
définitivement impossible toute collaboration professionnelle entre I'Administration et I'agent,
sans préavis ni indemnité.
En cas de licenciement, avec ou sans préavis, la procédure ci-dessous n'est pas applicable.
C'est la loi du 03 juillet 1978 relative aux contrats de travail qui est applicable.
Par faute grave, on entend :
* les absences injustifiées répétées, aprés une mise en demeure de reprendre le travalil
*  le refus d'exécuter un ordre de travail et tout acte manifeste d'insubordination
* le non-respect des regles élémentaires de sécurité et de respect de la vie privée, en
particulier en matiére de consultation du registre national
la négligence grave et volontaire
le fait de dévoiler a des tiers tout renseignement couvert par le secret professionnel
le fait d'effectuer un travail pendant une période d'incapacité couverte par un certificat
médical
* e fait de se livrer & des voies de faits pour autant qu'il n'y ait pas eu de provocation de la
part de la victime
la dissimulation d'erreurs
le vol
le refus persistant de se soumettre a un examen de contrle médical
tout fait contraire aux bonnes miurs
d'une maniere générale, le non-respect des dispositions contenues dans le contrat
individuel ou dans le réglement de travalil
SECTION 37 DE L'AUTORITE COMPETENTE
Article 54 :
Le College communal peut, sur rapport du Directeur général, infliger aux travailleurs
rémunérés par la Commune et dont I'engagement est attribué aux Autorités Communales, les
sanctions disciplinaires prévues a l'article 50.
SECTION 47 DE LA PROCEDURE
Article 55:

L T



Aucune sanction disciplinaire ne peut étre prononcée sans que le membre du personnel ait été

entendu en ses moyens de défense sur tous les faits mis a sa charge par l'autorité qui la

prononce.

Pendant le cours de la procédure, l'intéressé peut se faire assister par un défenseur de son

choix (délégué syndical ou avocat).

Article 56 :

Préalablement a l'audition, l'autorité disciplinaire constitue un dossier disciplinaire.

Le dossier disciplinaire contient toutes les piéces relatives aux faits mis a sa charge.

Article 57 :

Au moins douze jours ouvrables avant sa comparution, lintéressé est convoqué pour

l'audition, soit par lettre recommandée a la poste, soit par la remise de la convocation contre

accusé de réception

La convocation doit mentionner :

1° tous les faits mis a charge

2° le fait qu'une sanction disciplinaire est envisagée et qu'un dossier disciplinaire est
constitué

3° lelieu, le jour et I'heure de l'audition

4° le droit de l'intéressé de se faire assister par un défenseur de son choix

5° le lieu et le délai dans lequel le dossier disciplinaire peut étre consulté

6° le droit de demander l'audition de témoins

7° Le droit de |1 d6int® ress® de demander | a ¢
le conseil communal
Article 58 :

A partir de la convocation a comparaitre devant le College communal jusqu'a la veille de la
comparution, lintéressé et son défenseur peuvent consulter le dossier disciplinaire et
communiquer par écrit, s'ils le souhaitent, les moyens de défense a l'autorité disciplinaire.
Article 59:

Il est dressé procés-verbal de l'audition, qui reproduit fidelement les déclarations de la
personne entendue.

Si le proces-verbal est dressé a l'issue de I'audition, il en est donné lecture immédiatement et
I'intéressé est invité a la signer.

Si le procés-verbal est dressé aprés l'audition, il est communiqué a l'intéressé dans les huit
jours de l'audition avec invitation a le signer.

En tout cas, au moment de la signature, l'intéressé peut formuler des réserves; s'il refuse de
signer, il en est fait mention.

Si l'intéressé a renoncé par écrit a étre entendu ou ne s'est pas présenté a l'audition, le
College communal établit, selon le cas, un procés-verbal de renonciation ou de non-
comparution.

Le proces-verbal de [l'audition, de renonciation ou de non-comparution comprend
I'énumération de tous les actes de procédure requis par la loi et mentionne si chacun d'eux a
été accompli.

Article 60 :

Le Collége communal peut décider d'office ou sur requéte de l'intéressé ou de son défenseur
d'entendre des témoins.

En ce cas, l'audition des témoins a lieu en présence de l'intéressé.

Article 61 :

Par. 1* : Le College communal se prononce sur la sanction disciplinaire a infliger dans les
deux mois de la cldture du procées-verbal de la derniére audition, de renonciation ou de non-
comparution.

Si aucune décision n'est prise dans le délai susvisé, l'autorité disciplinaire est réputée
renoncer aux poursuites pour les faits mis a charge de l'intéressé.

Par. 2 : Les membres du College échevinal qui n'étaient pas présents en permanence durant
I'ensemble des auditions, ne peuvent prendre part ni a la délibération, ni au vote sur la
sanction disciplinaire a infliger.

Par. 3 : La décision infligeant la sanction disciplinaire est motivée en la forme.

Article 62 :

La décision motivée est notifiée sans tarder a l'intéressé, soit par lettre recommandée a la
poste, soit par la remise contre accusé de réception.

A défaut de notification de la décision dans le délai de dix jours ouvrables, elle est réputée
rapportée. Des poursuites disciplinaires pour les mémes faits ne peuvent étre engagées.



La natification de la décision fait mention des recours prévus par la loi et du délai dans lequel
ceux-ci peuvent étre exerces.
SECTION 57 DE LA RADIATION DE LA SANCTION DISCIPLINAIRE

Article 63:

Sans préjudice de leur exécution, les sanctions disci pl i nai res deetdefaavertiss
retenue sur traitement, sont radi ®es doéoffice du
aprés une période dont la durée est fixée a :

T 1 an pour | davertissement ;

1 3 ans pour la retenue de traitement.

Léautorit® disciplinmadieatnenpeut®e efuddedral | a®a 2

éléments, susceptibles de justifier un tel refus, sont apparus.

Les délais visés ci-dessus prennent cours a la date a laquelle la sanction disciplinaire a été
prononcée.

Article 64 :

Le College communal ne peut plus intenter de poursuites disciplinaires apres I'expiration d'un
délai de six mois aprés la date a laquelle il a été constaté les faits répréhensibles ou en a pris
connaissance.

En cas de poursuites pénales pour les mémes faits, ce délai prend cours| e j our 0% | 6aut
judiciaire informe | d6autorit® disciplinaire qudun
proc®dure p®nale nbdest pas poursuivie.

Si |l a d®cision de | 6autorit® disciplinaire est ann
bautorit® de tutell e, | 6autorit® disciplinaire pe
de | a notification de |l édarr°t du Conseil d6Et at ol
la partie du d®l ai Vi s ® a'courlr foradue las®paursyiteseont ié r qui r

intentées (L. 22.05.2001 7 art. 2 - Mon. 28.06.2001)

SECTION 61 DU RECOURS

Article 65:

Tout agent concerné peut introduire un recours aupres du Tribunal du Travail & Namur.

Les articles 66 a 74 concernent le régime disciplinaire applicable aux agents statutaires
suivant les dispositions prévues par le CDLD (Art L1215-1 et suivants)

Article 66

Les dispositions du présent chapitre sont applicables a tous les membres du personnel
communal , " | 6 e x mekeepgagé ar cottrat dp gavasl etrdu personnel visé a

|l 6article 24 de | a constitution.

Article 67-1

Les sanctions discipl i na3pewentétrd ifligées pour lesindoeifs t i cl e L
suivants :

- 1° manquements aux devoirs professionnels ;

- 2° agissements qui compromettent la dignité de la fonction ;

- 3A infraction 7 | 68inter-HiLTl24i38 h11243% @RI4-Aux arti cl es
Article 67-2

Les sanctions disciplinaires suivantes peuvent étre infligées aux membres du personnel

communal :

1 1° sanctions mineures :

o -l 6avertjssement

0 -laréprimande ;

i 2° sanctions majeures :

0 - laretenue de traitement ;

0 - Lasuspension;

0 Larétrogradation ;

i 3°sanctions maximales :

o -la d®mi ssi;on dbéoffice

0 - larévocation.

Article 68-1

La retenue de traitement ne peut excéder trois mois de traitement.

Elle peut sdo6®l ever au maximum °~ 20% du traitement
La commune garantit ~° 1 8&dint®ress® un traitement n

tel qudil est fix® en vrecaemunart |lae | @i oidtu 261 dniant @@



En cas de prestations a temps partiel, ce montant est réduit proportionnellement a la durée

des prestations.

Article 68-2

La peine de la suspension est prononcée pour une période de trois mois au plus.

La peine de la suspension entraine, pendant sa durée, la privation de traitement.

La commune garantit ~ 1 86int®ress® un traitement n
tel qudil est pr®vu par | a |l oi du 26 mai 2002 conc
En cas de prestations a temps partiel, ce montant est réduit proportionnellement a la durée

des prestations.

Article 68-3

La r®trogradation consiste en | 6attribution do6un
inférieure ou qui occupe, dans la hiérarchie, un rang inférieur.

Dans tous les cas, le grade dans lequel la rétrogradation est appliquée doit figurer dans le
classement hi®rarchique des grades du cadre dont |

La r®t rogradation ne sbéappliqgue pasraladointbaur ect eur
Directeur financier, au receveur régional.
Article 69-1

Le conseil communal peut, sur rapport du Directeur général, infliger aux membres du
personnel rémunérés par la commune et dont la nomination est attribuée aux autorités

communaleslessanctions disciplinair®s pr®vues ~ | d6articl
(I néy a pas I|ieu ° rapport du Directeur g®n®r al
général, au Directeur général adjoint, au Directeur financier et au comptable spécial.

Article 69-2

Le college communal peut, sur rapport du Directeur général, infliger aux membres du

personnel rémunérés par la commune et dont la nomination est attribuée aux autorités
communales |l es sanctions disciplinaires de | 6avert
traitement et de la suspension pour un terme qui ne pourra excéder un maois.

Le Directeur général peut, sur rapport motivé du supérieur hiérarchique, infliger aux membres

du personnel Ssusvis® |l es sanctions disciplinaires
Le Directeur g®n®r al notifie sa d®cision au coll g
jours pour | 6®voquer . Pass® ce d®I ai , l a d®ci si on
selon | e prescrild de | éarticle L1215

Le collége communalnotif i e sans tarder, par recommand®, | a d®c
Loal i*m@asdDapplique pas au Directeur g®n®ral adjoin
Article 70-1

Aucune sanction disciplinaire ne peut étre prononcée sans que le membre du personnel ait été

entendu en ses moyens de d®fense sur tous |l es fai
prononce.

Pendant l e cours de |l a proc®dur e, | 6i nt ®ress® peu
choix.

Article 70-2

Pr@al abl ement ~° | 6audition, |l dautorit® disciplinair
Le dossier disciplinaire contient toutes les piéces relatives aux faits mis en charge.

Article 70-3

A moins douze jours ouvrables avawvtoqu® eompaid dtaiuan
soit par lettre recommandée a la poste, soit par la remise de la convocation contre accusé de

réception.

La convocation doit mentionner :
1 1°tous les faits mis a sa charge ;

1 2A le fait gubdbune sancti onudi sucni pdad snxiiegre kisg c iepnl
constitué ;

1 3A le, le jour et | dheure de |l 6audition

1 4A le droit de |1 d6int®ress® de se faire assister
1 5°le lieu ou le délai dans lequel le dossier disciplinaire peut étre consulté ;

M1 6°ledroit de | 6int®ress® de demander |l a publicit®
le conseil communal ;

1 7A 1l e droit de demander | daudition de t®moins ai

Article 70-4



A partir de la convocation a comparaitre dev a n t |l autorit® disciplinaire

comparuti on, | 6i nt ®ress® et son d®f enseur peuven
communiquer par ®crit, sbdils |l e souhaitent, |l es mo
Article 70-5

Il est dressé procés-v er b al de | daudition, qui reproduit fi
personne entendue.

Sile proces-ver bal est dress® © | 6issue de | 6audition, i
| 6int®ress® est invit® " |l e signer.

Si le procés-verbale st dress® apr s | 6audition, il est comm
jours de | 6daudition avec invitation °~ |l e signer.
En tout cas, au moment de | a signatur e, Il 6i nt ®r e s !
signer, il en est fait mention.

Sii Nntb®r ess® a renonc® par ®crit " °tre entendu ou
disciplinaire établit, selon le cas, un procées-verbal de renonciation ou de non-comparution.

Le proces-ver bal de l 6audi tion, d ecomparutiole nconip@endi o n ou

| 6®num®ration de tous |l es actes de proc®dure reql
chacun dbéeux a ®t ® accomplii

Article 70-6

Léautorit® disciplinaire peut d®ci der défehsedrf i ce ou
déentendre des t®moi ns.

En ce cas, |l audition des t®moins a |lieu en pr®s
demand® et si | dautorit® disciplinaire y consent,
Le t®moin convoqu® peut sdopposer “ °tre entendu e
Article 71-1

A 1. Léautorit® disciplinaire se prononce sur | a

mois de la cléture du procés-verbal de la derniére audition, de renonciation ou de non-
comparution.

Si aucune d®ci sion néest®,pri é6autdarnist ® edi d®Ili il | 8@
renoncer aux poursuites pour |l es faits mis ° charg
A 2. Les membres du conseil communal ou du col |l "¢
dur ant | 6ensembl e des s®ances,ibératiens, pigarticipendux pr endr e

votes sur la mesure disciplinaire a prononcer.
§ 3. La décision infligeant la sanction disciplinaire est motivée en la forme.

Article 71-2

Au cas ou le conseil communal est compétent pour infliger une sanction disciplinaire, 16 audi t i on

a |lieu en public |l orsque | 6int®ress® | e demande.
Article 71-3

La d®cision motiv®e est notifi ® sans tarder 7 | 6

poste, soit par la remise contre accusé de réception.

A défaut de notification de la décision dans le délai de dix jours ouvrables, elle est réputée
rapportée. Des poursuites disciplinaires pour les mémes faits peuvent étre engagées.

La notification de la décision fait mention des recours prévus par la loi ou par le décret et du
délai dans lequel ceux-ci peuvent étre exercés.

Article 72

Sans pr®j udi ce de l eur ex®cution, |l es sanctions
r®pri mande et de |l a retenue sur traitement, sont
membres du personnel aprés une période dont la durée est fixée a :

1 1A 1 an pour | davertissement ;

1 2° 18 mois pour la réprimande;

9 3° 3 ans pour la retenue de traitement.

Sans préjudice de leur exécution, les sanctions disciplinaires de la suspension et de la

rétrogradation, peuvent, ala demande de | 6i nt ®r ess®, °tre radi®
infligées apres une période dont la durée est fixée a :

1 1°4 ans pour la suspension ;

1 2°5 ans pour la rétrogradation.

Léautorit® disciplinaire ne peutque @ leurmeveauxl a r adi
éléments, susceptibles de justifier un tel refus, sont apparus.

Le délai visé aux alinéas 1° et 2 prend cours a la date a laquelle la sanction disciplinaire a été

prononcée.

Article 73-1



Lorsqudun membre du p e rrsudes péadles dualisciplindirésetogueesa de pou
pr ®sence est i ncompatibl e avec l 6int ®r °t du ser
suspendue pr®ventivement ~ titre de mesure dbéordre
Article 73-2

Léautorit® qui est comp®t ent gl ipnoauirr ei,n fll & egsetr @®gael e
prononcer une suspension préventive.

Par d®r ogat i of tant le Icdléygé comManal dque le conseil communal sont

compétents pour prononcer une suspension préventive a I'égard du Directeur général, du

Directeur général adjoint, du Directeur financier et du comptable spécial.

Toute suspension préventive prononcée par le college communal cesse immédiatement

déavoir effet si elle ndbest pas confirm®e par | e ¢
Article 73-3

§ 1. La suspension préventive est prononcée pour un terme de quatre mois au plus.

En cas de poursuites p®nales | dautorit® peut pror
mois au plus pendant la durée de la procédure pénale, moyennant le respect de la procédure

visee " | dart4.cle L1215

A 2. Si aucune sanction disciplinaire noboest i nf i
suspension préventive sont supprimeés.

Article 73-4

Lorsque | e membre du personnel fait | olbjpetet delepo
poursuites disciplinaires, l 6autorit® qui prononc
celeeci comportera retenue de traitement et privatior
La retenue du traitement ne peut excéder la moitié de celui-ci.

Lacommunegarant it © | 86i nt®ress® un traitement net ®gal
t el qgubi l est fix® en vertu de I a | o0i du 26 mai 2
sociale.

En cas de prestations a temps partiel, ce montant est réduit proportionnellement a la durée

des prestations.

Article 73-5

Avant de pouvoir prononcer une suspension pr®vent
| 6int ®ress® confor mdment ° | a -Yralol21®-i8ule délaivde s ®e a u x
douze jours ouvrables fix® ~ | 6 a r 112 étaht éoutdfols 2édlust & cing jours ouvrables.

En cas dbéextr°me urgence, |l 6autorit® peut prononce
' charge doéentendre | 06int®ress® tout de suite apr’
vi s®e ~ f.60alin®a 1

Article 73-6

La d®cision pronon-ant | a suspension pr®ventive es
lettre recommandée par la poste, soit par remise contre accusé de réception.

A défaut de notification de la décision dans un délai de dix jours ouvrables, elle réputée

rapport ®e. Léautorit® ne peut prononcer une suspen
Article 73-7

Si une suspension préventive avec maintient du traitement complet précéde le sanction

disciplinaire, celle-ci entre en vigueur le jour ou elle est prononcée.

Si, " la suit déune suspension pr®ventive avec re
|l avancement , l a sanction disciplinaistimfigetee | 6aver
celle-ci entre en vigueur le jour ou elle est prononcée ; la suspension préventive est réputée
rapport®e et | dautorit® rembourse | e traitement re
Si, “ |l a suite ddbune suspension pr @ondestiittes& avec r
|l 6avancement, l a sanction disciplinaire de | a ret
r® rogradation, de | a d®mission dbéoffice ou de | a
peut produire ses effets au plustétlejourde | 6 entr ®e en vigueur de |l a su
le montant du traitement, retenu pendant la suspension préventive, est déduit du montant de

la perte de traitement liée a la sanction disciplinaire ; si le montant du traitement retenu est

plusimportant qgque | e montant de | a perte de traitement |
rembourse |l a diff®rence © |1 6int®ress®.

Article 74

Léautorit® disciplinaire ne peut plus intenter de

délai de six mois aprées la date a laquelle elle a constaté les faits répréhensibles ou en pris
connaissance.



En cas de poursuites p®nales pour | es m°mes faits
judiciaire informe | 6autorit® ebiistarvienué ounqaeila e quodun
proc®dure p®nale nbdbest pas poursuivie.

Si l a d®cision de | dautorit® disciplinaire est an
approuv®e par | autorit® de tutell e, |l 6autorit®
discipl i naires ° partir de |l a notification de | 6arr=°t
de tutelle, pendant | a P quirestaieacdudr locsque lasipoursiitess® ~ | 6 a l

ont été intentées.

CHAPITRE IXT POSITIONS ADMINISTRATIVES

Article 75:

Léagent statutaire se trouve dans une des position
*  en activité de service,

*  en non-activité,

*  en disponibilité.

Léagent est en principe en position dbéactivit® de
soitdepl ein droit, soit par d®cision de | dautorit® co
Le membre du personnel contractuel se trouve dans une situation juridique suivante :

- en activité de service

- en suspension de contrat

Le membre du personnel contractuel est en principe en activité de service. Il est en

suspension de contrat que ce soit en exécution de la législation relative au contrat de travall,

soit de commun accord entre le membre du personnel contractuel et la Commune d'OHEY.

Cette suspension de I'exécution du contrat de travail de commun accord est constatée par

écrit. La période de suspension peut également étre dénommeée période de non-activité en

vertu des présentes dispositions.

SECTION 1 : ACTIVITE DE SERVICE

Article 76 :

Sauf di sposition cont®r aa réroiltbagenttr ant eantetnitv,i t -
traitement, ° | 6®volution de carri re et 7 1l a prom
Il ne peut sb6babsenter du service que sb6il a obtenu

La participation de l'agent a une cessation concertée de travail est assimilée a une période
d'activité de service. Il n'a toutefois pas droit a son traitement.

Article 77 -1:

La durée hebdomadaire de travail est de 38 heures réparties sur 5 jours/semaine

Cette moyenne est calculée sur base de 4 mois en vertu de la loi du 14 décembre 2000 fixant
certains aspects de | 6am®nagement du temps de tra
mois pour les personnes qui sont occupés dans des établissements régis par la loi sur le
travail du 16 mars 1971 (activité industrielle ou commerciale ou dispensant des soins de
sant ®, de prophyl axie ou doébhygi ne

SECTION1BIS: SUSPENSI ON DE LOEXECUTI ON DU CONTRAT DE 1
Article 77 - 2:

Le membre du personnel contractuel est en suspension de I'exécution du contrat de travail
dans tous les cas prévus par la législation relative aux contrats de travail ainsi qu'en cas
d'accord entre le membre du personnel et la Commune d'OHEY.

Article 77 - 3:

Sauf dispositions légales contraires, le membre du personnel contractuel en suspension de
I'exécution du contrat n'a pas droit au traitement. En ce cas, les cotisations ONSS ne sont
plus versées par la Commune et il revient a l'intéressé d'introduire une demande d'allocation
de chémage, d'indemnités de mutuelle, ou tout autre droit social auprés de l'institution dont
ressort ce droit.

Article 77 -4:

Par. 1 : Sans préjudice de l'application éventuelle d'une mesure de licenciement ou d'une
mesure administrative, le membre du personnel contractuel qui s'absente sans autorisation ou
dépasse sans motif valable le terme de son congé n'a pas droit & un traitement pour cette
période d'absence sans autorisation. Cette période d'absence n'est pas prise en considération
pour le calcul de lI'ancienneté administrative et pécuniaire.

Par. 2 : En cas de prestations militaires en temps de paix, le membre du personnel maintient
ses droits a I'avancement de traitement et a I'évolution de carriére.



Par. 3 : Le membre du personnel contractuel peut, a sa demande, bénéficier d'une suspension
pour convenance personnelle.

Le College communal notifie sa décision au membre du personnel dans le mois de la
réception de la demande.

Le membre du personnel contractuel qui bénéficie de la suspension du contrat pour
convenance personnelle ne recoit aucun traitement pendant cette période.

Il perd ses titres de I'avancement de traitement et a I'évolution de carriére.

La durée de suspension pour convenances personnelles est limitée a une période de six mois.
Elle peut étre prolongée de périodes de six mois au plus, sans pouvoir dépasser une durée
ininterrompue de 24 mois.

Chaque prorogation est subordonnée a une demande du membre du personnel introduite au
moins un mois avant I'expiration de la période de suspension en cours.

SECTION 2 : NON-ACTIVITE

Article 78 :

Lébagent eagtiviteen non

* lorsqudil sbabsente sans autorisation, (o]
congeé;
en cas de suspension disciplinaire,
|l orsque, pour des raisons familiales, il
l ongue dur ®e, en application de | d6article

* durant | es absences justifi ®es par une au
réduites pour convenance personnelle, en application des articles 139 a 143.

Article 79:

Sauf disposition contr aiacet,i Viéta® emia epa sp odsriaiito na ud ef
Article 80:
Par. 1: en cas dbébabsence sans autorisati paourcette membr ¢

périodedenon-act i vit ® que son droit © | 6avancement de tr
Par.2 : en cas de suspension disciplinaire, la période de non-acti vi t ® nodest j amai s
consid®ration pour | e calcul de I 6anciennet® admin
Par3:en cas dbéaccomplissement de prestations militai
ses droits © |l édavancement de traitement, ~ | 6®volu
SECTION 3 : DISPONIBILITE

Article 81 :

La mise en disponibilité est prononcée par le Conseil Communal.

La disponibilité de plein droit (maladie) est constatée par le Colléege communal-

Article 82 :

La dur®e de Il a disponibilit® avec b®n®f i ce dbun
di sponibilit® par suppr essbieomp| d 6 endpalnosi 1odu np ®r ° tr e
dépasser, en une ou plusieurs fois, la durée des services admissibles pour le calcul de la

pension de retraite de | 6agent.

Ne sont pris en consid®ration ni l es services mi
admission dans | 6administration communal e, ni l e t emp:
Article 83:

Nul ne peut °tre mis ou maintenu en position de ¢
pour étre mis a la retraite.

Article 84 :

Lébagedtspani bilit® reste " | a disposition de | 6adm
Sé6i l poss de | es aptitudes professionnelles et p |
activité.

I'l est tenu dbéoccuper | dempl oi qui l ui est assign®
Si,sansmoti f wvalabl e, il refuse dbéoccuper cet emploi,
comme d®mi ssionnaire, da l e respect des formes p
Article 85:

Lébagent en disponibilit®, pour r ai s otente gs®tdnuc al e, gt

de comparaitre chaque année devant la commission des pensions, au cours du mois

correspondant a celui de sa mise en disponibilité. a la demande de son administration

Si | agent sbabstient de compara’t éppquelfxéegpart | a Col
| 6al f_fn®ae 1lpai ement de son traitement doéattente est
sa comparution.



Article 86 :

Léagent en disponibilit® est tenu de notifier
peuvent lui étre signifiées les décisions qui le concernent.

Article 87 :

Aux conditions fix®es par l e pr®sent statut, | 6 a
déattente.

Le traitement déattente est ®t abl i sur |l a base d
échéant, en application du statut pécuniaire des agents communaux.

En cas de cumul de fonctions, l e traitement dobatt e
principale.

Article 88 - 1:

L'agent en disponibilité retrouve son emploi ou a défaut un emploi équivalent & son grade.
Article 88 - 2:

Le College communal décide, selon les nécessités du service, si I'emploi dont I'agent en
disponibilité était titulaire doit étre considéré comme vacant.

Il peut prendre cette décision dés que la disponibilité atteint un an.

Il peut en outre prendre cette décision sans délai a I'égard de I'agent mis en disponibilité par
retrait d'emploi dans l'intérét du service ou, dans les autres cas, a I'égard de I'agent placé en
disponibilité pour un an au moins.

La décision du Collége doit étre précédée de l'avis favorable du Directeur général.

1. DISPONIBILITE POUR MALADIE

Article 89:

Est mis déoffice en disponibilit® | 6ag-defatdu dont I 6
congé auquel il peut prétendre en applicationdeld ar t i 4l e 120

Article 90:

Léagent en disponibilit® pour mal adi e conserve se
| 6®vol ution de carri re et “ la promotion.

Article 91 :

1 per-o0it un traitement doéattenttéa®giaviet®. 60 % de
Toutefois, le montant de ce traitement ne peut en aucun cas étre inférieur :

* aux indemnit®s que | 6int®ress® obtiendra
sécurité sociale lui avait été applicable dés le début de son absence,
* alapension qubdil obtiendrait si, © |l a date
retraite prématurée.
Article 92 :
Par d®rogation ° | 6article 91, | 6agent en disponi

traitement domonheante ®@gabomudernier traitement do
souffre est reconnue comme maladie ou infirmité grave et de longue durée.

Le service de Sant® Administratif ( Medex) d®ci de
ou non une telle maladie ou infirmité. Cette décision ne peut en tout cas intervenir avant que

| 6agent ndait ®t ®, pour une p®ri ode continue de
di sponibilit® pour | 6affection dont il souffre.
Cette décision entraine une révision de lasituat i on de | dagent avec effet g
du début de sa disponibilité.

Article 93:

La disponibilité pour maladie ou infirmité ne met pas fin aux régimes de prestations réduites
suivants :

- interruption de carriére a temps plein ou a mi-temps

- interruptions de carriére pour donner des soins palliatifs,

- interruption de carriére pour donner des soins a un enfant atteint d'une maladie grave

- prestations réduites pour convenance personnelle,

- départ anticipé a mi-temps

- semaine volontaire de quatre jours

Pour | dapplication de | 6art i clestceli7guiéthitell ehearsoni er tr ai
du régime de prestations qui était appligué au moment ou I'agent s'est trouvé en disponibilité.
Toutefois, lorsque la réduction des prestations trouve son origine dans une interruption de
carriere pour donner des soins palliatifs ou pour donner des soins & un enfant atteint d'une
maladie grave, le dernier traitement d'attente pris en compte est celui qui était d'application
avant ladite réduction des prestations



2-DI SPONIBI LITE PAR SUPPRESSI ON DO EMPLOI
Article 94 :

Léagent dont | 6empl oi est supprim® doit °tre r®af
son grade ou a un grade équivalent.

Sé6i l est ®tabli gue | a r ®aplatéeen position de disponibiltésppr pas pos
suppression doéempl oi

Dans <cette position, i conserve ses titres 7 I 6
carriére et a la promation. et a la formation.

Article 95:

Léagent en disponi binmpilto® pba®n ®sfuipcpiree s slieosn ddebuex pr en
traitement doéattente ®gal ~ son dernier traitement
I'l en est de m°me | orsque | 6agent est en

A partir de la troisieme année, ce traitement d'attente est réduit chaque année de 20 % pour
les agents mariés ou cohabitants légaux ainsi que pour les agents non mariés ou cohabitants
Iégaux ayant un ou plusieurs enfants a charge et de 25 % pour les autres agents.

Le traitement dbéattente ne peut cependant, dans | a
fois1/30°du dernier traitement ddactivit® que | dagent
sa mise en disponibilité. Les réductions successives s 6op rent sur | a base (
traitement dbéactivit®, fix® conform®ment ~ | 6artic
Pour | 6application du pr ®s eanhéesale servicels e celles dui f aut er
entrent en |ligne de compte pour t 6®t abli ssement de

3-DI SPONIBILITE PAR RETRAI T D6EMPLOI DANS LO&6I NTERE"
Article 96 :

Le Conseil Communal peut placer un agent en posit
dans |1 dé6dint®r°t du service si l a mesurmemeatdé | ug®e
| admini stration.

La proposition de mise en disponibilité est établie par le Directeur général et notifiée a

Iﬁlnt®ress® de |l a mani re pr®vue 7 Il o6article 11.
Léavis mentionne en outre | e droit de | 6dag@ent =~ °t
de Ioaudition et |la facult® de consulter | e dossie
Lors de cette audition, | 6agent peut °tre assist®
Article 97

Léagent en di sponibilit® par retrait déoempl oi d s
|l avancement de traitement, ~ |1 86®volution de carri
Article 98 :

([ jouit dbébun traitement dbéattente ®gal, l a premi
partir de |l a deuxi me ann®e, ce defoial/60%edmeemier ddatt en
traitement dédactivit® que |1 dint®ress® compte dban
disponibilité.

Pour | 6application du pr ®s eantéesae geiviceb e celles qui f au't en
entrent en c¢ onspementde a pensioh de®etraatdn | i

4.- DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE

Article 99:

Léagent peut, ©° sa demande, °tre plac® en disponib
Le Coll "ge communal notifie |l a d®ci simosdadlal Consei
réception de la demande.

Article 100:

Léagent pl ac® en di sponibilit® pour convenance [

déattente.

Il ne peut se pr®valoir de maladie ou doéinfirmit®
llperdsest i tres ° | 6avancement de traitement, =~ | 6®vol
Les périodes non prestées ne sont pas prises en considération pour déterminer l'ancienneté

donnant droit a la pension ni le calcul de la pension.

Article 101 -1:
La durée de la disponibilité pour convenance personnelle est limitée a une période de six
mois.

Elle peut étre prolongée de périodes de six mois au plus sans pouvoir dépasser une durée

ininterrompue de vingt-quatre mois.

Chaque prorogation est subordonnée aunedemande de | 6agent introduite |
avant | éexpiration de | a p®riode de disponibilit®



Tout agent dont | 6absence exc de |l a p®riode pour |
étre considéré comme démissionnaire, dans le respectdel a proc®dur e pr ®vue ~ |
5°,

Au cours dbune p®riode de disponibilit® pour con
demande, étre autorisé par le College communal a reprendre son service, moyennant un

pr®avis dbébun moi s.

5- DISPONIBILITE EN CAS DE MISE A DISPOSITION

Article 10171 2:

Par. 1° i L'agent peut, sur décision du Collége communal, étre mis a disposition d'un

organisme, de droit public ou de droit privé, poursuivant un objectif d'intérét public local.

Par. 2 i La mise en disponibilité a une durée équivalente a la mise a disposition qui doit avoir

une durée déterminée et ne peut en tout cas s'étaler sur plus d'une législature communale.

Moyennant cette réserve, la mise a disposition peut étre prorogée par l'autorité locale.

Par. 317 Une convention de mise a disposition est établie entre l'autorité locale et I'organisme

auprées duquel l'agent est mis a disposition. Celle-c i pr®cise que | a mission ¢
un but doéint®r°t g®n®r al au ni ve tsdebriseceathargeEl | e r g
financiére du traitement de l'agent et des frais afférents a cette mise a disposition.

Apr s n®goci ati on avec | es organi sations syndi ca

di spositions de ses statuts doéorigine.

6- DISPONIBILITE SANS TRAITEMENT EN CAS DE TRANSFERT

Article 1017 3:

Par. 1* 1 L'agent qui l'accepte peut étre transféré vers un organisme, de droit public ou de
droit privé, poursuivant un objectif d'intérét public local.

Par. 2 i Pendant la durée du transfert susvisé, l'agent est placé de plein droit en disponibilité
sans traitement.

Lorsque I'engagement au sein de l'organisme visé au par. 1* prend fin i pour une raison autre
que la mise a la pension de retraite 7 l'agent est repris au sein du personnel de la commune
comme s'il n'avait cessé d'en faire partie.

CHAPITRE X1 REGIME DES CONGES
Circulaire du 11 février 2010

Les jours de congé sont appliqués au régime de travail spécifique de chaque agent, étant

entendu qudéun jour ade momlg@®e cddh & Pepdegt@ par aur ai t
| 6agent | e jour o% il b®&n®f i cie du cong®.

SECTION 11 VACANCES ANNUELLES

Article 102 - 1:

Par. 1 :

Les agents sont soumis au régime des vacances annuelles visé a l'arrété royal du 30 janvier
1979 relatif a l'octroi d'un pécule de vacances aux agents de I'Administration générale du

Royaume.
Les agents ont droit & un congé annuel de vacances dont la durée est fixée comme suit, selon
| 6©ge
- Moins de 45 ans : 26 jours ouvrables
- de 45 ans a 49 ans : 27 jours ouvrables
- A partir de 50 ans : 28 jours ouvrables

A partir de 55 ans 29 jours ouvrables
Pour la détermination de la durée du congé,estpri s en consi d®r ation | 6©ge
Il e 01 janvier de | dann®e.
Par,.2: Le cong® annuel de vacances est assimil® “ un
Il est pris selon |l es convenances de | 6agent et en
So6i frasctti onn®, il doit comporter au moins une p®ri
Les jours de vacanhces qui néont pas ®t ® pris dur a
| 6ann®e civile suivante. I'l's devront imespeendant °tr
Léagent qui aurait ®t ® emp°ch® pour des r a
congés annuels aura la possibilité, moyennant autorisation préalable du college communal de
|l es r®cup®rer dans | e courant de | 6ann®e su
lenvadem® me dans tous |l es cas 0% |l es cong®s ne peu

exemple :en cas de maladie, accident de travail, maladie professionnelle, congé de maternité,
cong® parental, allaitement, &



Les mois de juillet et aolt sont réservés par priorité aux agents qui ont des enfants en age

dé®col e ainsi gubaux agents dont |l e conjoint trava
se tiennent au cours de ces deux mois.

Par. 3

Toute p®riode dbéactivit® de sevavancee donne d

Le cong® annuel de vacances est toutefois r
service dans |l e courant de | dann®e, d®mi s si

des prestations incompl tes o0b6uuna deebst ecnoun gaRus

absences mentionnés ci-apres:

1° les congés pour participer a des élections ou pour accomplir un stage;
2° le départ anticipé a mi-temps;

3° la semaine volontaire de quatre jours;

4° les congés pour prestations réduites pour convenance personnelle;
5°les congés pour mission;

6° le congé pour interruption de carriére professionnelle;

7A les absences pendant l esquel l es |1 dagent

activité ou de disponibilité,” | 6 e x c e pt i obilité goer mhladie;di s poni

Si le nombre de jours de congé ainsi calculé ne forme pas un nombre entier, il est arrondi a

| unit® i mm®di atement sup®rieure.

Par. 4

Les agents jouissent ddéun cong® annuel de vacance
comme suit, selon leur age :

- ae60ans : 1 jour ouvrable

- aé6lans : 2 jours ouvrables

- a62ans : 3 jours ouvrables

- ae63ans : 4 jours ouvrables

- a6dans : 5 jours ouvrables

Ces cong®s suppl ®ment aires accor d®s prisapatirdei r de | 6
|l a date anniversaire de 6agent jusqudé”™ |l a date an

I
Le paragraphe premier, alinéa 2, et le paragraphe 3 ne sont pas applicables au congé de
vacances supplémentaires.
Par. 5 :
Lorsque | 6agent est e ravail ®@endant seb dvacances,plescjouné@s d e t
couvertes par certificat médical sont transformées en congé de maladie.
Lébagent ne b®n®ficie des dispositions du pr®sent g
travail dans les formes et les délais prévusal 6arti cl e 121.
Par. 6 : Les Chefs de Service sont compétents pour accorder les congés de vacances, apres

avoir sollicit® | davis du Coll ge communal
Article102-2-Le cong® annuel de vacances est assimil®
Article 102-3-Si , pour des raisons ind®pendantes de sa Vv
ou partie de son congé annuel de vacances avant la cessation définitive de ses fonctions, il

b®n®f i ci e débune allocation compens atrrotraitementd o n t I e
débactivit® de | 6agent aff ® rent aux jours de cong®
Cette allocation nbdéest jamais due si |l a cessation
débune sanction disciplinaire.

Le traitement a prendre en considération est celui qui est d pour des prestations complétes,

en ce compris ®ventuell ement | 6all ocation de foy

| 6exercice dbébune fonction sup®rieure.
SECTION 27 JOURS FERIES

Article 103:

Les agents sont en congé les jours fériés Iégaux suivants :
- 1lier janvier

- Lundi de Paques

- lier mai

- Ascension

- Lundi de Pentecbte

- 21 juillet

- 15 aolt

- 01 novembre

- 11 novembre




- 25

décembre

Si une des journées précitées coincide avec un samedi ou un dimanche, il est accordé un jour
de congé de compensation qui peut étre pris aux mémes conditions que le congé annuel de

vacances.
Léagent qui, en vertu du r®gime de travail
service, est oblig® de tr acongéldd récupératibnugui pedtétrec e s

pris aux mémes conditions que le congé annuel de vacances.

Lor

squdun des jours de cong® coupuncide avec
travaille pas en vertu du 71 ®gi meun jpuride cobngé dee s t

compensation qui peut étre pris aux mémes conditions que le congé annuel de vacances.

Le College communal peut imposer a certains agents, selon les nécessités du service, de
travailler pendant les jours de congé indiqués au présent article. lls ont droit, dans ce cas, a un
jour de congé de récupération, qui peut étre pris aux mémes conditions que le congé annuel
de vacances.

Les

cong®s vis®s au pr®sent article sont assi
Toutefois, si, le jour fér i ®, | 6agent est e n -adtivitg,psa nposhionl i t ®

administrative reste fixée conformément aux dispositions réglementaires qui lui sont
applicables.
SECTION 31 CONGES DE CIRCONSTANCE

1 Congés de circonstances

Article 104 :

Outre

les congés annuels de vacances, des congés exceptionnels sont accordés par le

College communal aux agents dans les limites fixées ci-apres :

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Mar i age ddjodrstoavipieles,t

Mari age dobébun enfant de | dagent ou de ¢ec
| 6agent vi:Rjoussrouvraldes,upl e
Mari age déun parent ou alli®, ~ quelque

| 6 a g2jouts ouvrables, ‘
Mari age doéun par ent degré compri$, n ®h § uistqairdta u peee
t oit qu:eljourdwrgbien t

Communi on solennell e, ou tout autre ®vE
enfant de | dagent ou de son conjoint ou
couple : 1 jour ouvrable,

Participational a f °te de |l a morale | apque dbéun ¢
la personne avec laquelle il vit en couple : 1 jour ouvrable,

D®c s du conjoint ou de | a personne avec
ou allié au premier degré : 4 jours ouvrables,

D®c s dodébun parent ou alli®, “ quel que de
| 6 a g 2jouts ouvrables,

D®c s doOéun parent ou alli® jusqubdau tro

gue | 6hjaueonvrable,

Changement de r ®si dence ordonn® dans I
entra’ne l 6intervention de l a ¢ ommu2njeurs i
ouvrables,

Changement de résidence : 1 jour ouvrable,
Léordinatieowm,cduwweenritr ®eu t out autre ®v®ne

déun enfant de | 6agent, du conjoint ou d
au mo ment de:ljodr Guvrgblee me nt
La participation “ un tamil ®unuogué par la joge de paio:r <

jour ouvrable,

La convocation comme témoin devant une juridiction ou comparution personnelle
ordonnée par une juridiction : pour la durée nécessaire,

Léoexercice des fonctions de Bre®si®dantr e
vote ou doéun bur ealjoueu?2do@p @ les dctivigsmir bureau se
sont poursuivies au-dela de minuit.

| ®s
ou



Les congés de circonstances tels que repris ci-dessus doivent étre pris au moment de
| 6 ®v ®n e meuneg date wrés proche de celui-ci, dans un laps de temps de 10 jours
ouvrables, a défaut de quoi ils sont perdus.

Les jours de congé sont appliqués au régime de travail spécifique de chaque agent, étant

entendu qubéun jour de ¢ on g ®rescqoi@urai sliypédre mrest@ par

|l agent | e jour o% il b®n®f i cie du cong®.

Ces congés peuvent étre fractionnés, pour autant que l'intérét du service ne s'y oppose pas.

I'l's sont assimil®s ° une p®riode dbéactivit® de ser
2- Congés exceptionnels

Article 105 -1:

Léagent obtient des cong®s exceptionnels po

1° en cas de maladie, d'accident ou d'hospitalisation survenu a une des personnes suivantes

habitant sous le méme toit que lui: le conjoint, la personne de l'un ou de l'autre sexe avec

laquelle il cohabite, I'enfant, un parent ou un allié de la personne avec laquelle il cohabite, un

parent, un allié, une personne accueillie en vue de son adoption ou de I'exercice d'une tutelle
officieuse;

2° en cas de maladie, d'accident ou d'hospitalisation survenu a une des personnes suivantes
n'habitant pas sous le méme toit que lui: un parent ou un allié au premier degré. Un certificat

médical témoigne de la nécessité de la présence de l'agent;

3° en cas des dommages matériels graves a ses biens, tels que dégats causés a I'habitation

par un incendie ou une catastrophe naturelle;

Article 105 -2:

La durée des congés exceptionnels pour cas de force majeure évoqués a l'article 105-1 ne

peut excéder dix jours ouvrables par an, dont les quatre premiers sont rémunérés

Si |l e cas de force majeure survient au cours dbune
anticipé a mi-temps, la durée du congé est réduite a due concurrence.

3 Congé pour motifs impérieux d'ordre familial (Circulaire du 11 février 2010, fiche 3)
Article 106 - 1:

Par. ler - L'agent a droit & un congé pour motifs impérieux d'ordre familial pour une période
maximum de quinze jours ouvrables par an.

Par. 2 - Outre le congé prévu au par. ler, l'agent a droit & un congé pour motifs impérieux
d'ordre familial pour une période maximum de trente jours ouvrables par an pour:

1° I'hospitalisation d'une personne habitant sous le méme toit que I'agent ou d'un parent, d'un
allié au premier degré ou d'un parent ou allié de la personne de I'un ou de l'autre sexe avec
laquelle I'agent cohabite n'habitant pas sous le méme toit que lui;

2° l'accueil, pendant les périodes de vacances scolaires, des enfants qui n'ont pas atteint I'age
de quinze ans;

3° l'accuell, pendant les périodes de vacances scolaires, des enfants qui n‘ont pas atteint I'age
de 18 ans, lorsque l'enfant est atteint d'une incapacité physique ou mentale de 66 % au moins
ou d'une affection qui a pour conséquence qu'au moins 4 points sont octroyés dans le pilier 1
de I'échelle médico-sociale, au sens de la réglementation relative aux allocations familiales;

4° l'accueil, pendant les périodes de vacances scolaires, des enfants qui se trouvent sous le
statut de la minorité prolongée.

Par. 3 - Le congé visé au par. ler est pris par jour ou par demi-jour. Celui visé au par. 2 est
pris par période de cing jours ouvrables au moins.

Article 106 - 2

Lorsqu'un agent est nommé a titre définitif dans le courant de I'année, démissionne de ses
fonctions, est engagé pour effectuer des prestations incomplétes, ou obtient, avant le ler juillet
de l'année, des congés ou des autorisations énumérés dans la liste suivante, la durée
maximum du congé pour motifs impérieux d'ordre familial est réduite proportionnellement a la
période de prestation effective ainsi que la période minimale de cing jours ouvrables visée au
par. 3 de l'article précédent:

1° le départ anticipé a mi-temps;

2° les congés pour permettre a l'agent d'accomplir un stage ou une période d'essai dans un
autre empl o d' un service publ i c, de | 6enseign
uni versitaire, d-béadino-s eeinalr e splsyemoi onn® o-u d
pédagogique subventionné;

3° les congés pour permettre a l'agent de se présenter aux élections européennes,
Iégislatives, régionales, communautaires, provinciales ou communales;

4° les congés pour prestations réduites pour convenance personnelle;

e me nt
6un



5° les congés pour mission;

6° le congé pour interruption de la carriére professionnelle;

7° les absences pendant lesquelles I'agent est placé dans la position administrative de non-
activité ou de disponibilité;

8° la semaine volontaire de quatre jours.

Article 1061 3:

Pour bénéficier du congé visé a la présente section, I'agent est tenu de fournir la preuve de
I'existence d'un motif impérieux d'ordre familial.

Article 106 - 4:

Le congé pour motifs impérieux d'ordre familial n'est pas rémunéré. Il est assimilé a des
périodes d'activité de service.

Article 107 :

Abrogé

SECTION 4 i CONGE POUR ACCOMPAGNEMENT ET ASSISTANCE DE HANDICAPES
ET DES MALADES

Article 108:

Pour autant gue | 6int®r °t du service ne sy oppoc:
agents, des congés pour accompagner et assister des handicapés et des malades au cours
de voyages et de s®j our s de vacances orgeani s®s €
association, une institution publique ou privée, dont la mission est de prendre en charge le sort
de handicapés et de malades et qui, a cette fin, recoit des subventions des pouvoirs publics.

La demande de cong® doi't °tre agpprply®e | ddss®cCciadt i
|l 6institution certifie que | e voyage ou |l e s® our
La durée de ces congés ne peut excéder cing jours ouvrables par an.

I'l's sont assimil®s °~ des p®riodes dbdactivit® de se
SECTION 51 CONGE POUR DON DE MOELLE OSSEUSE D'ORGANES OU DE TISSUS
Article 109 - 1:

Léagent obtient un cong® de quatre jours ouvrables
Ce cong® prend cours | e jour o% |l a mozll e osseuse
Article 10971 2:

i fait un don de tissus ou dbéborganes a

Un agent qu
ns m®di caux pr®al ables et de contrtle et

aux exame

Article 109171 3:

Un certificat médical atteste de la durée nécessaire des absences visées aux articles 109 et

109 bis.

Article 109171 4 :

Ce cong® est assimil® " une p®riode dobéactivit® de
SECTION 6 1 EXAMEN PRENATAL

Article 110 -1:

Léagent f®minin obtient en application de | 6Arr°t e

un congé nécessaire pour lui permettre de se rendre et de subir les examens médicaux
prénatals qui ne peuvent avoir lieu en dehors des heures de service. selon les conditions et
modalités prévues par l'article 39bis de la loi du 16 mars 1971 sur le travail.

La demande de | dagent doit °tre appuy®e de toute p
Le congé dénommé « Examen prénatalé est assimil ® " une p®riode doba
SECTION 6 BIS - CONGE POUR LA PROTECTION DE LA FEMME ENCEINTE OU

ALLAITANTE EN CAS DE RISQUE POUR LA SECURITE OU POUR LA SANTE ET EN

CAS DE TRAVAIL DE NUIT ENTRE 20 ET 6 HEURES

Article 11071 2:

Lorsque | 6activit® exerc®e pagr oédagene zompems edean
41 de la loi du 16 mars 1971 sur le travail et que ce risque ne peut étre éliminé par une

modification des conditions de travail ou des taches conformément aux articles 42 et 43 de la

m° me I oi et " | 6 ar t # décembrel 8000 dfieant Icestaind aspectsdde 1

| 6am®nagement du temps de travail dans | e secteur
|l e Conseil [/ 1 e Coll ge d%ment inform® et est mis
Article 11071 3:

Lecong vi s® " | a pr®sente section est assimil® ° un

SECTION 71 CONGE DE MATERNITE
Article 111 :




Par 1 - Le congé de maternité est accordé selon les conditions et modalités prévues par

|l 6article 39 de | aetavdal du 16 mars 1971 sur |
Léadministration communale ne peut faire un acte
relation de travail qui la lie a un agent communal féminin a partir du moment ou elle a été
inform®e par certificat me®diucsagudde | bdo®ti at ddie mpn &s

cong® postnatal, sauf pour des motifs ®trangers
de | 6accouchement. La charge de | a preuve de ces m
Par2-Sont assimil®s ~ des jours ouvrables qui peuv

postnatal au sens de l'alinéa 3 de l'article 39 précité:
1° le congé annuel de vacances;
2° les jours fériés;
3° les congés de circonstances et les congés exceptionnels pour cas de force
majeure résultant de la maladie de certains membres de la famille;
4A |l e cong® pour motifs imp®rieux doéordre familial
5A les absences pour mal adi e, " |l 6exclusion des a
visées ci-dessus.
A la demande de l'agent, la période d'interruption de travail est prolongée, aprés la neuviéme
semaine, d'une période d'une semaine, lorsque l'agent a été absent pour maladie due a la
grossesse pendant I'ensemble de la période a partir de la sixieme semaine précédant la date
effective de I'accouchement ou a partir de la huititme semaine lorsqu'une naissance multiple
est attendue.
En cas de naissance multiple, a la demande de l'agent, la période d'interruption de travail
aprés la neuvieme semaine, éventuellement prolongée conformément aux dispositions des
deux alinéas précédant, est prolongée d'une période maximale de deux semaines.
Par3-La r®mun®ration due pour | a p®riode pendant | a
maternité ne peut couvrir plus de quinze semaines ou plus de dix-neuf semaines en cas de
naissance multiple.
La rémunération due pour la prolongation du repos postnatal accordé dans le cas ou, apres
les sept premiers jours a compter de sa naissance, le nouveau-né doit rester dans
| 6 ®t abl i s datiemeenpeut dowrrir plus de 24 semaines.
La rémunération due pour la prolongation du congé postnatal accordée en application de
|l *"alin®a 4 de | "article 39 de la Il oi du 16 mars 19
Pard-Les p®r i o dcesspoudrbatabliesdees a la grossesse qui se situent pendant les
cing semaines qui tombent avant le septiéme jour qui précéde la date réelle de
| 6accouchement sont converties en cong® de matern
admi ni st r aéent. Cette dispositiord esgg également applicable lorsque les périodes
ddbabsence pour maladie dues ©~ | a grossesse se situ
de naissance multiple, tombent avant le septieme jour qui précéde la date réelle de
| 6accoemtc hem

Par5-Lorsque | 6agent a ®puis® | e cong® pr®nat al et
date pr®vue, l e cong® pr®nat al est prolong® jusqgu
cette p®riode, |l 6agent se tr ouuyaton aux précédante® de mat
dispositions relatives a la rémunération, la rémunération est due dans ce cas.

Par6-En p®riode de grossesse ou dodallaitement, |l es

supplémentaire. Est a considérer comme travail supplémentaire, tout travail effectué au-dela

de 38 heures par semaine.

Par 7: Les par 3 ° 5 ne sdappliquent pas en cas de
18lieme jour de gestation.

Par 8 : Lorsque I'agent peut prolonger l'interruption de travail aprés la neuvieme semaine d'au

moins deux semaines, les deux dernieres semaines de la période de repos postnatal peuvent

étre converties a sa demande en jours de congé de repos postnatal. L'employeur est alors

tenu de convertir, en fonction du nombre de jours prévus a I'horaire de travail de I'agent, cette

période en jours de congé de repos postnatal. L'agent doit prendre ces jours de congé de

repos postnatal, selon un planning fixé par lui-méme, dans les huit semaines a dater de la fin

de la période ininterrompue de congé de repos postnatal.

Article112L. e cong® de maternit® est assimil® " une p®ri
Article 113 : abrogé

SECTION 87 CONGE DE PATERNITE ET CONGE DE NAISSANCE

Congés de paternité




Article 114 :

Ldbagent masculin p
maternit® vis® I
|l 6enfant .

Article 115:

En cas de décés de la mere, la durée du congé de paternité est égale au maximum de la
partie restante du congé de maternité non encore épuisé par la mére.

h ®@qipictaasl idseatd®cn sdeoul a m re ¢
icle 111, b®n®ficier dbéun c

Léagent qui souhaite b®n®ficier de ce cong® en inf
sept jours a dater du déces de la mere. Cet écrit mentionnera la date du début du congé de
paternit® et de |l a dur ®e probable de | dabsence.

Un extrait de | 6acte de d®c s de |l a m re est produ
Article 116 - 1:

Par,1:en cas dobébhospitalisation de la m re, l e p re

pour autant que les conditions suivantes soient remplies :
- le congé de paternité ne peut débuter avant le septiéme jour qui suit le jour de la

nai ssance de | 6enfant,
- lenouveau-n® doit avoir quitt® | 6htpital,
- | 6hospitalisation doit gours.ir une dur ®e de
Par. 2: ce cong® de paternit® se termine au moment o
et au plus tard au terme de la partie du congé de maternité non encore épuisé de la mére.
Par. 3: | 6agent qui souhaite b®n&Directeur généradl mar écrikc cong ®
avant le début du congé de paternité. Cet écrit mentionnera la date du début du congé ainsi
que | a dur ®e probable de | 6absence. Une attestati

meére pendant une durée de plusdesept jours doit ®gal ement parvenir
les plus brefs délais.

Par. 4 : l e cong® de paternit® est r®mun®ernce.et assi mi/l
Congé de naissance

Article 1161 2:

Tout agent a droit a un congé de 10 jourspour | a nai ssance do6éun enfant d
|également établie a son égard. Le choix est laissé au travailleur pour prendre ces dix jours a

sa meill eure convenance dans |l es 4 mois ° compter
modalitésdelaloidul 3 avril 2011 sont dbéapplication pour |0

SECTION 97 CONGE PARENTAL HORS INTERRUPTION DE CARRIERE

(AR 29 octobre 97 et du 2 janvier 1991)

Article 117 :

Lébagent en activit® de service peut, obtgnrass |l a nai
demande un congé parental.

La durée de ce congé ne peut excéder trois mois.

(I doit °tre pris avant que | 6enfant ndéait atteint
Le cong® parent al ndest pas r®mun®r ®. (I est assim
Alademande de | 6agent, l e cong® est fractionn® par
entier.

SECTION10i CONGEf DO ACCUBIEL DENLYWADOPOU ORL OATWEMENT DO UN
MINEUR SUR DECISION JUDICIAIRE OU DE LA TUTELLE OFFICIEUSE

Article 118-1:

Un congé d'adoption est accordé a lI'agent qui adopte un enfant de moins de dix ans.

Le congé est de 6 semaines au plus.

Le congé peut étre fractionné par semaine et doit étre pris au plus tard dans les quatre mois

qui suivent l'accueil de I'enfant dans la famille de I'agent.

A la demande de l'agent, 3 semaines en plus de ce congé peuvent étre prises avant que

I'enfant n'ait été effectivement accueilli dans la famille.

La durée maximum du congé d'adoption est doublée lorsque l'enfant est atteint d'une

incapacité physique ou mentale de 66 % au moins ou d'une affection qui a pour conséquence

gu'au moins 4 points sont octroyés dans le pilier 1 de I'échelle médico-sociale, au sens de la
réglementation relative aux allocations familiales.

Si | 6agent est mdesté@alementagentide la aommuoesle gomgé peut, a la

requéte des adoptants, étre scindé en deux.

Si un seul des époux est adoptant, celui-ci peut seul bénéficier du congé.

Le cong® dbéaccuei l nbest accord® queciepasaxerceaut ant q
une occupation lucrative en dehors du foyer.




Article 1181 2:

Un congé d'accueil est accordé a I'agent qui assure la tutelle officieuse d'un enfant de moins
de dix ans ou qui accueille un mineur dans sa famille suite a une décision judiciaire de
placement dans une famille d'accueil.

Le congé est de six semaines au plus pour un enfant de moins de 3 ans et de quatre
semaines au plus dans les autres cas. Le congé débute le jour ou l'enfant est accueilli dans la
famille et ne peut pas étre fractionné.

La durée maximum du congé d'accueil est doublée lorsque I'enfant est atteint d'une incapacité
physique ou mentale de 66 % au moins ou d'une affection qui a pour conséquence qu'au
moins 4 points sont octroyés dans le pilier 1 de I'échelle médico-sociale, au sens de la
réglementation relative aux allocations familiales.

Article 1181 3:

Par. 1° - L'agent qui désire bénéficier du ou des congés visé(s) a la présente section
communique au conseil/collége la date a laquelle le congé prendra cours et sa durée.

Cette communication se fait par écrit au moins un mois avant le début du congé a moins que
l'autorité n'accepte un délai plus court a la demande de l'intéressé.

Par. 2 - L'agent doit présenter les documents suivants;

1° une attestation, délivrée par l'autorité centrale compétente de la Communauté, qui confirme
I'attribution de I'enfant a I'agent pour obtenir le congé de 3 semaines au plus avant que I'enfant
ne soit accueilli dans la famille;

2° une attestation qui confirme linscription de l'enfant au registre de la population ou au
registre des étrangers pour pouvoir prendre le congé restant.

Article 1187 4:

Le cong® ddéadoption et | e cong® dbdédaccueil sont ass
SECTION 111 CONGE POUR MALADIE ET CAPITAL MALADIE

Article 119:

Les dispositions de | a pr®sente section sbéapplique
| 6exception des absences r®sultant déun accident
travail ou ddébune mal adie professionnell e.

Article 120 -1:

(loi du 3 juillet 1967 et AR du 13/07/1970)

Par. 1: pour | 6ensembl| e | 8agemt qusiaa tiitetrde imaladie ou
déinfirmit®, est emp°ch® dbéexercer nor mal ement S €

concurrencedevingt et un jours ouvrables par douze mois d
soil ne compte pas trente six mois dbanctiviennet ® d
jours ouvrables de congé.

Pour I'agent invalide de guerre, les nombres de jours fixés ci-avant sont portés respectivement

a 32 eta95.

Ces cong®s sont assimil®s ° des p®riodes dbéactivit
Article 12071 2:

Par. 1 - Par ancienneté de service, on entend I'ensemble des services effectifs que l'agent a

accomplis, a titre statutaire, comme titulaire de fonctions comportant des prestations

complétes ou incomplétes, en faisant partie d'un service public, d'un établissement
d'enseignement créé, reconnu ou subventionné par I'Etat ou une région ou une communaute,

un centre psycho-médico-s oci al , un service ddédorientatien profe
pédagogique.

Par,.2-En cas de prestati ons de secvicareptlpriseé ensgnsidératiann ci ennet
au prorata des prestations réellement fournies.

Par. 3 - La valorisation de services effectifs antérieurs est accordée sur attestation délivrée par

le ou les employeurs antérieurs. Cette attestation spécifie le nombre de jours d'absence pour

maladie ou infirmité dont il a bénéficié ainsi que les périodes de services effectifs

correspondant a la définition du présent article.

Par.,4-Le pouvoir || ocal accorde, N | 6agent contractu
services effectifs contractuels prestés en son sein. Sont pris en compte le nombre de jours
ddabsence pour mal adi e durant |l esquels | 6agent a
derniers étant déduits du capital congé.

Les absences pour maladie prisesen charge par | dassurance mal adi e

prises en compte dans | e calcul de | danciennet® et



Article 120171 3:
Par. 1% - Le capital de congés de maladie calculé conformément aux régles précitées est, a
chaque date annivers ai r e de | 6entr ®e en service, r®dui t a
effectuées pendant la période de douze mois considérée, lorsqu'au cours de ladite période
l'agent:
1A a ®t® absent pour mal adi e, avec certunficat m @
fréquence a déterminer par le Colléege communal;
2° a obtenu un ou des congés suivants:
- congé pour départ anticipé a mi-temps,
- la semaine volontaire de 4 jours,
- cong®s pour accomplir un stage ou une p®riode dbé
| 6eei gnement subventionn®, dans | densei gsocalment uni
subventionné ou dans un institut médico-pédagogique subventionné,
- congés pour présenter sa candidature aux élections des assemblées européennes, des
chambres législatives fédérales, des conseils régionaux ou communautaires, des conseils
provinciaux ou communaux,
- congés pour prestations réduites pour convenance personnelle,
- congés pour mission,
- congé pour interruption compléte ou a mi-temps de la carriére professionnelle;
3°aétéplaceennonacti vit® en raison dobébune absence sans
sans motif valable du terme de son congé.
Si le capital de jours de congés de maladie obtenu en appliquant la formule:
21j121xY (nombre t ot alaucbersdexldmas cahsiderbsy enc e
260 (52 semaines de 5 j ouvrables)
ne forme pas un nombre entier, il est arrondi & l'unité immédiatement supérieure.

Ainsi, outre | e retrait des | ouarcsqgud &a bdsee nilcéea gpeonutr,
deuxi me r®duction est op®r ®e sur | e capital de
pond®ration issue de | a formule (7 adapter en 30 |

Seuls les jours ouvrables compris dans la période d'absence pour maladie sont comptabilisés.
Ainsi, en semaine normale et compléte de travail, la déduction des jours de maladie ne
comprend pas les samedi et dimanche.

Par. 2 - Lor sque I 6 a gen prestatibns eéduitas epar goarsées entiéres, sont
comptabili s®s comme cong®s de maladie |l es jours d
da fournir des prestations.

Lorsque | 6agent ef fectue des prestations ler®duites
nombre de jours de cong®s de mal adie est calcul ® ¢

di prester pendant cette période. Si le nombre total des jours ainsi comptabilisés par douze

mois dbédanciennet® de servi ce maejsutestmégigéeun nombr e e
Par dérogation a la régle précitée, ne sont pas déduits du capital de congés de maladie, les

congés ou absences suivants:

- dispense de service ° | 6agent gui tombe mal ade &
son chef de service l'autorisation de quitter le travail afin de rentrer chez lui ou de recevoir des

soins médicaux;

- absences pour maladie copgncidant avec un con
- absences pour mal adi e en raison dobéuenusuclei de
chemin du travail , doéuméneapsek ladateedecpnsatidateors si onnel | e,
cong® dbéoffice aux agents menac®s par une mal ad
maladie contagieuse et qui sont amenés, selon les modalités fixées, a cesser temporairement

leurs fonctions pour la durée nécessaire;

- congés de maladie accordés a la suite d'un accident causé par la faute d'un tiers et autre

gu'un accident de travail ou sur le chemin du travail, a concurrence du pourcentage de

responsabilité imputé au tiers et qui sert de fondement a la subrogation légale de l'autorité;

- congés de maladie accordés a la suite d'un accident du travail ou d'une maladie

professionnelle dont I'agent a été victime chez un précédent employeur, pour autant que

I'agent continue a bénéficier, pendant toute la période d'incapacité temporaire de travail, des

indemnités visées a l'article 22 de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents de travail, a l'article

34 des lois relatives a la réparation des maladies professionnelles, coordonnées le 3 juin 1970

ou par toute norme équivalente;

(

g® p
nt d



- cong® © | 6agent ®l oign® de son poste de travail

du travail constatant son inaptitude ° occ-uper un
étreautr avai l et qubdaucun travail de rempl acement néba
- absences de | 6agent qui effectue des prestations
de se réadapter au rythme normal de travail, succédant directement a un congé de maladie

ininterrompu ddau moins 30 jours.

Par,.3-L6agent absent pour maladie qui a ®puis® son ¢
plein droit en disponibilité pour maladie.

En ces circonstances, | dagent pourra aussi tre d®

Cette disposition n'est pas applicable a I'agent qui, aprés avoir accompli une mission aupres
d'un gouvernement étranger, d'une administration publique étrangére ou d'un organisme
international, a été, a ce titre, mis a la retraite pour cause d'invalidité et bénéficie d'une

pension.

Article 121 :

Par. 1: | 6agent qui est dans | 6i mpossibilit® dbent a
fonctions avertit immédiatement le Directeur général ou le Chef de Service.

Par. 2: un certificat médical est, dans tous les c a s, transmis par | 6agent
heures. Sur ce certificat, le médecin traitant doit indiquer avec précision le nombre de jours de

cong® quodi l estime n®cessaire et pr®ciser si Il a ma
De méme, en cas de prolongation ducongé de mal adi e, | 6agent avertit s

dans les meilleurs délais et au plus tard la veille de la reprise de travail qui avait été prévue.

Les agents qui se font soigner hors de leur résidence sont tenus de le signaler.

Par. 3 : les agents sont soumis a une tutelle sanitaire.

Il leur est remis un exemplaire du réglement qui leur est applicable.

Article 122 :

Par. 1: S i | 6organi sme de contrlle d®sign® par l e ¢
reprendre ses fonct i oremiscontreactuééaaréceptidnor me par avi s
Il communique également sa décision au Collége.

Par. 2: S i | 6organi sme de contrlle d®sign® par l e ¢
reprendre ses fonctions ant ®rjoue il ereavisedeaColleger est at i o
Echevinal.

I'l en informe ®galement | 6agent.

Si le College communal estime que cette reprise du travail par prestations réduites est
compatible avec |l es exigences du bon fonctionneme
service.

Celui-ciestavi s® de | a mani re pr®vue l 6article 11.
Par.3: s | 6agent absent pour cause de mal adie ou dE¢
de ses fonctions pa+d opresetaprodsuiddédin! damipui de sa
de son médecin, leCol | "ge communal autorise | dagent ~ accorm
cette mesure est compatible avec les exigences du bon fonctionnement du service.

Le Coll "ge peut inviter | 6agent ~ se soumettre ~ u
Par. 4 : sont considér®s comme cong®s, l es p®riodes dbébabsence

prestations en application des paragraphes 2 et 3 du présent article.
Ces congés ne sont pas pris en considération pour déterminer le nombre de jours de congés

que | 6agentobirerertapplicatorodeke dart i3cl e 120

Article 123 :

Par. 1: | orsque son absence est provoqu®e par un ac
| 6agent ne per-oit son traitement déactivit® ou
vers®esndemni ©® due par l e tiers et rcup®r abl es
per-oit ce traitement qgubd” la condition, l ors de
dans ses droits contre | 6auteur de | daccirthent , et
Commune, en ce compris les retenues sociales et fiscales.

Par. 2: Il e membre du personnel gui pratique un sport
assur® contre |l es accidents r®sultant de cette ac
accident sportif, la réglementation prévue au premier paragraphe ci-dessus sera appliquée a

| 6®gard de ce membre du personnel et de sa compagn
Article 124 :

Par. 1 -La réaffectation d'un agent jugé par le médecin du travail inapte a poursuivre ses
fonctions est soumise aux dispositions de I'AR 28.5.2003 relatif & la surveillance des
travailleurs, et plus particulierement ses articles 55 a 60.



Par. 2 - La réaffectation dans un emploi d'un grade inférieur, pour cause d'inaptitude physique,
est décidée par le College communal moyennant I'accord préalable de I'agent.

Dans ce cas, son échelle de traitement est déterminée en fonction de I'emploi dans lequel il
est réaffecté.

Pour l'application des conditions de I'évolution de carriére et de la promotion, l'ancienneté
acquise dans les échelles supérieures est prise en considération, comme si elle avait été
acquise dans I'échelle concernée.

Néanmoins, la réaffectation ne peut avoir pour effet une réduction du traitement antérieur.
Article 125 -1:

Sans préudi ce de | d6article 83 de la | oi du 05 ao %t
d®f initivement inapte pour cause de maladie ou dbé
des congés auxquels il adroitenvertudel 6 ar t rldl peésehtatatut.

Article 125171 2:

Les cong®s de maladie sont assimil®s “ wune

traitement normalement di selon le régime de prestations complétes ou incomplétes de

| 6agent au moment 0% est survenue | 6absence

Les congés de maladie ne mettent pas fin au régime d'interruption partielle de la carriere
professionnelle, ni au congé pour prestations a temps partiel, ni aux régimes du départ

anticipé a mi-t emps et de | a semaine volontairencde quatr
percevoir le traitement dd en raison des prestations réduites
Article 12571 3:

Lorsqu'un agent veut séjourner a I'étranger pendant une absence par suite de maladie ou

accident, il doit recevoir, a cet effet, l'autorisation préalable de l'organisme d 6experti se
médicale.

En cas de maladie survenant juste avant ou pendant des congés de vacances ou des congés
compensatoires, ces derniers sont reportés.

Lébagent absent pour cause de maladie conserve |e
fériés tombantunweek-end t ant quéi l nbest pas plac® en dispo
SECTION 11 BIS - PRESTATIONS REDUITES EN CAS DE MALADIE

Article 12571 4

Par 1 - En vue de se réadapter au rythme normal de travail, un agent absent pour cause de
maladie peut exercer ses fonctions par prestations réduites. Ces prestations réduites doivent
succéder directement a une absence ininterrompue pour maladie d'au moins trente jours.

Par 2 - Les prestations réduites s'effectuent chaque jour sauf recommandation du service
médical de contrdle.

Par3-Si |l e service m®dical auquel est affili ®e | 6aut
cause de maladie est apte a reprendre I'exercice de ses fonctions a concurrence de 50 %, de

60 % ou de 80 % des prestati oécencemnéa mal es, il en in
Par 4 - L'agent absent pour cause de maladie qui désire bénéficier de prestations réduites

pour cause de maladie ou d'une prorogation de | a
prestations réduites pour maladie doit avoir obtenu l'avis du médecin du service médical

auquel est affili®e | d6autorit® | ocale ou provincia
des prestations réduites.

Par5-Ldagent doit produire un certificat m®di cal et

médecin traitant. Dans le plan de réintégration, le médecin traitant mentionne la date probable

de reprise intégrale du travail.

Par6 -Le m®decin d®sign® par | e service m®dical augq
examiner l'agent se prononce sur l'aptitude physique de celui-ci & reprendre ses fonctions a

concurrence de 50 %, de 60 % ou de 80 % des prestations normales. Celui-ci remet aussi

rapidement que possible, éventuellement aprés consultation du médecin traitant ayant délivré

le certificat médical et le plan de réintégration, ses constatations écrites a I'agent. Si I'agent ne

peut a ce moment marquer son accord avec les constatations du médecin du service médical

auquel est affili®e | dautorit® | ocale ouwucritprovinci
précité.

Dans les deux jours ouvrables qui suivent la remise des constatations par le médecin du

service m®dical auquel est affili®e | 6autorit® | of

en vue de régler le litige médical et de commun accord, un médecin-arbitre. Si aucun accord
ne peut étre conclu dans les deux jours ouvrables, la partie la plus intéressée peut désigner,
en vue de régler le litige médical, un médecin-arbitre qui satisfait aux dispositions de la loi du



13 juin 1999 relative a la médecine de contrdle et figure sur la liste fixée en exécution de la loi

précitée.

Le médecin-arbitre effectue I'examen médical et statue sur le litige médical dans les trois jours

ouvrables qui suivent sa désignation. Toutes autres constatations demeurent couvertes par le

secret professionnel. Les frais de cette procédure, ainsi que les éventuels frais de

déplacement de I'agent, sont a charge de la partie perdante.

Le médecin-arbitre porte sa décision a la connaissance de celui qui a délivré le certificat

m®di cal et du m®decin du service m®dical auquel
m®di cal auquel est affili®e | 6autorit® |l ocale et |
par lettre recommandée a la poste, par le médecin-arbitre.

Par 7 - L'agent peut reprendre ses fonctions a concurrence de 50 %, de 60 % ou de 80 % des
prestations normales pour une p®riode de trente jo
de | a carri re, S i |l e service m®dpraviadiale astintey e | est
lors d'un nouvel examen, que I'état de santé de l'agent le justifie, le service médical pourra

prolonger par période de 30 jours avec un maximum de

- trois mois par période de moins de 10 ans d'activité de service.

- sixmois parpériodede 10 © 20 ans dbéactivit® de service

- neuf mois par p®riode de plus de 20 ans dbéacti vit
Si ces délais concernent une réduction de travail a mi-temps, ils sont donc adaptés au prorata

des prestations a 60 % ou 80 %.

Article 12571 5:

Leconggéest assimil® " une p®riode dbéactivit® de servi
SECTION 12T ABSENCES RESULTANT DG6UN ACCIDENT DE TRAVAIL
SUR LE CHEMI N DU TRAVAIL OU DO6UNE MALADI E PROFESSI
Article 126:

Les absences résultant d'un accident du travail, d'un accident sur le chemin du travail ou d'une

maladie professionnelle sont accordées selon les modalités et conditions prévues par la loi du

3 juillet 1967 sur la prévention ou la réparation des dommages résultant des accidents du

travail, des accidents survenus sur le chemin du travail et des maladies professionnelles dans

le secteur public et ses arrétés d'exécution.

Le MEDEX détermine: conformément aux dispositions de la loi du 3 juillet 1967 sur la

réparation des accidents de travail dans le secteur public :

- la relation de causalité entre les Iésions ou les décés et les faits accidentels ;

- les séquelles éventuelles de l'accident ainsi que le taux de l'incapacité permanente ou

temporaire qui pourrait en résulter ;

-la date de consolidation des lésions

Article 127 :

Parl1-Par d®rogation aux conditions g®n®rales dbéobte
r®serve du fait gue | bagent ne peut °tre d®cl ar ® |
néait ®puis® | a somme de ses c dineapt@ccordt sanaiimiteadi e, | €
de temps, l orsqudi l est provoqu® par:

1° un accident de travail
2° un accident sur le chemin du travail
3° une maladie professionnelle

Par2-Les jours de cong® accord®s dans | 6un de <ces
consolidation, ne sont pas pris en considération pour déterminer le nombre de jours de congés

que | bagent peut encore obtenir en vertu des condi
maladie.

Les agents menacés par une maladie professionnelle et qui, selon les modalités fixées par le

Coll ge sont amen®s ~ <cesser temporairement dobexerl

congé pour la durée nécessaire.

Article 128 : abrogé

Article 129 : abrogé

Article 130 : abrogé

Article 131 : abrogé

Article 132 - 1 : abrogé

Article 13271 2: Le cong® est assimil® " une p®riode dbacti
Article 1327 3: L6agent absent pour mal adi e ou accident e
| 6admini stration d®sign®e par | e Conseil



En aucun cas il nNe s @ai®r padu |l BARdswirmnce.
SECTION 137 PRESTATIONS REDUITES POUR CONVENANCE PERSONNELLE
(circulaire du 11 février 2010, MB 28/04/2010 1 Fiche XVI)

Article 133:

Par. 1: L'agent peut exercer ses fonctions par prestations réduites pour convenance

personnelle.

La demande de | dagent doit °tre motiv®e et appuy®e
Par. 2 : |l e Coll "ge communal appr®cie |l es raisons invo
S i l 6octroi de | dautorisation est nctoonmpeattdubl e ave
service.

(I notifie sa d®cision motiv®e ° | 6agent dans | e
justifications de celle-ci.

Par. 3: | 6agent qui b®n®f i cie de | 6autorisation dbéex
pour convenance per sonnell e est tenu dbédaccomplir soit | a
quatre cinquiémes de la durée des prestations qui lui sont normalement imposées. Ces
prestations sbéeffectuent soit chaque | eousursoit sel
le mois.

Par. 4: Les prestations réduites doivent toujours prendre cours au début du mois. Les
p®ri odes dbéabsence pour prestations r®duites preni

date de | a demande de | b6agent, " moins egue | 6aut
| 6absence dans un d®l ai abr ®g®.
Article 134 :

Lébautorisation susvis®e est accord®e pour-une p®r
guatre mois au plus.

Des prorogations de trois mois au moins et de vingt-quatre mois au plus peuvent toutefois étre

accordées, si des raisons de méme ordre subsistent et si la mesure est compatible avec les

exigences du bon fonctionnement du service.

Chaque prorogation est subordonn®e °~ wune demande d
un moi s avant dme®&pem acowms duetc °~ | 6application de
pr® ue - | éarticle 133, A 2.

Article 135:

Le cong® nbéest pas r®mun®r®. |11 est assimil® ° de
Pour les incidences sur les congés de maladie, sur le congé de vacances et sur le congé pour

motifs i mp®rieux dbéordre familial, il convient de

types de congé.
Les p®riodes non prest®es ne sont pas prises en c¢
donnant droit & la pension ni le calcul de la pension.

Article 136 :

Léautorisation dbébexercer ses fonctions par prest at
obtient, l e cas ®ch®ant , |l 6un des cong®s suivants
- uncongé de maternit®, de paternit®, un ncvoende® par ent
|l 6adopti on,

- un cong® pour motif i mp®rieux dbéordre familial

- un cong® pour accompl ir un stage ou uhe p®ri ode
service public, de | denseignement subventionn®, d
psycho-médico-s oci al subventi onn ® -pédagogigbeusnbventiormé i t ut m®di co

- un congé pour présenter sa candidature aux élections européennes, des chambres
législatives fédérales, des conseils régionaux et communautaires, des conseils provinciaux,
des conseils communaux,

- un cong® pour suivre |l es colues deiltl 6Ecolgaaadéet ®r
volontaire, soit en qualit® doé® ve ndappartenant
- un congé pour remplir en temps de paix des prestations au corps de protection civile en

qgualit® déengag® volontaire °~ ce corps

- uncongeé pour exercerune fonctondans | e cabinet doéun Ministre ou
- un cong® pour exercer une activit® aupr s ddédun g
| ®gi sl ative national e, communautaire ou r®gional e
groupes.

- uncongépourétre mis ° | a disposition du Roi, dbéun Princ



- un cong® vis® ~ | odytdel EOART7r °p@rRgyabheul28 sept
exécution de la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les autorités publiques
et les syndicats des agents relevant de ces autorités.

Article 137 :

A Iéinitiative de |l dautorit® comp®tente et moyenn
fonctions 7 temps plein avant gue nobexpiese | a p®
exercer par prestations réduites.

Moyennant un pr®avis dbébun mois, | 6agent peut repre
néexpire | a p®riode pour | aquelle il a demand® de
que | 6autorit® dema®dende , | 6aggent, ndaccepte un d®
La promotion ° un grade sup®rieur met fin déoffici
prestations réduites.

Article 138 :

Léagent qui a atteint | 6©ggudeacilaqguamtrggeandd aat /nc
enfants ndayant pas atteint | 6©ge de quinze ans pe

des prestations réduites pour convenance personnelle.

Dans ce cas, | 6agent b®n®ficie du réduitesietuelme nt d3%¥% e
augmenté du cinquiéme du traitement qui aurait été di pour les prestations qui ne sont pas

fournies.

Les agents peuvent exercer leurs fonctions par prestations réduites pendant une période de

trois mois au moins et de vingt-quatre mois au plus.

Des prorogations peuvent étre accordées pour des périodes de trois mois au moins et de

vingt-quatre mois au plus.

SECTION 14 i Disponibilité pour convenance personnelle

(Circulaire du 11 février 2010 i MB 28/04/2010 fiche XVII)

Article 139:

L'agent peut, a sa demande, étre placé en disponibilité pour convenance personnelle

Léoctroi de | 6dautorisation est subordonn® aux exig
Le Coll "ge notifie sa d®cision moti v &emaihde.l 6agent d
Article 140:

La durée de la disponibilité pour convenance personnelle est limitée a une période de six

mois. Elle peut étre prolongée de périodes de six mois au plus sans pouvoir dépasser une

durée ininterrompue de vingt-quatre mois.

Chaque prorogat i on est subordonn®e ° une demande de | 6a
avant | éexpiration de | a p®riode de disponibilit®
Article 141 :

Tout agent dont | 6absence exc de |l a p®riode pour

pourrait étre considéré comme démissionnaire dans le respect des dispositions prévues dans
le statut.

Article 142 :

Léagent pl ac® en di sponibilit® pour convenance [
doattente.

Article 143

Il ne peut se prévaloir de maladie contractée durant sa période de disponibilité. Il perd ses

titres ° I 6avancement de traitement, ~ |1 8d8®volution

Les p®riodes non prest®es ne sont pas prises en c¢
donnant droit & la pension ni le calcul de la pension.
SECTION 15 i ABSENCE DE LONGUE DUREE JUSTIFIEE PAR DES RAISONS

FAMILIALES

Article 144 :

Le Coll ge communal peut , pour autant que | 6int®tr
|l 6agent , tant statut ai r epougse eonsaaen d seaenfants@llgun” s dabs e
enfant quéil a accueill: apr s avoir sign® un acte
Cette autorisation est accordée pour une période maximum de quatre ans; en tout état de

cause, elle prend fin lecimgamgue | 6enfant atteint | 60
La dur ®e maximum de | dabsence est port®e ~ six ans
atteint huit ans si ce dernier est handicapé et satisfait aux conditions pour bénéficier des

all ocations familiales e nes ig rooidanaéesi relativesdaux | darti c
all ocations familiales pour travaill eurs salari ®s



organique du 22 décembre 1938 prévu par la loi du 10 juin 1937 qui étend les allocations
familiales aux employeurs et aux travailleurs non salariés.

Dur ant |l a p®riode doab-soctivite; & ne péud exarcernaticune activitte n  n o n
lucrative.

Il peut néanmoins faire valoir ses titres a la promotion.

La promotion ° un grade sup®rieurcecadré. fin ~ | dauto
A |l a demande d |l 6agent , et moyennant pr®avis dour

absence en cour s.

e
une p®riode db©o
N DE CARRIERE

SECTION 16 i INTERRUPTIO
Article 145 :
Les agents ont droit ~ | 0ircglesepnévuespari on de carri r e,
- laloi de redressement du 22 janvier 1985 portant des dispositions sociales,
- | 8Arr°t® Royal du 21 mars 1985 fixant | e

et 102 de la loi de redressement du 22 janvier 1985 portant des dispositions sociales,
- I 8Arr°t® minist®riel du 03 mai 1985 d®t e

une allocation déinterruption,

- I 6Arr°t® Royal du 02 janvier 1991 rel at
modifié,

- la circulaire de 16 juin 1993 en mati re

publics provinciaux et locaux,

- laloidu 21 décembre 1994 portant des dispositions sociales et diverses,

- I 6Arr°t® royal du Zéngésmpoursoingmlbalfs,r el ati f au

- laloidu 22 décembre 1995 portant des mesures visant a exécuter le plan pluriannuel pour
| 6empl oi ,

- I 6Arr°t® Royal du 29 octobre 1997 relatif
|l e cadr e d o6 udedacarrerte profassioprelie,dehque modifié.

- Convention collective du travail N° 103 du 27 juin 2012

lls formulent leur demande par lettre adressée au College communal au moins trois mois

avant | e d®but de | dinterruption.

Cedélaipeutétrerédui t par | e Coll ge ° | a demande de | 6agen
Toutes |l es p®riodes dbébabsence des agents prises e
prises en consid®ration pour | e calcul des ann®es

p®ri odes dobabseendcue ,pelres omennedr peut faire valoir ses
AUTRES DI SPOSI TI ONS PREVUES DANS L E CADRE DE |
CARRI ERE AVEC OCTROI D6UNE | NDEMNI TE DE LO&6ONEM :
CONGE PARENTAL Lbarr°t® royal du 29. 10sett@up 7 est a
privé et aux agents des administrations locales et provinciales

ASSI STANCE MEDI CALE Lbéarr°t® royal du 10.08.1998
secteur privé et aux agents des administrations locales et provinciales

SOI NS PALLI ATI Kabdul0DD04.1901° est@pplicable au personnel contractuel et

statutaire des administrations locales et provinciales.

SECTION 177 AUTRES CONGES

Sous-section 11 Congés de prophylaxie

Article 146 :

Lorsqubéun membre de | a f ahmdHdilteandtd usno uasg elng mne°omamutnail
est atteint déune maladie que | e m®decin esti me
ddaccomplir son service par crainte de transmissic
de prophylaxie. Ce congé doit étre couvert par un certificat médical ddment motivé.

Article 147 :

Les affectations donnant lieu a un congé de prophylaxie et la durée de ce congé sont les
suivants, en | 6absence de germes chez | dagent

- diphtérie 7 jours

- encéphalite épidémique 17 jours

- fiévre typhoide et paratyphoide 12 jours

- meéningite cérébrospinale 9 jours

- Morve 12 jours

- poliomyélite 17 jours

- scarlatine 10 jours

- Variole 18 jours



Article 148 :
Les p®riodes de

cong®s de prophyl axi eperminent enden
mal ade a pr®sent® | es

premiers sympt!mes nets et

certificat.
Article 149:
Le régime de congés de prophylaxie ne peut étre accordé :
aux agents qui habitent une partie ais sd
d®cl are chez des personnes occupant une
* aux agents atteints eux-m°® mes do6éune mal ada partircdo moneef iowe
| 6agent pr®sente des sympt*mes de | a mal
congé de maladie ordinaire,
* aux agents qui travaillent en plein air ou isolément.
Article 150 :
Le cong® de prophylaxie est assimil® " une p®riod
de faire valoir ses droits au ttraitement et =~ | 6av
Sous-section 21 Congés supplémentaires.
Article 151 - 1:
En pl us des jours f®ri ®s | ®gaux repris -~ l 6artic
supplémentaires suivants :
- Le 2 janvier et l e 26 d®cembre, dat eseeatuxquel | e
fermée

- 7 autres jours supplémentaires, qui correspondent a ceux octroyés antérieurement le jour

de la féte locale, du mardi gras, du mardi de Paques et le jour de la féte patronale, et des 27

septembre, 2 novembre et 15 novembre. Ces jours doivent étre pris en fonction des besoins

du service, ®t ant pr®ci s® que | 6Admi Rl@esttqueat i on cC ¢
|l 6ensemble des services doit °tre op®ratiennel T
par le College communal.

- Les agents communaux qui interviennent en qualité de fossoyeur pour des actions
déexhumation dans |l es cimeti res de Ohey b®n®fici e
jour presté dans ce cadre.

SECTION 181 DISPENSES DE SERVICE

Article 151171 2:

Par dispensedes er vi c e, il y a | ieu ddédentendre | dautori se
pendant les heures de service pour une durée déterminée avec maintien de tous ses droits.

Léagent ne peut sbabsenter de son service soil n
service.

Article 152 -1

Des dispenses de services peuvent °tre accor d®es

dans les limites du temps strictement nécessaires :

1. participation a des examens organisés par une administration publique,

2. exercice déune fonction dans un bureau
dépouillement,

3. convocation de | 6agent devant une aut o
indispensable,
4, participation “ un jury dbéassises,

5. convocation pour siéger dans un conseil de famille,
6. convocation devant le Service de Santé Administratif ou par le service médical désigné
par la Commune,

7. abrogé

8. Suivant |l es dispositions de | 6arr°t® roy
relatif aux congés et aux absences accordées aux membres du personnel des
administrations de | 6Et at .
Lébagent peut obtenir un cong® nowde plagoettes (
avec accord de son autorit®, débune dur ®e

de plaquettes ainsi que pour un temps nécessaire a la durée du déplacement, avec un
maximum de 2 heures.
9. participation aux cours de formation complémentaire prévue aux articles 159 et suivants,
10. Pause doéatdeteidispenae gsttaccordée aux agents qui prestent au moins 4
heures par jour, afin de nourrir | eur en
mois aprés la naissance ; en dehors du lieu de travail.




Dans des circonstances médicales exceptionnelles (1 naissance prématurée), cette
période peut étre prolongée de 2 mois maximum.
La pause doall aitemehtupeumaxiumem. ub&age
a temps plein a le droit de prendre deux pauses durant le méme jour. Ces deux pauses
peuvent °tre cumul ®es en une seule pause
consid®ration afin de d®terminer Il e nom
journée de travail, sont les heures effectivement prestées le jour concerné. La durée des
pauses est prise en compte pour la détermination des prestations effectives.
Léagent f®minin devra avertir | dautorit®
cellecicnbaccepte de r®duire ce d®l ai " |l a de
|l a preuve de | 6allaitement. A cet effet,
consultation pour nourrissons (O.N.E.) ou un certificat médical. Cette preuve doit étre
fournie " nouveau chaque moi s. Ell e devr
dont elle releve concernant le(s) moment(s) de la journée au(x)quels(s) la pause peut
étre prise.
La preuve de la réalisation des événements repris aux 1°a10°est f ourni e par | dage
tard le lendemain.
Article 152171 2:
La dispense est assimil®e ° une p®riode dobactivit®
SECTION 197 CONGES COMPENSATOIRES
Article 153
Les agents qui fournissent des prestations en dehors de leurs heures habituelles de travalil
peuvent b®n®f i cier ddun cong® compensatoire, sauf
une allocation pour prestations exceptionnelles ou pour prestations dominicales ou nocturnes.
La durée du congé compensatoire est égale a :
- du lundi au vendredi (de la fin normale de la journée de travail a 22 heures) : récupération
al2s5%
- du lundi au samedi (entre 22 heures et 07 heures) : récupération a 150 %,
- le samedi entre 08 heures et 22 heures : récupération a 150 %,
- le dimanche, le jour de congé officiel, le jour de congé accordé et le jour férié légal :
récupération a 200 %,
- Exceptions :
a) participation a une cérémonie de mariage civil : forfait de 2 heures.
En cas de plusieurs mariages successifs, il sera comptabilisé un forfait de 2 heures

augment ® du temps r®ell ement prest® en
terminera le premier mariage.
b) © une c®r ®monie de Noces ddOr ou de Di

de | 6 Ad miQomnsuhateaforiaibde 2 heures
C) forfait de 4H pour un enterrement
Ces congés sont subordonnés aux exigences du bon fonctionnement du service.
SECTION 20-1 1 CONGE POLITIQUE
Article 154 - 1:
Les agents bénéficient des dispositions de la loi du 19 juillet 1986 instituant le congé politique
pour les membres du personnel des services publics.

Par cong® politique pour | 6exercice ddun mandat
assimilée, il y a lieu de considérer :
*  soit une dispense de service g U i néa aucune incidence su

pécuniaire du membre du personnel,
*  soit un congé politique facultatif accordé a la demande du membre du personnel,
* soit un cong® politique doéoffice arangnees.l I
SECTION 20-2 - CONGE OU DISPENSE DE SERVICE POUR FORMATION
1- Congé de formation
Article 154 - 2:
Le congé de formation est accordé si la formation agréée par le Gouvernement wallon sur avis
du Conseil Régional de la Formation du personnel des pouvoirs locaux et provinciaux vise a
satisfaire aux conditions de I'évolution de carriére et de la promotion. Il est octroyé aux agents
qui suivent une formation en dehors des heures normales de service.
Article 154 - 3::
Par. 1° - L'agent introduit sa demande de congé de formation auprés du Collége communal.




La durée du congé de formation ne peut dépasser le nombre d'heures de présence effective
de l'agent a la formation requise pour I'évolution de carriére et la promotion.

Le nombre d'heures de congé de formation est proportionnel aux prestations effectives de
l'agent.

Par. 2 - Suivant l'intérét du service, une répartition planifiée du congé peut étre imposée par le
College. Néanmoins, cette répartition ne peut porter atteinte aux droits de I'agent d'utiliser en
totalité son congé de formation, ni a son droit de l'utiliser pour se rendre a la formation, y
assister et, le cas échéant, rejoindre son lieu de travail aprés la formation et pour participer
aux examens.

Par. 3 - L'inscription et l'assiduité avec laquelle I'agent a suivi la formation devront étre
attestées.

Le droit a un congé de formation peut étre suspendu s'il résulte de l'attestation d'assiduité que
l'agent n'a pas assisté a deux tiers des cours ou s'il ne répond pas aux conditions de contrdle
de l'acquis. La suspension est prononcée par le Conseil / le Collége.

Par. 4 - Sauf circonstances exceptionnelles, le congé de formation ne peut étre accordé plus
deux fois de suite pour la méme formation.

Par. 5 - Le College communal détermine, pourchaqgue f or mati on, soé6il y a | i eu
totale ou partielle des frais.

Article 154 - 4:

Le cong® de formation est assimil® “ une p®riode d
2- Dispense de service

Article 154 -5

L'agent qui souhaite participer a une formation agréée par le Gouvernement wallon sur avis du
Conseil Régional de la Formation du personnel des pouvoirs locaux et provinciaux transmet sa
demande au Directeur général qui la soumet au College communal.

Article 154 -6:

Le College communal accorde ou refuse la dispense de service suivant les besoins du service
et motive sa décision.

Le droit a la dispense de service est suspendu si, sans motif Iégitime, I'agent est absent de la
formation ou s'il abandonne la formation.

La suspension est prononcée par le College communal pour la durée de la formation en cours.
Sauf circonstances exceptionnelles, la dispense de service ne peut étre accordée plus de
deux fois de suite pour participer & une méme formation.

Article 154 - 7:

La dispense est assimiléeaunepériode ddacti vit® de service.
SECTION 20-3 - CONGE POUR STAGE

Article 154 - 8:

Pour autant que l'intérét du service ne s'y oppose pas, des congés peuvent étre accordés aux
agents pour leur permettre d'accomplir un stage ou une période d'essai dans un autre emploi
d'un service public, de I'enseignement subventionné, de l'enseignement universitaire, d'un
centre psycho-médico-social subventionné ou d'un institut médico-pédagogique subventionné;
Ces congés sont accordés pour une période correspondant a la durée normale du stage ou
de la période d'essai.

Article 154 -9:

Le College communal notifie sa décision a I'agent dans le mois de la réception de la demande;
Lorsque la demande n'est pas ou n'est que partiellement agréée, la décision est motivée.
Article 154 -10:

Par. 1* Ces congés ne sont pas rémunérés. lls sont assimilés pour le surplus & des périodes
d'activité de service.

Par. 2 - Les congés qui dépassent les limites prévues sont convertis de plein droit en
disponibilité pour convenance personnelle.

SECTION 20-4 - CONGE POUR MISSION

Article 154 -11:

Un agent peut accepter | 6 exerci ce doébune mission | ui confi ®e
| 6accordci.de cell e

1° auprés d'un ministére, d'un organisme d'intérét public ou d'une personne morale de droit
public qui dépend ou qui est sous la tutelle de l'autorité fédérale, d'une Région, d'une
Communauté, de la Commission communautaire francaise, la Commission communautaire
commune;




2° auprés d'un Gouvernement étranger, d'une administration publique étrangere, d'une
institution européenne ou d'une institution internationale.

Article 154 -12:

Par. 1 - L'agent désigné pour exercer un mandat dans un service public belge est mis d'office
en congé pour mission pour la durée du mandat.

Par. 2 - Si la mission dont il est chargé I'empéche en fait ou en droit de s'acquitter des
fonctions qui lui sont confiées, I'agent obtient les congés nécessaires a I'exécution d'une telle
mission.

Article 154 - 13 :

Ces congés sont accordés par le Collége pour la durée de la mission, avec un maximum de
deux ans. lls sont renouvelables par périodes de deux ans maximum.

Article 154 - 14 :

Le congé pour mission n'est pas rémunéré; pour le surplus, il est assimilé a une période
d'activité de service.

Article 154 - 15:

Par. 1% - Le congé pour mission est toutefois rémunéré lorsque l'agent est désigné en qualité
d'expert national en vertu de la décision du 7 janvier 1998 de la Commission des
Communautés européennes, de la décision du Conseil du 22 décembre 2000 dans le cadre
d'un régime d'échange entre des fonctionnaires du Secrétariat général du Conseil de I'Union
européenne et des fonctionnaires des administrations nationales ou des organisations
internationales et, dans le cadre du programme européen « Institution Building » institué par le
Reglement n° 622/98 du Conseil des Communautés européennes relatif & l'assistance en
faveur des Etats candidats.

Le caractére d'intérét général est reconnu de plein droit aux missions citées dans l'alinéa
précédent.

Toutefois, toute mission auprés d'un Gouvernement étranger, d'une institution européenne ou
d'une institution internationale perd de plein droit son caractére d'intérét général a partir du
premier jour du mois qui suit celui au cours duquel I'agent a atteint une ancienneté de service
suffisante pour pouvoir prétendre a I'obtention d'une pension immédiate ou différée a charge
du gouvernement étranger ou de l'organisme européen ou international au profit duquel la
mission est accomplie.

Par. 2 - L'agent chargé de I'exécution d'une mission reconnue d'intérét général obtient les
augmentations de traitement ainsi que les promotions auxquelles il peut prétendre, au moment
ou il les obtiendrait ou les aurait obtenues s'il était resté effectivement en service.

Par. 3 - Moyennant un préavis de trois mois au moins et de six mois au plus, le College
communal et I'agent peuvent a tout instant mettre fin en cours d'exercice a la mission.

Article 154 - 16 :

L'agent dont Il a mission vient - expiratiam ou est
décision de l'institution au profit de laquelle la mission est exercée ou par décision propre se
remet ° |l a disposition de | déautorit®.

Si, sans motif valable, il refuse ou néglige de le faire, il est, aprés dix jours d'absence,

considéré comme démissionnaire.

SECTION20-5-CONGEf POUR LOEXERCI CE DOUNE FONCTI ON AU SE
MI NI STERIEL OU DOUN SECRETARI AT D' ETAT, DE LA CEL
GENERALE DE LA POLITIQUE OU DO6UNE CELLULE DE POLI
MEMBRES DU GOUVERNEMENT FEDERAL.

Article 15471 17:

L'agent peut obtenir un congé a la condition que l'autorité auprés de laquelle I'agent accomplit

ses services s'engage au remboursement de la charge budgétaire totale pour exercer une

fonction:

1° dans le cabinet d'un président ou d'un membre d'un Gouvernement d'une région ou

communauté, du Collége réuni de la commission communautaire commune ou du College de

la commission communautaire francaise;

2° dans le cabinet d'un ministre ou d'un secrétaire d'Etat fédéral;

3A dans un maandataire editiquk édéral, régional ou communautaire.

Article 154 - 18:

Le congé est rémunéré. Le service d'origine réclame & l'institution auprés de laquelle I'agent

est en congé le remboursement de la charge budgétaire totale.




La charge budgétaire totale comprend les cotisations patronales, le traitement, le pécule de

vacances, l'allocation de foyer ou de résidence, 'allocation de fin d'année ainsi que toute autre

allocation ou indemnité qui est liquidée par le service d'origine.

Article 154 -19:

Le congé est assimilé a de l'activité de service.

Article 1547 20:

-L'"'agent dont | e cong® vient ~ expiration se remet
motif valable, il refuse ou néglige de le faire, il est, aprés 10 jours d'absence, considéré

comme démissionnaire.

CHAPITRE XI'i EVALUATION

Article 155:

L'évaluation des agents communaux vise a assurer la qualité du service public et a permettre
aux agents de satisfaire aux conditions d'évolution de carriére et de promation.

Elle informe I'administration sur la valeur des prestations de l'agent, en regard notamment de
son descriptif de fonction.

A cette occasion, le Collége et I'agent formulent toutes observations de nature a améliorer le
service.

Article 156 :

La procédure d'évaluation est organisée et appliquée selon le schéma exposé ci-apres.
L'agent se voit attribuer I'une des mentions globales suivantes:

1° Excellent

2° Tres positive

3° Positive

4° Satisfaisante

5° A améliorer

6° Insuffisante

Le bulletin doé®val uénentauxdispositions Prises lcitapres.dJa aysteame m

de cotation d®termine | a qualification de | 6®valua
L6®valuation est notifi ® aux agents tous |l es deu
apr s qudils se soient "Aamékotert oui'lpsuffsante'ssoii un anl 6 ®v al u a
apr s quobils aient commenc® ~ exercer de nouvelles
Un entretien entre |l es ®valwuateurs et |l 6agent a |
essenti el qudune appr®ci @ddiach i de lkhatr Palkiusenitore de
Article 157 :

Par.1-En cas dodo®valuation au moins satisfaisante un
une fois par an.

En cas dé®valuation "A am®I|liorer", un entretien in
En cas dé®valuation insuffisante, un entretien int
Par. 2 -Chaque entretien faver bladlobgee IdDagemppur odtesr a

attester de |l a prise de connai ssance. En cas doé
réorientation éventuelle est envisagée.

Lors des entretiens interm®di aires pour l 6attribu

| 6agent peut agnerdidéienseur de son chop

Les agents pourront b®n®f i ci er soit débunaela ®v ol ut i
condition de ne pas avoir une évaluation insuffisante..

Article 158 - 1:

Le projet do®valuati on e s rarcligues layant suipiame fodmatiox s up ®r i
aux m®t hodes doé®valwuation selon un programme adapt
La d®signation des sup®rieurs hi®rarchiques doit s
hoc mis au point par les autorités communales.

Ce projetestnoti f i ® ~ | di nt ®r ess ®. Dans | e m°me temps, il
Si le projet visé a l'article précédent ne suscite aucune remarque de | a partlede | 6i nt
directeur g®n®r al |l e transmet sans alumolder au Col | —
Si ce projet donne I|ieu ™ une contestation de | a
introduire une réclamation auprés du Directeur général dans les quinze jours de la notification.

Celui-c i apr s avoir ®uretndruckcd |lefmemtt ®rassss @t ® dodune per
pourra faire une autre proposition qui sera jointe
procés-v er b al ddéaudition. [ appartiendra alors au (
processus de médiati on peut ®gal ement °tre pr® uUu avec audit.i

supérieurs hiérarchiques.



Article 158 -2 :
En cas d'absence de supérieur hiérarchique, c'est le Directeur général ayant suivi la formation

qui ®t abl it |l e pr oj eat pdabs®vchd uad nbobast Htd6iidn nde | a
dossier est transmis directement au Coll ge pour
de | 6int®cesp®urceldemander ~ °tre entendu en m°m
auradésignéepour assurer sa d®f ense. Apr s |l 6audition,
Article 158 - 3:

La fiche dé®val ation est compos®e de

1)l a carte doéidentit® de | 6agent (nom, pr ®nom, gr ad
et fonctions exercées);

2)un descriptif des activit®s: t ©ches assign®es 7 |
la description de fonction (a joindre);

3)l es situations particuli res rencontr®es par |06ag

il les a assumées;
4) Les formations demandées et suivies;
5) Une appréciation.

- Les critéres d'évaluation sont repris dans le tableau ci-dessous

Criteres Développement Appréci Justifi Plan Commenta
généraux ation cation d'action ires de
chiffrée I'agent
1. La Qualité et degré
qualité du déach vemen
travail travail 7 degré de
accompli précision et de
rigueur
2. Capacité a maitriser
Compéten les connaissances
ces théoriques et

prathues nécessaires
| 6exerci (

fonctions
3. Capacité a exécuter
Léef fi | 6ensembl e

taches dans les
délais imposés

4. La Capacité a traiter les

civilité bénéficiaires et les
membres de
| 6admini str
considération et
empathie

5. La Capacité a faire

déontologi preuve de droiture, de

e réserve, de respect

des réglementations
et de loyauté dans
| 6exercice

fonction

6. Capacité a agir, dans

L6init les limites de ses
prérogatives, a
| 6am®Il i or at
| 6accompl i s
sa fonction, a faire
face a une situation
imprévue

7. Capacit®

Léinve dans sa fonction, a

ement maintenir son niveau

profession de performance, a

nel mettre a niveau ses

€



compétences

8. La Capacité a

communic communiquer avec

ation ses collégues et sa
hiérarchie

9. La Capacité a collaborer

collaborati avec ses colléegues et

on de contribuer au

mai nti en
environnement

agréable
10. La Capacité a mener a
gestion bien la coordination
dé®qui des services
CRITERES
DEVELOPPEMENT

i) Planification Capacité
a établir un planning

i) Organisation
Capacité a
coordonner des
moyens humains et
mat ®ri el s e

but précis

k) Direction Capacité a
conduire ses
collaborateurs en

chef responsable

I) Pédagogie Capacité a
partager le savoir

m) Evaluation Capacité a
évaluer justement ses
collaborateurs

n) Encadrement
Capacité a soutenir
ses collaborateurs

0) Stimulation Capacité
a faire adhérer ses
collaborateurs a un
projet commun

p) Capacité a appliquer
les mesures de
sécurité au travail

Le syst me do6é®valuation est bas® sur les crit res

- Excellent = un nombre de points supérieur a 90 (121 pour les cadres)

- Trés positive = un nombre de points compris entre 80 et 89 (108/120)

- Positive = un nombre de points compris entre 70 et 79(95/107)

- Satisfaisante = un nombre de points entre 60 et 69 (81/94)

- A améliorer = un nombre de points entre 50 et 59 (67-80)

- Insuffisante = un nombre de points inférieurs a 50 (<67)

Afin d'obtenir une évaluation chiffrée, on attribue les points comme suit:

- 12 points par critére pour les critéres n°1 & 5;

- 10 points pour les criteres 6 2 9 ;

- 35 points pour |l e crit re de gestion dbé®quipe

CHAPITRE XIl i FORMATION

SECTION 17 DISPENSE DE SERVICE

Sous-section 1T Dispositions applicables au personnel communal

Article 159:

Léagent qui participe 7 ducdlégé aommuaal et sunpropdsitioh a de man
du Chef de Service, obtient une dispense de service.

Il est tenu de participer a cette formation.

Article 160 :




Léagent qui souhaite participer ° une formation aq
du Conseil Régional de la Formation du Personnel des Pouvoirs locaux transmet sa demande

au Chef de Service, qui |l a fait parvenir au Direct
Le Directeur général la soumet au college communal. Celui-ci accorde ou refuse la dispense

de service, sur base des critéres suivants :

- intérét et disponibilité du service,

- ancienneté de service.

La dispense de service ne peut étre refusée plus de deux fois successivement si la formation

vise 7 satisfaire auxareeoudepromotios do6é®vol ution de
Article 161 :

Le droit ° la dispense de service est suspendu si,
formation ou so6éil abandonne | a formation.

La suspension est prononcée par le College communal, pour la durée de la formation en

cours.

Article 162 :

Léabandon de | a formation est notifi® i mm®di at emen
Il doit étre justifié.

Article 163:

Sauf circonstances exceptionnelles, la dispense de service ne peut étre accordée plus de

deux fois de suite pour participer a une méme activité de formation.

Article 164 :

Hormis pour celles impos®es par | 6Autorit®, Il e C
formation, soil y a lieu " prise en charge totale
(inscription, d®placement, repas, ¢é).

En cas de prise en charge par | dAutorit®, | es frai

ddment justifiés par tout document probant.

Lorsque | dagent b®n®f i cie des di speahtdduspréskrt ser vi c e
réglement, il est considéré comme étant en activité de service, avec maintien du droit a la

rémunération.

SECTION 217 CONGE DE FORMATION

Article 165:

Un cong® de formation peut °tre accord® dés | 6agent
formations suivantes :

1. les cours de | denseignement " di stance ¢
Minist re de | 6£ducati on, de l a Recherc
Francaise;

2. l es cours organi s®s danstdé promotiandsoaale dtequi sobte
organisés, subventionnés ou reconnus par une Communauté;

3. les cours relevant de | 6enseignement sup(/
exercice, organisés le soir ou le week-e n d dans des ®anseignemests
sup®rieur, conf or m®@ment ° |l 6article 5 bics
g®n®r ale de | 6enseignement sup®rieur ;

4. |l es cours relevant de | 6enseignement sup¢
exercice, organisés le soir ou le week-e n d dans des ®tabliss
sup®rieur, conform®ment ~° | 6article 5 bics
g®n®rale de | denseignement sup®rieur;

5. I es cour s relevant de | Ges mpremigr gtndeumiénmet cyclasn
organisés le soir ou le week-end dans les universités et les établissements assimilés aux
uni versit®s, en vue de | 6obtention dobéun
septembre 1993 sur la protection des titresd 6 ensei gnement sup®rie€

6. les cours de tout cycle doé®tudes compl ®n
établissements assimilés aux universités;

7. l es cours organis®s par Il 6l nstitut Franc
Moyennes;

8. toute autre formation agréée par le Conseil régional de la Formation du Personnel des
Pouvoirs Locaux.
Lébagent introduit sa demande de cong® aupr s du Co
Celui-ci accorde ou refuse le congé.
Le refus ne peut °trtdusemndice.i v® que par | d6int ®r?°



Article 166 :

Le cong® de formation est accord® ddédoffice si Il a f
sur avis du Conseil Régional de la Formation du personnel des Pouvoirs Locaux vise a
satisfaire aux condi téreends ladremotiod ®estoottroye aua agentse c ar r i
qui suivent une formation en dehors des heures normales de service.

Léagent introduit sa demande de cong® de formation
Article 167 :

Léagent qui b®n ®f i ci e edtécaneidéré oommed étadt een dctviténda t i o n
service, avec maintien du droit a la rémunération.

Article 168 :

La dur ®e du cong® est ®gale au nombre ddédheures d
formation sans pouvoir dépasser 120 heures par année.

Lenombre dbébheures dont | 6agent est dispens® en r ai
déduit.

Pour une formation ndexigeant pas de pr®sence r ®g!l
est ®gal au nombre de | e-ons du programme doé®tudes
Article 169:

Le nombre doéheures de cong® de formation est pr ogf
|l 6agent , pendant | 6ann®e de r ®f ®rence, qui est cel

congé est demandé.

Donnent lieu & une diminution proportionnelle du congé :

1. les absences pendant | es g uativitéewen dishanibileént e

2. l es cong®s pr ®v uldupésantstatétar t i cl e 106

3. le congé pour prestations réduites justifié par des raisons sociales ou familiales ou pour
convenance personnelle,

4. le congé pour mission,

5. le congé pour interruption de la carriére professionnelle.

Article 170:

Les heures qui néont pas ®t® utilis®es sont repo
suivante.

Article 171 :

Par. 1: le congé de formation afférent aux formations organisées en année scolaire est pris

entre | e d®but de | dann®e consi d®r ®e et la fin d

année scolaire.

En cas de seconde session dbéexamens, 6lI'a |l a®rfiiandedes
cette session.

Par. 2 : le congé de formation afférent aux formations qui ne sont pas organisées en année

scolaire est pris entre le début et la fin de la formation.

Par. 3 : le congé de formation afférent aux formations pour lesquelles une présence réguliere

ndest pas reqguise est pris entre | e d®but et |l a f
suivie de | a participation ° un examen, l a p®riode
®ventuell ement de | a sseconde session dbéexamen

Par,4: suivant | 6int®r°t du service, une r®partition
College communal.

N®anmoi ns, cette r®partition ne peut porter attein
congé de formation, niasondroitde | 6util i ser pour se rendre " | a

cas échéant, rejoindre son lieu de travail apres la formation et pour participer aux examens.
Article 172 :

Dans |l es trente jours qui suivent | e dil@&ipose, de | a f
|l 6agent remet wune attestation ddéinscription.

Dans | es trente jours qui suivent la fin de | a f
remet une attestation relative " | 6assiduit® avec
Article 173 :

Lébagemf i eotau Coll ge communal, dans |l es cing joutl
d®f aut d®f initif dbdenvoi des travaux i mpos®s.

So6i l sbagit dbébenseignement ~ distance, | 6agent not
plus de deux moi dravauaimposés, gue rett® interrdpéosm soit continue ou

non.

Le College communal met fin au congé de formation a partir de la date des notifications visées
aux alinéas 1 et 2.



Article 174 :

Par. 1 : l e droit 7 un cong® dre®dwirtmatde nl sttt esutsapteinar
déautres ® ®ments dbéinformation

1. soit que | 6agent nbdba pas assist® ~ deux

2. soit que | 6agent ne r®pond pas aux condi

Par. 2 : la suspension est prononcée par le Colléege communal.

Ell e s6®tttedrestanpar de | 6ann®e en cours ainsi qub
Article 175 :

Sauf circonstances exceptionnelles, le congé ne peut étre accordé plus de deux fois de suite
pour la méme formation.

CHAPITRE XIlII 7 STATUT SYNDICAL

Article 176 :
Les relations entre la Commune et les organisations syndicales, ainsi que le statut des
personnes qui participent & la vie syndicale, sont régis par la loi du 19 décembre 1974
organisant les relations entre les Autorités Publiques et les syndicats des agents relevant de
ces autorités.

Article 177 :

La participation de | 6agent ° une cessation conce
agent que la privation de son traitement.

CHAPITRE XIV

REDISTRIBUTION DU TEMPS DE TRAVAIL

SECTION 11 DEPART ANTICIPE A MI-TEMPS
(Loi du 19 juillet 2012, MB 6 aolt 2012)

Articles 178 :
Les membres du personnel statutaire nommés a titre définitif ont le droit de travailler a mi-
temps 7 partir de 55 ans jueqabdtikap®ateudpepamista’

est portée a 50 ans si le demandeur a effectué un métier lourd pendant au moins 5 ans durant

les dix années précédentes ou pendant au moins 7 ans durant les 15 années précédentes et

que ce métier lourd figure sur une liste des métiers pour lesquels existe une pénurie

significative.

Le départ anticipé a mi-temps est subordonné a un accord préalable du colléege communal.

1 peut y °tre mis fin moyennant wun pr®avis de tr

délaiplus court . Dans ce cas, | 6int®ress® ne peut plus
Le traitement est celui d0 pour la prestation a mi-t e mp s , auquel Vient sbdajou
mensuell e non indexable de 295, 9940. Cettet prime e
| 6agent peut y renoncer si sa perception exclut | e

La p®riode dbébabsence est consi d®r ®e comme cong® e
de service.

(I néy a pas doéobligation de remplacement

SECTION 217 SEMAINE VOLONTAIRE DES QUATRE JOURS

(AR du 20 septembre 2012 7 MB 25 septembre 2012)

Articles 179:

Les travailleurs 7 t emps pl ein, statutaires et c
cinquiemes des prestations qui leur sont normalement imposées. Les prestations sont fournies

sur quatre jours ouvrables par semaine.

La durée maximale de la semaine volontaire de 4 jours est fixée a 60 mois pour les agents de

moins de 55 ans. Elle est valable jusqué”™ | a date
plus ainsique pour! es agents de 50 ans si il s ont une anci
ans et ont effectué un métier lourd pendant au moins 5 ans durant les dix années précédentes

ou pendant au moins 7 ans durant les 15 années précédentes..

Le membre du personnel qui fait usage de ce droit percoit le traitement dd pour les prestations

r®duites © 4/5 temps plus un compl ®ment de traiteil
pivot 138,01).

Pour | 6agent contractuel, l a p®riode conduer n®e e s
contrat de travail et pour | 6agent statutaire, | a
et est assimil®e ° une p®riode dbéactivit® de servi
Il nby a pas dbdébobligation de remplacement.

CHAPITRE XVi CESSATION DES FONCTIONS




SECTION 1i REGLES APPLICABLES

Généralités

Article 180:

Entrainent la cessation des fonctions des agents définitifs:

1° la démission volontaire;

2° la démission d'office;

3° la mise a la retraite par limite d'age;

4° la mise a la retraite d'office suite au cumul de 365 jours de maladie (congé ou mise en
disponibilité) aprés I'age de 60 ans;

5° la mise a la retraite pour inaptitude physique définitive

4° |la révocation et la démission d'office prononcées a titre de sanction disciplinaire;

5° l'inaptitude professionnelle définitivement constatée.

Les modes de fin de contrat du personnel contractuel sont régis par la loi du 3 juillet 1978
relative au contrat de travail.

Article 181:

Léagent peut demander vol ontairement " °tre d®mi
demande écrite au Conseil communal, avec un préavis de deux mois. Ce préavis peut étre
réduit par décision du College communal.

Léagent ne peut abandonner son service qud” condit
Article 182:
Par,.1: est d®mi s déavisdesesfenctmts: sans pr
1° | dagent dont Il a nomination est const at
annul ation devant | e Conseil dé£t at . Ce
|l 6agent .
2° | bagent qui ne satidcdd anadat ipdmal it ®&,a vciosnkdei
plus de ses droits civils et politiques.
3 | 6agent qui sans motif wvalabl e, abandonn
jours ininterrompus.
4° | 6agent qui ne satisfdibempaschel pe®amehn
déja été appelé en service; celui par la suite se soustrait volontairement aux examens
périodiques de médecine du travail.
5° I 6agent qui, sans motif wvalable, ne sdpad
le service aprés une période de disponibilité pour convenance personnelle.
6° | bagent qui se trouve dans un cas 0% | 6¢
cessation des fonctions.
Par.2: | a d®mi ssion dobéof f onsedl Caensmtinalpr ononc®e par | e C

Par. 3: - La démission d'office prononcée a titre de sanction disciplinaire est régie par les

articles L1215 et suivants du Code de la démocratie et de la décentralisation.

Article 183:

En cas dobéapplication de “| 63Atied!| e5A182 ,0amama g reaspth
entendu par le Conseil Communal.

Les articles L1215-10 & L1215-17 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation

sont applicables a cette audition sous la réserve que les termes "autorité disciplinaire",

"dossier disciplinaire" et "sanction ou peine disciplinaire” sont remplacés par les termes

"autorité", "dossier" et "démission d'office".

Article 184 :

- L'inaptitude physique définitive est constatée par Medex en application de l'article 117, par.

2, de la loi du 14 février 1961.

SECTION 2 : DROIT A LA PENSION

Article 185 - 1:

Les agents définitifs ont droit a une pension selon les régles fixées par les articles 156 et 169

de la Nouvelle Loi Communale.

I est recommand® doéi ntr od antln dateslaprisk demcaunsddelaune ann
pensi on. La demande dobéautorisation aupr s du Cons:e
la pension est introduite au plus tard six mois avant la date effective de la mise a la pension.

SECTION 3 INAPTITUDES PROFESSIONNELLES

Article 185 -2:

A linitiative du directeur général, le College communal peut formuler une proposition

d'inaptitude professionnelle aprés que I'agent s'est vu deux fois consécutivement attribuer une

évaluation insuffisante.




Avant de proposer la mi se en Tuvre de <cette proc®dure il i n
doeffectuer |l e relev® des pi ces indispensables t e
fonction, les procés-verbaux des entretiens intermédiaires et des évaluations.

Le Directeur général informe le collége sur la recevabilité du dossier et rédige un rapport sur
base duquel il peut | ui proposer une proc®dure d
Le coll ge ®tudie |l a proposition doéinaptitude pro
général . Le coll ge proc de " -cli 6 guwditt i°tnr ed ea clcanpemt
conseil . En outre, | 6audition sera report®e en cas
Le conseil se prononce, " la majorit®, apr s audit
Considérations générales :

1. Il conviendra de respecter les dispositions de la loi du 29 juillet 1991 relative a la motivation

formelle des actes administratifs.

2. Il convient de souligner qu'en cas de non-respect des formalités substantielles, la procédure

d'inaptitude professionnelle doit étre arrétée.

3. L'agent devra étre formellement informé a chaque stade de la procédure.

Article 185 - 3::

La cessation des fonctions pour cause d'inaptitude professionnelle définitive est prononcée,

aprés audition de l'agent, par le Conseil communal, dans le respect de la procédure prévue

aux articles L1217-1 et s. du CDLD. La procédure de recours de l'agent contre la décision de

l'autorité locale est prévue aux articles L1218-1 et s. du CDLD. Le détail de la procédure est

intégré dans les annexes de ce document.

Article 185 -4

Une indemnité est octroyée a l'agent démis pour cause d'inaptitude professionnelle,
proportionnellement & son ancienneté de service au sein de la commune ou du CPAS du

méme ressort. Elle équivaut a:

- trois mois de traitement pour les agents de moins de 10 ans d'ancienneté;

- six mois de traitement pour les agents qui ont entre 10 et 20 ans d'ancienneté;

- neuf mois de traitement pour les agents qui ont plus de 20 ans d'ancienneté

SECTION 4 OUVERTURE DU DROIT AUX PRESTATIONS DE SECURITE SOCIALE

Article 18571 5:

Lorsque la commune met fin unilatéralement aux fonctions de l'agent ou lorsque l'acte de

nomination est annulé, retiré, abrogé ou non renouvelé, la commune verse a |'Office national

de sécurité sociale des administrations provinciales et locales les cotisations permettant a

l'agent d'étre assujetti a la sécurité sociale des travailleurs salariés (secteurs chémage,

assurance obligatoire maladie-invalidité 7 y compris secteur indemnités -, et assurance

maternité) aux conditions et selon les modalités prévues par les articles 7 & 13 de la loi du 20

juillet 1991 portant des dispositions sociales et diverses.

0i
r

CHAPITRE XVIi DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 186 :

Pour | 6application de | 6®vol ufaipemieredévaluatianrdesi ~ r e et
agents est réalisée dans le courant du mois de la premiére date anniversaire de la nomination

a titre définitif.

CHAPITRE XVII REGLEMENT DU CONTROLE MEDICAL

Article 187 :

Par. ler : Les dispositions suivantes s'appliquent indistinctement a toutes les catégories du
personnel, c'est-a-dire a tous les agents communaux statutaires ou contractuels ou APE, a
I'exception du personnel enseignant subventionné par la Communauté Wallonie-Bruxelles.
Par. 2 : Tout agent malade est soumis a la surveillance d'un organisme extérieur spécialisé
dans le contréle médical, désigné par les autorités communales dans le respect de la
Iégislation sur les marchés publics.

Par 3 : 1 A Lircapabke mié se rendre au travail pour raison de santé doit, endéans les
deux premiéeres heures de son absence, informer téléphoniquement, soit lui-méme, soit par
I'intermédiaire d'une autre personne, son chef de service ou le service du personnel.

2° Dés que son médecin-traitant aura arrété le nombre de jours de congé nécessaires, l'agent
doit informer son chef de service ou le service du personnel de la durée exacte de son
absence selon les mémes modalités que celles visées au ler paragraphe.

3° Les dispositions visées au présent réglement sont également de stricte application les
week-ends et jours f®ri ®s pour | 6agent appel ® 7 tr o
service de permanence sera mis en place.

Par 4 : 1° Tout agent dont l'incapacité de travail durera plus d'un jour est tenu d'expédier le



certificat médical rédigé par son médecin-traitant, au service du contrdle médical désigné par

la Commune au plus tard le jour suivant celui du début de son absence, le cachet de la poste

faisant foi.

2°L'agent malade doit dans | e courant de |l a pr emi roe
m®di cal ad®quat du service m®dical d®si gn® et | 6 €
lendemain a la Commune et au service médical désigné;

Il appartient a chaque agent de veiller a toujours étre en possession d'une réserve de

certificats ad hoc en s'adressant au service du personnel.

3° Pour la détermination du délai d'expédition prévu au 8§ 1, les week-ends et les jours fériés

ne sont pas pris en considération.

Par5: 1A Loéagent veill e-traantcompléte ayec précisionna totaftédes i n

parties du formulaire qui lui sont réservées. L'agent lui-méme est tenu de compléter avec

précision la totalité de la partie du formulaire qui lui est réservée. Tout changement, survenant

en cours d'incapacité, du lieu ou I'agent est soigné, devra également étre notifié a I'Organisme

chargé du Contréle médical.

2A Loéagent est tenu de prendre toutes | es dispos
contrbleur d'exercer sa mission.

Par 6 : Par son comportement et en particulier dans
®ventuel s, | 6agent est tenu de rendre possible |
réglement. A cet effet, les dispositions suivantes notamment seront respectées :

a) Dans les 72 premi res heures de son absence, I
médecin-t r ai t ant , i nformera | 680r ganipsaeblemert a togte]® du Con
sortie et conviendra avec celui-ci des heures durant lesquelles un contréle éventuel pourrait

°tre effectu®. A d®&f aut et si -tohOtrdlgue setpréserdeta absent

|l adresse communi qu®e, ce dernier d®pose une carte
son passage et depresenteaauiCabingd mélieahau reiidez-v ous quéi | I ui

dans |l es 24 heures. Cette deuxi me consultation se
b) Léagent , en sortie interdite, ne peut quitter |
tempsetala condition dbéen avoir pr ®al abl ement inform
m®di cal . Si | 6agent est -constentl ebupr ssepuepri®s e m®decC
communiquée, celui-c i d®pose une carte reprenant son nom,
passage, invi t ant |l 6agent ° [ ui justifier i mm®di at ement
avec | ui des modalit®s déun nouveau contrlle | eque
24 heures du passage infructueux du médecin-c ont r 1 | eur . En casnomle motif
val able, cette deuxi me consultation sera ~ <charge

Par 7 : 1° Les contrdles a domicile pourront avoir lieu, a quelque moment que ce soit durant le
congé de maladie, du lundi au vendredi de 8 a 20 heures.

2A éyarddoe | bagent appel ® " travailler les samedi s,
a domicile pourront également avoir lieu, aux mémes heures, les samedis, dimanches et jours
fériés.

Par 8 : Les absences de-a-dire nerdépassattpas®@Eheures,Bantsatmises
a raison de deux fois un jour par an. Elles ne nécessitent pas la production d'un certificat
meédical. Toutes les autres dispositions du présent réglement restent d'application. Ainsi ces
absences sont elles aussi susceptibles d'étre contrélées.

Le chef de service de I'agent communiquera ces absences, par téléphone et par fax ou e-mail
, au service communal chargé de la gestion des dossiers administratifs du personnel, dans les
2 premiéres heures du ler jour ouvrable de I'absence ou le plus tdt possible.

Par 9 : 1° Si l'agent se sent incapable de reprendre son service a l'expiration de I'absence
prévue, il doit en avertir son chef de service ou le service du personnel le jour ouvrable
précédant la reprise et faire parvenir un nouveau certificat médical au service médical désigné
et a la Commune le jour ou était fixée la date de reprise des activités.

2° Si l'agent se sent capable de reprendre son service a l'expiration de l'absence prévue, il
doit en avertir son chef de service ou le service du personnel le jour ouvrable précédant la
reprise et ce dans | 6hypoth se dobéune absence de pl
Par 10 : 1° Si l'agent se sent apte a reprendre le travail avant I'expiration de son congé de
maladie, il ne peut le faire que moyennant l'accord écrit et préalable de I'Organisme chargé du
Contr6le médical.

Par 11 : Les séjours a la cbte, a la campagne ou a I'étranger pendant une absence pour
maladie, pour raison de convalescence, sont soumis a l'autorisation préalable de I'Organisme
chargé du Contréle médical. Pour solliciter cette autorisation, l'agent doit produire, une



semaine a l'avance, une attestation de son médecin-traitant préconisant ce type de séjour. Si

cette prescription n'est pas respectée, tout contr6le est rendu impossible et I'agent encourt un

refus de congé de maladie.

Par 12: 1A Si | " Organi sme charg® du Contrtle m®di
contractuel absent pour cause de maladie grave (c
| 6exerci ce dsa cenewrende ada 60t % des prestations a temps pleins, il en

informe le directeur général.

2A Lébagent statutaire ou contractuel absent pour
) peut demander " reprendre | 6exedaed0d¥ededess ses f o
prestations " t emps pl eins sur base dbdédun <certifi
I'Organisme chargé du Contrdle médical qui en informe le Directeur général.

3°: Le médecin désigné par I'Organisme chargé du Contrdle médical pour examiner | 6 agent se
prononce sur | 0apt i-darependesgs foncionsea caheurrence deusD %

des prestations a temps pleins.

4° Lébagent statutaire ou contractuel peut reprendr

prestations a temps pleins pour une période de trente jours calendrier au Maximum. Toutefois,
des prorogations peuvent étre accordées pour une période ayant au maximum la méme

dur ®e, S i | " Organi sme charg® du Contrtl e m®dical €
desantétde | 6agent | e justifie.

Par 13 : 1A A |1 6issue du c o nrcontrdleureemet @ tagentauh formulage m®d e c i n
contenant sa d®cision et, selon | e cas, |l a date
signe, pour r ®ceptiino@ ,° |l ddeOregnamliasintree cdheasrtg ® du Contr
2° Lorsque le médecin-contr |l eur estime que | dagent est capabl
de sant®, de reprendre ses fonctions avant | 6expi:
un formulaire spécial sous pli fermé destiné & son médecin-traitant.

3A Si | 6agent sbéestime | ®s@®tpatelba, dPti shomhadu MO
du formulaire vis® au ler paragraphe et destin® °~
Le médecin-cont r 1 | eur prend d s l ors | 6 i n-iraftantapour v e de C
rechercher une solution amiable éventuelle.

Par 14 : 1A Si |l a divergence dbéavis persiste entre |e
son service immédiatement ou a la date prévue par le médecin-contréleur si celle-ci est
post ®ri eure, ° moins qudi l ne fasse appel de |l a d®
2A Cet appel devr a °tre adress® ° | 80r gani s me |

recommandé déposé a la Poste dans les 48 heures qui suivent la décision du médecin-
contrdleur.

3°Lemédecin-ar bi tre sera choisi de commun accord entre
assisté par son médecin-t r ai t ant, sera examin® par | dexpert dan
suivent le recours. Ce d® | a i pourra °tre allong®, S i l a nature

le recours a un médecin spécialiste.

La décision prise par le médecin arbitre sera définitive et sans appel. Elle est communiquée

i mm®di atement et pars®erde ["6eéXamem®ress® ~ | 06is

Les frais de cet arbitrage sont a charge de la partie perdante.

Par 15 : 1° Les agents communaux seront soumis au régime du "contrble spontané" sur

d®ci sion de | 60rgani sme charg® du Contr!l e m®dical
2° lad®ci sion de mi se sous contrtl e spontan® a un
renouvelable aux mémes conditions.

3A L6Organi sme charg® du Contr'le m®dical noti fie
recommand®e ainsi quo6é”™ |l a Commune doéOhey.

4° la mise sous contrlle spontan® implique | d&dobligatio
| 60Organi sme charg® du Contr!'le m®dical l e premier
matin.

Si | 6absence survient du Il undi au venaledis ddawnmf
rendez-vous au Cabinet médical le premier jour de son absence.

Si |l 6agent ne peut pas sortir ou | orsque son abse
jour f®ri ®, il doit alors se tenir ° | dcaldlée spositi
maniére a permettre un contrdle a domicile dés le premier jour de son incapacité.

5A Pour le surplus, les autres dispositions du pr ®

Par 16 : Lorsque le contrdle est rendu impossible par le fait de l'agent sans justification
valable, celui-ci supportera les frais du contrdle (le prix de la consultation facturé par
| 60Organi sme charg® du Contrtle m®dical)



Par 17 : Le bénéfice du régime des congés de maladie implique pour I'agent I'observation
stricte des instructions administratives en la matiére.

Si | 6agent refuse

retenue sur salaire.

de r

especter l e r

Par 18 : Les services communaux chargés de la gestion des dossiers administratifs individuels
sont tenus d'assumer leur mission avec toute la discrétion voulue.

La Commune imposera a I'Organisme chargé du Contrdle médical d'assurer la gestion des
dossiers médicaux des agents dans le respect strict des Iégislations applicables en la matiere
ainsi que de la loi du 8/12/1992 (modifiée par la Loi du 23/12/2005) relative a la protection de

la vie priv®e

| 6®gard

des traitements de

Par 19 : Le College communal réglera les cas non prévus par les présentes dispositions.

Annexes

1 : Liste des formations requises en évolution de carrieére

2 : Abrogé

3°: Formation du personnel, plan de formation

4 : Inaptitude professionnelle

Annexe 1 Liste des formations requises en évolution de carriére et intéqgration des

circulaires relatives aux carrieres spécifigues, a la valorisation des compétences et a

| 6acc s aux empl oi

S

par

voie de recrutement

formations relatives aux conditions de recrutement et de promotion du personnel communal

Formations requises

Evolution de carriéere

Promotions
concernées

T

ersonnel administratif

Employé d'administration

Formation de 150 périodes du
modude de sciences administratives

D1YD4

Formation de 60 périodes:
30 périodes de sciences
administratives non encore
valorisées

+
30 périodes de formation
utile a la fonction

D4YDS5

dipléme de I'enseignement
supérieur de type court

ou
| cycle complet de sciences
administratives

D4/ D5 YDG6

Chef de service administratif

cycle complet de sciences

D4/ D5/ D6YC3

sciences administratives

administratives (promotion)
60 heures non suivies parmi les
options du 3éme module de c3YcC4

Chef de bureau

cycle complet de sciences
administratives

D4/ D5/ D6/ C3/ C4/ B1,
(promotion)

Formation de 112h s'articulant
autour du tronc commun
pluridisciplinaire de 60h et de 2
modules thématiques de 26h

Al1YA?2

gl ement ,

donn®es

FAPN



Chacun

Personnel ouvrier
Quvrier non qualifié /
Personnel d'entretien

Formation de 40 périodes E1YE2
(contenu a déterminer)
Formation de 40 périodes E2YES3

(contenu a déterminer)

Ouvrier qualifié
Formation complémentaire
de 40 périodes (contenu D1YD2
a déterminer)

Formation complémentaire
de 40 périodes (contenu D2YD3
a déterminer)

Formation de 150 périodes
dont 21 relatives a la sécurité D3YD4
et 10 a la déontologie

Brigadier
Formation de 150 périodes
dont 21 relatives a la sécurité D1/ D2/ D3YC1
et 10 a la déontologie (promotion)

Agent technique
Formation complémentaire
de 60 périodes:
Marchés publics T initiation (15h) 7
approfondissement (20h) et sécurité (25h)

D7YDS8

- La circulaire du 2 avril 2009 "Valorisation des compétences i Echelles D1 et D4" prévoit ce
qui suit:

"La convention sectorielle 2005-2006 signée en date du 2 décembre 2008 prévoit de nouvelles
dispositions relatives a la valorisation des compétences.

C'est ainsi que les conditions d'accés aux échelles visées dans |'objet seront complétées par
le

principe de la valorisation des compétences. Ainsi, lors du recrutement, il sera possible de
valoriser

les compétences acquises pour des agents ne disposant pas des titres et diplomes requis
conformément

a la circulaire du 27 mai 1994 précitée.

Il en sera de méme pour les évolutions de carriere pour lesquelles la possession d'un dipléme
rencontre les obligations de formation.

Des lors, les échelles D1 et D4 sont accessibles, lors du recrutement selon les conditions
suivantes :

Acces au niveau D1 par recrutement

Conditions : enseignement secondaire inférieur ou compétences valorisables.

Acces au niveau D4 par recrutement

Conditions : enseignement secondaire supérieur ou compétences valorisables.

Les normes de validation des compétences ainsi que les dispositions relatives a leur agrément
seront

pr®ci s®es ult®rieurement. (é&)"



Celle du 25 janvier 2011 prévoit ce qui suit :

Niveau D

Personnel ouvrier

D.1. Cette échelle s'applique:

Par voie de recrutement.

A la personne possédant une qualification. Le critére de la qualification est lié a la possession
obligatoire d'un dipléme au moins égal a celui qui est décerné a la fin des études E.T.S.l ou
aprés avoir suivi les cours C.T.S.| ou a lissue de la 4eme année de l'enseignement
secondaire ( 2éme degré - CESDD )

Ou

A la personne possédant un titre de compétences de base délivré par le Consortium de
validation de compétence et correspondant au niveau du dipldme du 2éme degré et en lien
avec I'emploi considéré.

Ou

A la personne possédant un titre de formation certifié et délivré par un organisme agréé par le
Gouvernement wallon.

Par voie de promotion.

A l'agent(e) de niveau E qui a réussi I'examen d'accession au niveau D. Pour se présenter a
cet examen d'accession, I'agent(e) candidat(e) devra avoir satisfait aux conditions d'évaluation
telles que définies dans les statuts et compter une ancienneté minimale de 4 ans dans le
niveau E en qualité d'agent(e) statutaire définitif (ve).

D.2. Cette échelle s'applique:

En évolution de carriére.

Au (a la) titulaire de I'échelle D. 1., pour autant que soient réunies les conditions suivantes:

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
12 ans dans I'échelle D. 1. Si il (elle) n'a pas acquis de formation complémentaire.

Ou

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
4 ans dans I'échelle D. 1. Si il (elle) a acquis une formation complémentaire.

Ou

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
4 ans dans l'échelle D.1. Si il (elle) posséde un titre de compétence délivré par le Consortium
de validation de compétence, qui soit complémentaire au titre utilisé lors du recrutement.

D.3. Cette échelle s'applique:

En évolution de carriére,

Au (a la) titulaire de I'échelle D.2., pour autant que soient réunies les conditions suivantes:

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
8 ans dans I'échelle D.2.Si il (elle) n'a pas acquis de formation complémentaire.

Ou

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
4 ans dans I'échelle D. 2.Si il (elle) a acquis une formation complémentaire.

Ou

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
4 ans dans I'échelle D.2.Si il (elle) possede un titre de compétence délivré par le Consortium
de validation de compétence, qui soit complémentaire au titre utilisé lors du recrutement.

D.4. Cette échelle s'applique:

Par voie de recrutement.

A la personne pour qui I'emploi a occuper requiert la possession d'un dipldbme de
I'enseignement secondaire supérieur en rapport avec la fonction a exercer.

Ou

A la personne pour qui I'emploi a occuper requiert la possession d'un titre de compétences de
base délivré par le Consortium de validation de compétence et correspondant au niveau du
dipléme de I'enseignement secondaire supérieur.

Ou

A la personne possédant un titre de formation certifié et délivré par un organisme agréé par le
Gouvernement wallon.

En évolution de carriére

Au (a la) titulaire de I'échelle D3 pour autant que soient réunies les conditions suivantes:



- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
4 ans dans I'échelle D3 + avoir acquis une formation complémentaire

Ou

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
4 ans dans l'échelle D3 + posséder un titre de compétence délivré par le Consortium de
validation de compétence, et qui soit complémentaire au titre utilisé lors du recrutement.

N.B. l'agent porteur d'un titre de compétences permettant le recrutement a I'‘échelle 04
posséde automatiquement les compétences requises pour évoluer de I'échelle D1 vers
I'échelle D2 et/ou de I'échelle D2 vers I'échelle D3 et de D3 & D4 pour le personnel ouvrier.
Personnel administratif

D.1. Cette échelle s'applique:

Par voie de recrutement.

A la personne pour qui est requis un dipldme au moins égal a celui qui est décerné a l'issue de
la 4eme année de I'enseignement secondaire ( 2éme degré - CESDD )

Ou

A la personne possédant un titre de compétences de base délivré par le Consortium de
validation de compétence et correspondant au niveau du dipléme du 2éme degré et en lien
avec |I'emploi considéré.

Ou

a la personne possédant un titre de formation certifié et délivré par un organisme agréé par le
Gouvernement wallon.

Par voie de promotion.

Au (a la) titulaire de I'échelle E1 ou E2 (administrative) qui a réussi I'examen d'accession au
niveau D. Pour se présenter a cet examen d'accession, l'agent(e) candidat(e) devra avoir
satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts et compter une
ancienneté minimale de 4 ans dans |'échelle E1 ou E2 (administrative) en qualité d'agent(e)
statutaire définitif(ve).

D.2. Cette échelle s'applique:

En évolution de carriére

Au (a la) titulaire de I'échelle D.1. (administrative), pour autant que soient réunies les
conditions suivantes:

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
12 ans dans l'échelle D.1. (administrative) s'il (elle) n'a pas acquis de formation
complémentaire;

Ou

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
4 ans dans I'échelle D.1. (administrative) s'il (elle) a acquis une formation complémentaire;

Ou

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
4 ans dans I'échelle D.1. (administrative) s'il (elle) possede un titre de compétence délivré par
le Consortium de validation de compétence, et qui soit complémentaire au titre utilisé lors du
recrutement.

D.3. Cette échelle s'applique:

En évolution de carriére.

Au (& la) titulaire de I'échelle D.2. (administrative), pour autant que soient réunies les
conditions suivantes:

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
8 ans dans l'échelle D.2. (administrative) si il (elle) n'a pas acquis de formation
complémentaire;

Ou

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
4 ans dans I'échelle D.2. (administrative) si il (elle) a acquis une formation complémentaire;

Ou

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
4 ans dans I'échelle D.2. (administrative) si il (elle) posséde un titre de compétence délivré par
le Consortium de validation de compétence, et qui soit complémentaire au titre utilisé lors du
recrutement.

D.4. Cette échelle s'applique:

Par voie de recrutement.

A la personne pour qui est requis un dipldme de I'enseignement secondaire supérieur.



Ou

A la personne possédant un titre de compétences de base délivré par le Consortium de
validation de compétence et correspondant au niveau du dipldbme de I'enseignement
secondaire supérieur.

Ou

A la personne possédant un titre de formation certifié et délivré par un organisme agréé par le
Gouvernement wallon.

En évolution de carriére.

A l'agent titulaire de I'échelle D.1., D.2. ou D.3. pour autant que soient remplies les conditions
suivantes:

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
8 ans dans l'échelle D.1., D.2. ou D.3 (administrative) si il (elle) a acquis un module de
formation;

Ou

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
4 ans dans l'échelle D.1., D.2. ou D.3 (administrative) si il (elle) a acquis deux modules de
formation;

Ou

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
8 ans dans I'échelle D.1., D.2., D.3. (administrative) si il (elle) posséde un titre de compétence
délivré par le Consortium de validation de compétence, et qui soit complémentaire au titre
utilisé lors du recrutement.

Ou

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
4 ans dans l'échelle D.1.,D.2, D.3. (administrative) si il (elle) posséde deux titres de
compétence délivrés par le Consortium de validation de compétence, et qui soient
complémentaires au titre utilisé lors du recrutement.

N.B. L'agent porteur d'un titre de compétences permettant le recrutement a I'échelle D4
possede automatiquement les compétences requises pour évoluer vers I'échelle D4 pour le
personnel administratif.

Personnel technique

D.1. Cette échelle s'applique:

Par voie de recrutement,

A la personne possédant un dipldme ou au moins égal a celui qui est décerné a l'issue de la
4éme année de I'enseignement secondaire ( 2éme degré - CESDD )

Ou

A la personne possédant un titre de compétences de base délivré par le Consortium de
validation de compétence et correspondant au niveau du dipléme du 2éme degré et en lien
avec lI'emploi considéré.

Ou

A la personne possédant un titre de formation certifié et délivré par un organisme agréé par le
Gouvernement wallon.

D.2. Cette ®chelle sbdapplique

En évolution de carriére.

Au (a la) titulaire de I'échelle D.1. (technique), pour autant que soient réunies les conditions
suivantes:

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
12 ans dans I'échelle D.1. (technique) s'il (elle) n'a pas acquis de formation complémentaire;
Ou

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
4 ans dans I'échelle D.1. (technique) s'il (elle) a acquis une formation complémentaire;

Ou

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
4 ans dans I'échelle D.1. (technique) s'il (elle) posséde un titre de compétence délivré par le
Consortium de validation de compétence, et qui soit complémentaire au titre utilisé lors du
recrutement.

D.3. Cette échelle s'applique:



En évolution de carriere.

Au (a la) titulaire de I'échelle D.2. (technique), pour autant que soient réunies les conditions
suivantes:

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
8 ans dans I'échelle D.2. (technique) si il (elle) n'a pas acquis de formation complémentaire;
Ou

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
4 ans dans I'échelle D.2. (technique) si il (elle) a acquis une formation complémentaire;

Ou

- avoir satisfait aux conditions d'évaluation telles que définies dans les statuts + ancienneté de
4 ans dans I'échelle D.2. (technique) si il (elle) possede un titre de compétence délivré par le
Consortium de validation de compétence, et qui soit complémentaire au titre utilisé lors du
recrutement.

La Circulaire formation n° 28 T Principes généraux de la Fonction publique locale et
provinciale T Accés aux emplois par voie de recrutement i IFAPME du 19 avril 2013 prévoit
quant a elle les dispositions suivantes :

La circulaire du 25 janvier 2011 relative a la valorisation des compétences dans le cadre du
Pacte pour une fonction publique locale et provinciale Solide et Solidaire, a précisé les

mo d al i tpplieationd des mesures prévues dans la circulaire « Valorisation des

compétences i Echelle D1 et D4 ».

Cette <circulaire pr®cise notamment gue | e recrut
ouvrier, le personnel administratif et le personnel techniqueainsi que | e recrutement

D4 pour le personnel ouvrier et le personnel administratif, sont notamment accessibles a la
personne possédant un titre de formation certifié et délivré par un organisme agréé par le
Gouvernement wallon.

Considérant cette possibilité, et sur recommandation du Conseil régional de la Formation, les
titres suivants peuvent étre pris en considération :

Pour | e recrutement du personnel ouvrier ~ |1 6®chel
Le certificat doéapprentissage heEBmxelestglguedéiveer | a Con
par |l 6l nstitut wal |l on de For mati on en Al ternance
Moyennes Entreprises (Il FAPME) et en |lien avec | b6em
Pour | e recrutement du personnel ouvrier " |1 d&d®chel
Le dipl ! me ntteprisechoraologud @aela Communauté Wallonie-Bruxelles tel que

d®l i vr® par |6l nstitut wallon de Formation en Al t
Moyennes Entreprises (Il FAPME) et en | ien avec | b6em
Pour le recrutementdu personne |l  admini stratif ° | 6®chelle D1

Le certificat ddéapprentissage heEBmxelestglguedéiveér | a Con
par Il 6l nstitut wal |l on de For mati on en Al ternance
Moyennes Entreprises (IFAPME).

Pourlerecr ut ement du personnel administratif ~° | 6®chel
Le dipl*me de chef déentreprise h oBmgelles telugBe p ar | a
d®livr® par | 6l nstitut wallon de Formation en Al t
Moyennes Entreprises (IFAPME).

Pour |l e recrutement du personnel technique ° | 6®ch
Le certificat ddéapprentissage heEBmxelestglguedéiveér | a Con
par l 6l nstitut wall on de Formation en Alternance
Moyennes Entreprises (Il FAPME) et en | ien avec | 6empl

- La circulaire "Carriéres spécifiques" prévoit ce qui suit:

"La convention sectorielle 2005-2006 signée en date du 2 décembre 2008 prévoit de nouvelles
dispositions relatives aux carriéres spécifiques.

En plus des filiéres traditionnelles instaurées par la circulaire du 27 mai 1994 relative aux
principes

généraux applicables a la Fonction publique locale et provinciale, des nouvelles carrieres
spécifiques

concerneront les emplois ne relevant pas des catégories actuellement existantes a savoir :

- technique;

- ouvrier;

- administratif,....

Les échelles D et C reprises ci-dessous sont concernées par ces nouvelles dispositions.
Evolution de carriére de D1 vers D2



Conditions : ne pas avoir une évaluation insuffisante et compter une ancienneté de 12 ans en
D1si

pas de formation complémentaire ou une ancienneté de 4 ans en D1 si formation
complémentaire.

Evolution de carriére de D2 vers D3

Conditions : ne pas avoir une évaluation insuffisante et compter une ancienneté de 8 ans en
D2 si

pas de formation complémentaire ou une ancienneté de 4 ans en D2 si formation
complémentaire.

Evolution de carriére de D1, D2 et D3 vers D4

Conditions : ne pas avoir une évaluation insuffisante et compter une ancienneté de 8 ans dans
I'échelle D si l'agent a acquis un module de formation ou ne pas avoir une évaluation
insuffisante et

compter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle D si l'agent a acquis deux modules de
formation.

Evolution de carriere en D5

Au (& la) titulaire de I'échelle D4 pour autant que soient remplies les conditions suivantes :

- ne pas avoir une évaluation insuffisante et avoir acquis une formation spécifique.

Evolution de carriére en D6

Au (a la) titulaire de I'échelle D4 ou D5 pour autant que soient remplies les conditions
suivantes : ne

pas avoir une évaluation insuffisante, compter une ancienneté de 4 ans dans les échelles D4
ou D5 et

avoir acquis soit le dipldme d'enseignement supérieur de type court ou de bachelier ou un
dipléme

équivalent soit avoir suivi et réussi trois modules de formation.

Promotion des niveaux D4, D5, D6 au niveau C3

Conditions : ne pas avoir une évaluation insuffisante et compter une ancienneté de 4 ans dans
I'échelle D4, D5 ou D6 comme statutaire définitif ainsi qu'avoir acquis trois modules de
formation et

réussir 'examen d'aptitude a diriger.

Evolution de carriére du niveau C3 au niveau C4
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Conditions : ne pas avoir une évaluation insuffisante, compter une ancienneté de 8 ans dans
I'échelle

C3 comme statutaire définitif et avoir acquis une formation complémentaire (60 heures) ou ne
pas

avoir une évaluation insuffisante et compter une ancienneté de 16 ans dans l'échelle C3
comme

statutaire définitif si pas de formation complémentaire.

J'attire votre attention sur le fait que I'ensemble des nouveaux métiers recensés fera l'objet
d'un

repositionnement dans une des filieres spécifiques susmentionnées dont les particularités
seront

d®t er mi n®es par une ¢irculaire ult®rieure. (
Annexe 2 : Abrogé

Annexe3 : Formation du personnel i_conception d'un plan de formation

Dans un objectif de respect du Pacte, diverses mesures portées par la circulaire du 2.4.2009
rel. a la convention sectorielle 2005-2006 i Formation du personnel i Conception du plan de
formation (MB 29.10.2009, p. 70560) doivent étre respectées.

Cette circulaire (qui ne s'impose qu'aux autorités locales ayant adhéré ou désirant le faire
dans le futur), prévoit ce qui suit:

"Vos administrations ont besoin de compétences.

A votre souci de fournir des services de qualité aux citoyens-bénéficiaires/citoyens-utilisateurs
viennent sdbajouter la multiplicit® et la compl exi
|l i ntroduction progressive de nouveaux modes de
contexte,alorsque vos agents sont demandeurs déun d®vel opry
|l e d®vel oppement de | eurs comp®tences est un objec

0N
N




Bien plus qudéun outil de gestion administrative du
un outil de gestion et de développement des compétences, et aussi, indirectement, de

motivation du personnel.

Pour que ce plan de formation ait un sens, une <coh
collectifs et individuels (description de fonction) préalablement clarifiés et répondre a la

stratégie définie par la déclaration de politique locale ou provinciale. Il devra également se

fonder sur un syst me do6é®valuation et de communi ca
Depuis |l a mise en Tuvre de | a cprincipesigénérauedethu 27 mai
Fonction publique locale et provinciale, une attention de plus en plus importante est consacrée

a la gestion des ressources humaines.

Dans ce contexte, il ndbest certes pas inutile de 1
en application et | 6®val uati on du pl an de f or ma
communication entre les différents acteurs concernés par la formation.

Communication avec les agents :

0  6®valuation individuell e de sdétectprelestbssoins glé un end
formation;

0l a demande de formation dbéun agent doit °tre an
positive ou négative;

0 les agents doivent étre clairement informés des objectifs poursuivis notamment en fonction

du contenu de la déclaration de politique locale ou provinciale élaboré par les autorités
communal es ainsi que du contenu et de | 6organisati
0ils doivent °tre sensibilis®s ° [ 6utilit® de | a f
0l 6agent qui a b®n®fdociit® °dtéruen ei nftoerrnpaetlilo® af i n do®\
et son impact (formulaire).

Communication avec les responsables de service :

o ils peuvent exprimer des besoins de formation;

o ils ont un rdle important a jouer lors de la définition de la formation et du plan de formation

(notamment en ce qui concerne la question des absences des agents de leur service).
Communication avec | es mandataires il appartient
les axes stratégiques de la politique de formation et la structure du plan de formation.

Communication avec les ensembliers et les organismes de formation : a ce propos, je vous

rappelle que le Conseil régional de la formation est un lieu de concertation des acteurs

concernés par la formation du personnel du secteur public local et provincial, une instance

déavi s.

Le Conseil r®gional de | a formation ndest ni op®ra
La mission du Conseil définie par le Décret du 6 mai 1999 est de rendre des avis et de

formuler a son initiative des recommandations concernant :

0l dharmoni sation et | 6actualisation des formati ons
0 | 6organi sation de formations nouvelles suscept
administrations locales;

0 l bagr®ation des formatromaseula etrtd®vabundonome:
conditionnant les évolutions barémiques du personnel;

O toute disposition relative a la formation.

Le Conseil est saisi des demandes dbdéavis par | e G
services publics locaux et provinciaux (Comité C sous section Région wallonne).

De maniere pratique, le Conseil régional de la formation :

0 anime des commissions sur des thémes spécifiques cohérents avec sa mission, (exemples

commi ssion de concertation, doé®valwuation, . ..);
0 émet des avis et des recommandations débouchant sur des circulaires, notamment
concernant :
* les conditions dé®volution de carri re ou de pro
* | e contenu de p®riodes de formation ou dbéoutils
* | 6assi mil adiplomes; de certains
* | 6organisation des formations;
0 participe 7 la cr®ation dbébun r®seau de relais |

transmis des informations et des besoins émanant des autorités locales ou provinciales ainsi
que du personnel;

& intervien t dans | a d®termination de conditions dbagr
dans | e cadre de | 6application des principes g®n®r
dans | 6®t ude des demandes dbdagr ®ation.



Le Conseil régional de la formation a été désormais institué par le Gouvernement wallon

comme interface de | a consolidation et de | &édani mat
des formations continuées, spécialisées ou relatives aux évolutions de carriére.

Corollairement, les provinces, en le u r qualit® dbéensemblier, ont | a
besoins de formations et de trouver l e moyen doby
forme concertation"(/du Conseil régional de la formation qui veille a une bonne adéquation

ent r e |lddemdndeale fermation grace notamment aux récentes conventions entre la

R®gi on wallonne et | e FOREMmM, | 61 f apme, | 6Ensei gnel

francaise) et les Instituts provinciaux de Formation.

Communication avec les organisations syndicales.

La formation est un droit lorsque la demande permet une évolution de carriere ou une

promotion. Dés lors, il convient de veiller a ce que les organisations représentatives des
travailleurs soient associ ®es damdaionldes planader e de |
formation.

La pr®sente circulaire a pour but de vous accompa
formation.

Vous y trouverez les rubriques suivantes :

1) Qudbest ce quodun plan de formation ?

2) Quelles sont les démarches préalables a son élaboration ?

3) Comment concevoir un plan de formation ?

1) Quwéesqtubdbun plan de formation ?

Le plan de formation est un planning, un programme, un schéma conducteur, un ensemble
déobjectifs et de r®sultats ° atteindre en mati re
C béseun outil pertinent en vue de réaliser une politique spécifique et cohérente. Il oblige les

responsables a planifier, dans la durée, la diversité des efforts de formation a réaliser.

Ce programme indique non seulement les besoins actuels de formation mais aussi les besoins

futurs, n®cessaires et indi spensables puisqudil d c
exemple trois ans).

(I per met donc de d®finir pour plusieurs ann®es |
par chaque agent (statutaire et/ou contractuel).

Le plan de formation sodéinscrit dans un processus
travail et de développement des performances du personnel, compte tenu des spécificités de

chaque entité.

Plusieurs paramétresdoivent gui der | dautorit® dans | a planifica
0 la structure du cadre du personnel (administratif, technique, ouvrier...);

0l a situation du personnel (certains agents sont i
0l 6entr et i ewindiddde®v al uat i

0 les disponibilités financiéres;

0 les besoins en termes de qualité des services rendus a la population.

Ce plan global intégrera :

0l es format i ons-dir eelleb @quises poardes &vblutions de carriere et/ou les

promotions dans le cadre des Principes généraux de la Fonction publique locale et

provinciale). Pour rappel ces formations doivent étre inscrites dans le catalogue du Conseil

régional de la formation;

0 les formations transversales (amélioration de la qualité des services);

0 les formations spécifiques (obligatoires et facultatives), de recyclage professionnel

e} )

(indispensables compte tenu de | 6®volution des tec
des nouveaux m®tiers) ou 7 | iésebjugesas atites avlefonctiens agent s
par | dautorit®.

NB. Ces deux derniéres formes de formation ne doivent pas étre agréées. Le Conseil régional

de la formation est toutefois a la disposition des autorités qui souhaitent connaitre « le marché

des promoteurs potentiels ».

2) Quelles sont les démarches préalables a son élaboration ?

1. D®t erminer | es besoins en formation du personn
définissant le r6le de chague agent dans la structure locale ou provinciale, en intégrant :

* les formations définies par les circulaires des « Principes généraux de la Fonction publique

locale et provinciale » pour les évolutions de carriere et/ou les promotions (formation de base);

* les formations souhaitées par les responsables de service et par | 6autorit® pou
service au public (formations transversales);



* les formations souhaitées par le personnel (pour perfectionner ses connaissances)
(formations transversales ou spécifiques);

* les formations nécessaires pour une mise a jour des connaissances (formations spécifiques);
* les formations liées aux nouveaux métiers;

* les formations pour les agents qui se préparent a un changement de missions (promotion -
mutation);

* les formations destinées aux agents polyvalents.

2. Sur base des besoins fixés ci-d e s s u s , d®t er mi ner Il e nombre dbage
formations.

3. Recenser | es agents quant aux ®tudes et aux fo
état des lieux de leurs connaissances.

4. Sélectionner les besoinspr i or i taires de formations de | d6ensemb
5. Lébautorit® prendra contact avec | 6ensemblier pr
de formations existant sur | e march® ou | 6aider ~
NB. L 6 a uwraopréivdir,®e cdseéchéant, dans le statut administratif, des dispositions

concernant les dispenses de service et les congés de formation et en informer le personnel.

6 Si un nombre i mportant ddagents est concern® pa

déforcer tout un service, il conviendrait de prévoir au statut administratif les critéres objectifs

de sélection des agents a envoyer prioritairement en formation.

3) Comment structurer le plan de formation ?

Léautorit® dirigeant e surkpeopasitior dulresponsadble admidigtratf. or mat i on
(I sbdbarticule autour de 3 ptles : l es formations d
dans le cadre de la RGB, les formations transversales (amélioration de la qualité des services)

et les formations spécifiques (a certaines activités).

(I s6®tablit au travers de | 6outil i nformatique gLt
le Conseil régional de la formation.

Afin de rencontrer ces objecti f s susimdntiocnételgicendr ai t
présenté dans le tableau annexé et qui reprend :

* |les différents grades;

* les formations requises (nature, opérateur concerné, contenu et nombre de périodes);

* | 6origine de | a formation;

* | es ®volutions do6 ®ariére ¢t paemombption);, ®v ol uti on de

* |le plan de formation;

* | e nombre dbéagents © inscrire aux formations (po

* le colt moyen estimé des formations (par agent et par année) :

° dépenses directes (formation, syllabus, location de salle...);

° dépenses indirectes (absence des agents au travail suite & un congé de formation ou a une

dispense de service, rémunération des personnes qui formeront en interne) NB. Les

astérisques * ou ** seront utilisés pour distinguer les colts réels des co(ts estimés;

* le critére « priorité ».

4) Adoption du plan

Dans les différentes structures concernées, le plan de formation ainsi élaboré en collaboration

avec |l e responsable administratif sera soumis ~ |6
Leplande f or mat i on, une fois ®tabli, nbest pas fig®.
éléments (engagement de personnel, nouveaux objectifs, évaluations individuelles des

agents...).

A | 6i ssue de chagque ann®e couverte par | e plan de
d une évaluation de celui-c i doit °tre effectu®e GCowmeécartéuwe!| | ement
plan ? pourquoi une formation a-t-elle été abandonnée ou postposée ? pourquoi a-t-on

organisé une formation non prévue au plan ?, quel est le degré de satisfaction des

mandataires, des agents ?...);

d un relevé des formations suivies et une analyse quantitative des heures de formation et des

agents concernés par une formation seront réalisés.

Le plan de formation sera alors réactualisé en fonction des constats ainsi établis.

La Direction générale opérationnelle Pouvoirs locaux, Action sociale et Santé est a votre

disposition pour répondre aux éventuelles questions ou problémes qui surgiraient de

| 6application de cette nouvelle mesure.

Par ailleurs, en ce qui concerne les communes de langue allemande, le Ministre des Pouvoirs

locaux de la Communauté germanophone transmettra a ces communes une circulaire

sp®ci fique ° ce sujet. (é)"



Annexe 4 Inaptitude professionnelle i Article L1217-1 et suivants du CDLD

Mi se en 1 uvrocédume | a p

La d®mi ssion dobéoffice pour inaptitude professionne
1A Ces dispositions ne sodappligqguent ni au Directeu
2AA Lorsqudun agent r einsaffiséntesd econsécut®esa le Diaettéuo n s o
généralpeutmet t re en Tuvre une proc®dure doéinaptitude p
Avant de proposer la mise en Tuvre de cette proc
doeffectuer |l e relev® des pi ces indispensables t e

fonction, les procés-verbaux des entretiens intermédiaires et des évaluations dont il est

guestion dans le présent statut.

Le Directeur général informe le College communal sur la recevabilité du dossier et rédige un

rapport sur base duquel il peut lui proposerune proc®dur e ddéi naptitude professi

3AA Le Coll ge communal ®tudie | a proposition doi |
du Directeur g®n®ral. Le Coll ge proc de “"- 1l o6audit
dessous :

a) Au moins douze jours ouvr abl es avant s a comparution, | 6a
|l audi tion, soit par |l ettre recommand®e ~ | a post

accuseé de réception.
La convocation doit mentionner :

1Al e fait quoéune d®miudeprofessionrtlie est éntaroée a gpégard. i napt it
2A le lieu, le jour et | 6heure de | d6audition,

3A le droit de | 6agent de se faire assister par un
4° le lieu et le délai dans lesquels le dossier peut étre consulté.

b) A partir de la convocatio n N compara’ tre devant l 6autorit®
comparution, |l 6agent et son d®f enseur peuvent cons
c) Dans un délai de dix jours, il est dressé procés-v er b a | de | daudition, qui r
les déclarations de la personne entendue.

Si | 6agent a renonc® par ®crit - °tre entendu ou
établit, selon le cas, un proces-verbal de renonciation ou de non-comparution.

d) Le Conseil communal prend sa décision dans les deux mois de la cléture du proces-verbal

de la derniere audition, de renonciation oudenon-c o mpar ut i on. Si aucune d®ci
dans |l e d®l ai susvis®, | dautorit® est r®put ®e reno

e)La d®cision de d®mettre dbéof fi ce ntpestpmonorickeapt i t ude
par le Conseil communal sur rapport du Colléege communal. Les membres de ces organes qui

ndéo®t ai ent pas pr®sents en permanence durant | 6ens
part ni a la délibération, ni au vote sur la décision a prendre.

f La d®ci sion motiv®e &est notifi®e sans d®I ai " I
poste, soit par la remise contre accusé de réception. La décision sera accompagnée du

procés-v er b all de I 6audition de | 6 eagmpardtign. Addéfaurdenonci at i
notification de la décision dans le délai de dix jours ouvrables, elle est réputée rapportée. La

notification de la décision fait mention des recours prévus par la loi ou par le décret et du délai

dans lequel ceux-ci peuvent étre exerceés.

4°8Une indemnit® de d®part vers®e ~ | dagent ®gale ¢
est fixée & :

- Trois mois de traitement pour | es agents de moin
sein de la Commune ou du CPAS du méme ressort

- Six mois de traite me nt pour |l es agents qui ont entre dix
service au sein de la Commune ou du CPAS du méme ressort

- Neuf mois de traitement pour agents qui ont plus

sein de la Commune ou du CPAS du méme ressort
Léanciennet® de service est ®gale aux nombres dobart

déentr ®e en service au sein de |l a Commune et/ ou du
5AA Ldagent dispose ddédun d®l ai de trente jours pre
not i fication de | a d®cision de | e d®mettre dobéoffic
par pli recommandé, la Chambre de recours.

La Chambre de recours ®met un avis motiv® | 6att e
du Conseil communal portan t d®ci sion de d®mi ssion dbéoffice pou

Cet avis est « favorable » ou « défavorable ». Il est rendu et notifi€, accompagné du dossier
complet, dans un délai de soixante jours a dater de la réception de la décision.



La saisine de la Chambre de recours est suspensive de la décision du Conseil communal

jusqud” | a d®cision du Gouvernement ou jusqud” | be
pour statuer.

6AA En | 6absence de saisine de r ecwmunaladessasas | e d®I
délibération accompagnée du dossier complet au Gouvernement. Les Titres 1% et Il du Livre

premier de |l a Troisi me partie du CDLD, sont dobdapp
La d®cision de d®mission dbéoffice pour inaptitud
| 6expiration du d®l ai de ®rente jours vis®s au A 5
7AA Une Chambre de recours r®gionale comp®tente p
des d®cisions de d®mission dodéoffice pour inaptitu
compos ®@erésiléntietvice-Pr ®si dent, dbébassesseurs et ddédun gre
Le requérant a le droit, pour des motifs légitimes de demander la récusation de tout
assesseur. Le Pr®sident r®cuse | 6assesseur dont | 6
Au moins quinzejour s avant son audition devant | a Chambre

par lettre recommandée a la poste avec accusé de réception.

La convocation mentionne :

l.Le lieu, |l e jour et | 6heure de | 6audition

2.Le droit de | 6agent d e somne desonrcleoix,daguelie e peut par un
cependant pas, a aucun titre, faire partie de la Chambre

3. Lelieu ou les jours et heures pendant lesquelles le dossier peut étre consulté

4. Le droit de demander | 6éaudition de t®moins

A partir de la réception de laconvocati on jusqud”™ |l a veille de | 6dauditi
dossier et communi quer par ®crit, soi l |l e souhait
recours.

Sauf cas de force majeure ou accord de l a Chamb
personne et ne peut y renoncer.

Lébagent qui nba pu comparaitre en personne pour

Chambre de recours est immédiatement reconvoqué.

La Chambre de recours peut d®ci der déentendre des
| 6agentti tbadds t®moins a |ieu en pr®sence de | b6ag
Il est dressé procés-ver bal de | daudition, gui reproduit fi
personne entendue.

Sile procés-ver bal est dress® " | 6issue de | dauwdi tion, i
de la comparution, avec invitation a le signer et a faire part de ses remarques éventuelles.

Léagent r e n v-eeiba@ avecesespamarquesséventuelles dans les huit jours de la

notification. A défaut, le procés-verbal est définitif.

Sil i nt®ress® a renonc® par ®crit : °tre entendu
Chambre de recours établit, selon le cas, un procés-verbal de renonciation ou de non-

comparution. Le proces-v er b al de | dauditi on,-cothgarutioeaompread at i on o
| ®num®ration de tous |l es actes de proc®dure reql
chacun dbébeux a ®t ® accompl i

Sur base de | davis ®mis au A6 alin®a 2 du pr®sent
la Chambre de recours dans le délai qui lui est imparti, le Gouvernement peut annuler la

d®ci sion du Conseil communal de d®mission dobéoffice
viole la Il oi ou blesse | d8int®r°t g®n®r al

8°8 Le Gouvernement prend sa décision et la notifie au Conse i | communal , ~ | 6ager
Chambre de recour s, dans | es trente jours de | a r(
de la délibération du Conseil communal accompagnée du dossier complet. Il peut proroger ce

d®l ai déune seul emakimdledle quinzejoursune dur ®e

Pass® ce d®l ai , |l e Gouvernement ne peut plus annul
i naptitude professionnelle. A d®f aut ddéannul ati on
|l 6alin®a pr ®c®dent, | efficed p®ur inapiituwe proflessionthedlendors &*$ on d o
pleins et entiers effets.

9°§ Les articles L3112-1, 3113-1et2 et3115-1 et 2 sont ddéapplication.
Tant gque | a Chambre de recours nbdest pas institu®

inaptitude professionnelle prévueci-d essus ne pourra °tre prononc®e



8. ADMINISTRATION GENERALE 3 DISPOSITIONS ET STATUTS
PECUNIAIRES DES AGENTS STATUTAIRES ET CONTRACTUELS DE

LOADMI NI STRATI! ON COMMUN ABIABPROBADIGNE Y

Vu le CDLD, en particulier et notamment le L 1122-30 et les articles L 1212-1 a L1212-3
relatifs au statut administratif et pécuniaire ;

Vu la convention sectorielle 2005-2006 i pacte pour une fonction publique locale et provinciale
solide et solidaire ;

Revu la décision du conseil communal du 15 septembre 2014 relative a la modification du
statut administratif et des dispositions pécuniaires applicables au personnel contractuel ;

Vu | darr°t® ministo®riel du 20 novembre 2014 ndappr
Vul 6autonomie communale en |l a mati re

Vu | e protocole ddaccord du Comit® particulier de
Vu | e protocole dbéaccord du Comit® de Concertatio
2015;

Vu | 6avis du comit® bk@01%;i recti on du 9 d®cem
Avis du directeur financier sollicité en date du 27 novembre 2015
Avis du directeur financier recu en date du 9 décembre 2015

A | bunanimit® des; membres pr ®sents

Article 1: les dispositions et statuts pécuniaires des agents statutaires et contractuels de

| 6Admini stration communal e déOhey arr °t ®s par | €
septembre 2014 sont supprimés.

Article 2: déarr°ter |l es d i pgcproaseis tdeso agents statutaies att ut s
contractuels de | 6Adndmeaysttraltd ogqqu Gaommax@d e~ dlba pr ¢
partie intégrante de la délibération.

Article 3: |l es nouvelles di spositions sont déapplicat

décision par les autorités de tutelle.
Article 4 : la présente délibération sera transmise pour approbation aux Autorités de Tutelle.

STATUTS ET DISPOSITIONS PECUNIAIRES DES AGENTS STATUTAIRES
ET CONTRACTUELS DE LOADMI NI STRATI ON |COMMUN

Mise a jour du 21 décembre 2015

Avis du directeur financier sollicité en date du 27 novembre 2015

Avis du directeur financier recu en date du 9 décembre 2015

Approuvée par le comité de direction du 9 décembre 2015

Approuvé par le comité de négociation syndicale en séance du 30 novembre 2015

Approuvé par le comité de concertation Commune/CPAS du 8 décembre 2015

Approuv® par | e consei/l communal d6Ohey en s®ance
Approuv® par |l es autorit®s£éde tutelle en date du ¢é
Les modi fications apport®es aux dispositions et ¢
rendre conformes aux dispositions prévues dans le pacte pour une fonction publique locale et

provinciale solide et solidaire, pacte auquel le conseil communal du 23 juin 2014 a adopté le

principe dbéadh®rer. En cas dobéerr euripnddsitextes, ssi on e
cbest bien aux dispositions de ce pacte qubil y a
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‘ CHAPITREITCHAMP D6 APPLI CATI ON
Article 1
Le présent statut s'applique :
a) a tous les membres du personnel qui se trouvent a I'égard de I'administration communale
de Ohey dans une situation statutaire ainsi guda
exceptions prévues dans le présent document.
b) a tous les grades légaux visés par le Code de la Démocratie Locale et de la décentralisation
(CDLD) (directeur général et directeur financier), sauf dans les matiéres qui sont réglées par
dédautres dispositions | ®gales et r®glementaires.
Article 2
Pour I'application du présent statut tombent sous le régime statutaire :
les agents nommés définitivement ;
les agents en stage.
Pour | 6application du pr®sent st:atut tombent sous
|l es membres du personnel occup® sous | e r®gime db
juillet 1978 (contrats a durée déterminée ou indéterminée, pour un travail nettement défini ou
conclus pour assurer des fonctions non permanentes
Article 3
Les dispositions du présent document ne s'appliquent pas au personnel enseignant, hormis
celui engagé sous contrat par la Commune.
Article 47 1:
Les dispositions du présent statut ne s'appliqguent que dans la mesure ou elles ne sont pas
contraires a des dispositions légales en la matiére.
Article4-2:
Les formations et les centres de formation visés dans le présent document sont ceux qui
correspondent aux programmes et/ou instituts de formation agréés et/ou reconnus par la

R®gi on wall onne dans | e cadre de | 6®volution de ca
Article4-3:
Lébacc s " |l a promotion est r®serv® aux agents stat

CHAPITRE Il T REGLES GENERALES RELATIVES A LA FIXATION DES TRAITEMENTS

Article 5

Le traitement des agents est fix® sur | a base doé®c
Et plus pr®ci s®ment, il est fix® dans | dune des ®c
«L 6 ®c b edt |h eatégorie barémique attribuéeal 6 agent en fonction de son
échéant, de son ancienneté, de son évaluation et des formations suivies, conformément aux

régles contenues dans le présent statut pécuniaire.

«lLegradee est |l e titre qui situel dDalmielnitt @ ansod aumhme ®r
correspondant.




Article 6

L6®chell e: comporte

- un traitement minimum ;

- des traitements dénommés « échelonsé r ®s ul t ant de | danciennet® p®c
- un traitement maximum.

Article 7

Chaque échelle appartient a un niveau.

Il'y a cing niveaux déterminés par les lettres E, D, C, Bet A :

1l.niveau E comprenant les catégories :

les auxiliaires administratifs (téléphonistes)

|l es auxiliaires professionnels (personnel dobéentret
lesmaniuvres pour travaux | ourds

2.niveau D comprenant les catégories :

Empl oy®s déadministration, " savoir |l es agents d®
secondaire inférieur (anciennement : commi s) , l es d®tenteurs doéun di g
secondaire supérieur (anciennement : |l es r®dacteurs) ainsi que | es d

formation générale non spécifique a la fonction.

Ouvriers communaux qualifiés.

Agents attach®s au service technique ( atprdes s charg
plans techniques et agents de terrain charg®s de |
Agents attachés soit aux services culturels, soit aux bibliothéques publiques.

3.niveau C ou sont versés tous les emplois, grades et fonctions comportant des
responsabilités tels que les brigadiers, les chefs de services administratifs, les contremaitres.

4.niveau B regroupant tous les emplois, grades et fonctions spécifiques exclusivement

réservés aux agents possédant un graduat spécifique a la fonction et attachés notamment a

des services sociaux

5.niveau A regroupant tous les emplois, grades et fonctions accessibles, par voie de

recrutement, aux titulaires doéun dipl*me de | 6ens
voie de promotion aux agents relevant des niveaux D, C, et B.

Exemple :

Grade : empl oy® ddédadministration

Niveau : D

Echelles possibles : D1-D4-D5-D6

Article 8

Toutes les échelles de traitement ont un développement étalé sur 25 ans.

Les échelons intercalaires se répartissent tous en annales.

Elles sont fixées conformément a la circulaire du Ministre des Affaires intérieures, de la
Fonction publique et du Budget du Gouvernement wallon du 27.05.1994 relative a la révision
générale des barémes et figurent en annexe | du présent statut.

Les rétributions fixées conformément au présent statut sont soumises au régime de liaison a
I'indice des prix a la consommation réglé par la Loi du 01.03.1977, modifiée par I'Arrété royal
n° 178 du 30.12.1982.

Les ®chelles sont r atxt achl®e sc dn slodnmmmmadtiicoen ,dessurprhase
138,01.
Article 9
A | 6entr ®e en vigueur du pr ®sent statut et " c ha

grade, le traitement lié a ce grade est fixé comme si le nouveau statut pécuniaire avait toujours
existé.
Dans un méme grade, si le traitement ainsi fixé est inférieur a celui dont il bénéficiait a la date

de | a modificati on, | 6agent conserve |l e traitement
traitement au moins égal.

Article 10

Les augmentatio n s bar ®mi ques sont accor d®es - l a date ¢
pécuniaire.

CHAPITRE I1lI'i SERVICES ADMISSIBLES

Article 11

Pour | 6application du pr®sent statut, il faut ente

1. service effectif :



tout service accompkie parcobdhgact uelt atant qubdil s e
administrative qui I ui vaut de par son statut son
de ses titres " | davancement de traitement

2. service public :

Tout service relevantdespouvoirs | ®gi sl ati f, ex®cutif et judi
communautaire, constitué ou non en personne juridique distincte.

Tout service relevant ddéune institution de droit i
communauté ou uner ®gi on ou dobéun ®t at membre de |1 6Uni on

novembre 2000).

Tout service relevant ddéune institution de droit
déint ®r °t g®n®r al ou | ocal et dans | a tatela®at i on
pr®pond®rance de | dautorit® publique (exemple SNCB
Tout service relevant dbébune province, déune commu
centre public dbéaide sociale, débune association
fédérationdecommunes, ai nsi qgue tout service relevant doél
province ou a une commune.

Tout service relevant doéun ®tabl i ss emainotsocdlé ensei gn

subventionné par une Communauté.

Toute autre institution de droit belge qui répond a des besoins collectifs d'intérét général ou
local et dans la création ou la direction particuliére de laquelle se constate la prépondérance
de l'autorité publique, ainsi que toute autre institution de droit colonial qui répondait aux
mémes conditions

3. militaires de carriére :

les officiers de carriere, les officiers de complément et les officiers auxiliaires.

|l es officiers de r®serve accomplissant des prestat
déentra’  nement

les sous-officiers de carriere, les sous-officiers temporaires et les sous-officiers de
complément.

les militaires au-d e s sous du rang doéoofficier qui servent
réengagement.

les aumobniers des cadres actifs et les aumoéniers de réserve maintenus en service en temps

de paix pour constituer | e cadre temporaire du ser
4. prestations complétes :

|l es prestations de travail dont | dhoraire absorbe
plein.

5. secteur privé subventionnable :

| es hipitaux, mai sons dé®ducation, de repos, doa
similaires recevant des subsides doébun pouvoir publ

6. fonction accessoire :
toute fonction comportant des prestations incomplétes exercées en cumul avec une fonction

débune administration publique requ®rant des prest
7. rétribution :

l e traitement augment® ®ventuell ement de | 6dallocat
allocations et avantages forfaitaires accordés chague mois.

Article 12

La nature et la durée des services qui peuvent entrer en ligne de compte pour le calcul de
I'ancienneté pécuniaire au sein d'une échelle de traitement ne peuvent étre plus favorables
que celles qui résultent de I'application du principe suivant :

Sont seuls admissibles les services effectifs accomplis par I'agent en quelque qualité que ce
soit, en faisant partie :

a) des services de la Communauté européenne ou de I'Union européenne, d'un Etat membre
de la Communauté européenne, de I'Etat fédéral, des communautés, des régions, d'Afrique,
des provinces, des communes, des agglomérations de communes, des fédérations de
communes, des associations de communes, des services et établissements intercommunaux
d'assistance publique, des commissions d'assistance publique, des centres publics d'action
sociale, des caisses publiques de préts ou d'autres services publics, soit comme militaire de
carriere, soit comme titulaire d'une fonction rémunérée comportant soit des prestations
complétes, soit des prestations incomplétes;

b) des établissements d'enseignement libre subventionnés, comme titulaire d'une fonction a
prestations complétes ou a prestations incomplétes rémunérée par une subvention-traitement;



c) des offices d'orientation scolaire et professionnelle et des centres psycho-médico-sociaux
libres subventionnés, comme titulaire d'une fonction a prestations complétes ou a prestations
incomplétes rémunérée par une subvention-traitement.

Léanciennet® p®cuniaire est for mPe dgenthulqieot al it ®
soit le niveau dans lequel celui-ci se trouve.

Le caract re utile 7 |1 o6exercice de |l a fonction est
de critéres objectifs.

Article 13

Les services admissibles se comptent par mois entier du calendrier.

Ceux qui ne couvrent pas le mois entier sont négligés.

Article 14

La dur ®e des services admissibles que compte | b6dage
des périodes que couvrent ces services.

Une méme période ne peut jamais étre couverte par des services de nature différente (secteur
public T secteur privé).

Article 15

La durée des services accomplis dans deux ou plusieurs fonctions exercées simultanément ne
peut jamais dépasser la durée des services qui auraient été accomplis pendant la méme
période dans une seule fonction a prestations complétes.

Article 16 -1
Toutefois, la dur ®e des services admissibles que
temporaire dans | denseignement est fix®e sur base
compétentes.
Les prestations compl tes mentionn®es sur cette at

effectué en 10émes (10 mois sur 12 mois) et qui ne représentent pas une année compléte de
services effectifs par année scolaire, sont comptabilisées jour par jour. Le nombre global des
jours de service ainsi accomplis et comportant des prestations complétes est multiplié par 1,2.
Le total de cette opération arithmétique est ensuite divisé par 30. Le quotient obtenu donne le
nombre de mois a prendre en considération, on ne tient pas compte du reste.

Les prestations compl tes mentionn®es sur Il a m° me
été occupé pendant une année scolaire compléte, valent pour un total de 300 jours et
représentent une année de services a prendre en considération.

Article 16 -2

Les services admissibles accomplis dans une fonction a prestations complétes conformément
a l'article 12 sont pris en considération & raison de 100 %.

Les prestations i ncompl tes arfpudic somt®m@ises enu sein
considération de la méme maniére que des prestations complétes pour la fixation de
|l danciennet® p®cuniaire ainsi que pour | doctroi de

Les prestations incomplétes effectuées dans le secteur privé ou dans une profession libérale
sont prises en considération au prorata du régime de travail effectif c'est-a-dire :

Les services admissibles accomplis dans une fonction a prestations incomplétes sont pris en
considération dans les mémes conditions que les services visés au deuxiéme alinéa, mais a
raison du nombre d'années qu'ils représenteraient s'ils avaient été accomplis dans une
fonction & prestations complétes, multiplié par une fraction dont le numérateur est le nombre
réel de prestations de travail hebdomadaire et dont le dénominateur est le nombre de
prestations de travail hebdomadaires correspondant a des prestations de travail complétes.

En outre, les services a prestations complétes ou incomplétes accomplis dans le secteur privé
ou dans une profession libérale sont admissibles a condition qu'ils puissent étre considérés
comme utiles a I'exercice de la fonction et pour une durée maximale de 6 ans.

L'importance des services admissibles visée au paragraphe ler du présent article, est
déterminée, mois par mois, par le grade dont l'agent était titulaire ou dans lequel, par un effet
rétroactif formel de sa nomination a ce grade, il avait déja pris rang pour l'avancement de
traitement.

Pour la détermination de I'importance des services admissibles, tout changement de grade qui
se produit & une date autre que le premier du mois est reporté au premier du mois suivant.

Les services accomplis en qualité de chdmeur mis au travail par les pouvoirs publics et
comme stagiaire en vertu de la |égislation sur le stage des jeunes sont valorisés, avec effet au
1*j anvier 2007, sans restriction de dur ®e pour | a f




Toutefois, cette valorisation est conditionnée au rapport direct avec la fonction exercée entre
les services antérieurement prestés et la fonction exercée ; de plus elle sera calculée au
proprata des prestations réellement exercées.

CHAPITRE IVT EVOLUTION DE CARRIERE

Article 17
Le systtme de «| 6 ®vol uti o deermatr i’ rledbagent de passer
traitement supérieure, t o u t en conservant son m°me grade, pou

conditions suivantes :

1 avoir obtenu, lors de la plus récente évaluation, une mention globale au moins «a
améliorer »

T avoir acquis | danciennet® recegchellee par | e pr ®sent
1 avoir satisfait aux conditions de formation requises par le présent statut.

Articlel8( anci ennet ® permettant | 6®volution de carri r
«Lbédanci enneté® pdedr@tcehtetlalnet cl 6 ®w est limitée @ da darée desarri r e
services accomplisau sein de | a commune dans | 6®chell e con

analogue dans le secteur public (au sens du chapitre 3) ou dans le secteur privé
subventionnable (au sens du chapitre 3).

Les prestations incomplétes accomplies au sein du secteur public sont prises en considération

de Il a m°me mani re que |l es prestations compl tes p
Article 19

Pour | es agents en fonction au 30 juin 1994, | b6anc
place du nouveau statut entreenligne de compte pour | 6®volution de cz¢

CHAPITREViIi DES REGLES RELATIVES A LOOCTROI DES |[ECHELLE

Article 20

Léboctroi des ®chelles en cas de recrutement, do®
déterminé suivant les regles énoncées ci-apr s, " moins qubéil nNdéy soi
dispositions transitoires contenues dans le présent statut, soit dans la délibération relative aux

conditions de recrutement et de promotion du personnel communal.

Article 21

La formation ~ toilegouctaus led agemts f[danld dadreydes évolutions de

carriére ou dans le cadre de la promotion et méme en-dehors de celles-ci).

Le contenu de cette formation ° | 6accuei l est d ®t
répondre aux besoins et attentes (toujours en évolution) des citoyens.

Léattestation du sui vi de cette formation ° | 6daccu
Article 22

Le dipl®me ou |l e certificat anciennement d®l i vr ®

administratif est considéré comme équivalent a celui qui est actuellement délivré aprés les

trois années de cours en sciences administratives.

Article 23

Dans ce chapitre, toutes les formations doivent :

- étre sanctionnées par une ou plusieurs attestations de réussite.

- étre dispensées par un ou plusieurs organismes de formation agréés conformément au
prescrit de la circulaire ministérielle sur la formation n°11 du 7 juillet 1999 et les suivantes,

dont la NA 28 du 19/04/2013 relative ° | 6acc s
IFAPME.
Les formations dont il est question au pr ®s ent C
document.

PERSONNEL ADMINISTRATIF

D.1: EMPLOYE(E) D'ADMINISTRATION. |

Cette échelle s'applique :

Par voie de recrutement uniguement

A l'employé(e) d'administration pour qui est requis un dipldme au moins égal a celui qui est

d®cern® ~ |1 6issue de la quatri me &AodeRré i de | ' en
C.E.S.D.D.) et réussir un examen d'aptitudes dont les modalités seront déterminées par la

commission de sélection et validées par le Collége communal.

ou

A l'employé(e) d'administration possédant un titre de compétences de base délivré par le

Consortium de validation des compétences et correspondant au niveau du dipléme du 2™




degré et en rapport avec la fonction et réussir un examen d'aptitudes dont les modalités seront
déterminées par la commission de sélection et validées par le College communal.

ou

A l'employé(e) d'administration possédant un titre de formation certifié et délivré par un
organisme agréé par le Gouvernement wallon et réussir un examen d'aptitudes dont les
modalités seront déterminées par la commission de sélection et validées par le College
communal.

D.2: EMPLOYE(E) D'ADMINISTRATION.

Cette ®chelle sbéapplique
En évolution de carriére

A | dempl oy®(e) déadministration titulaire de | 06®c
que soient réunies les conditions suivantes :

avoir satisfait aux conditions ddé®valuation telles
compter une anciennet® minimale de 12 ans dans I
sd6il (elle) nbéba pas acqui;s de formation compl ®ment a
ou

avoir satisfaitaux condi tions doé®valuation telles que d®&fin
compter une anciennet® minimale de 4 ans dans | 6®c
a acquis une formation complémentaire.(1)

ou

avoir satisfait uationxtellesgue défiries damsde stdtd @dmmistratif;

compter une anciennet® minimale de 4 ans dans | 6®c

a acquis un titre de compétences délivré par le Consortium de validation des compétences, et

qui soit complémentaire au titre utilisé lors du recrutement.

D.3: EMPLOYE(E) D'ADMINISTRATION.

Cette ®chelle sbéapplique

En évolution de carriére

A | dempl oy®(e) déadministration titulaire de | 06®c
que soient réunies les conditions suivantes :

avoir satisfait aux conditions dé®valuation telles
compteruneanci ennet ® mini male de 8 ans dans | 6®chell e
néa pas acquis de formation compl ®mentaire

ou

avoir satisfait aux conditions dé®valuation telles
compter une ancienneté minimale de 4 ans dans | 6®chell e D2 (perso
a acquis une formation complémentaire. (1)

ou

avoir satisfait aux conditions dé®valuation telles

compter une anciennet ® nhienlilmea D2 d(ep edr saonnsn ed a nasd ni 6n® c

a acquis un titre des compétences délivré par le Consortium de validation des compétences,

et qui soit complémentaire au titre utilisé lors du recrutement.

D4: EMPLOYE DO6ADMI NI STRATI ON

Cette ®chelkle sdappliqu

Par voie de recrutement.

-Au titulaire débun dipl*me de | 6enseignement secon
- A la personne possédant un titre de compétences de base délivré par le Consortium de
validation des compéten c e s et correspondant au ni veau du di
secondaire supérieur.

ou

- Ala personne possédant un titre de formation certifié et délivré par un organisme agréé par

le Gouvernement wallon.

ou
A | a personne poss®dant l e dipl*me de <chef dbéen:
Wallonie-Br uxel |l es t el gue d®livr® par i nstitut wa l

I nd®pendants et des Petites et Moyennes pldntrepri :
considéré.

-Apr s avoir r ®us si un examen do6éa
modul es de sciences administrative
Léexamen dbdéaptitude comporte trois

ptitude (dispens
s) dans |l e cas d
®preuves.



Deux épreuves écrites : lapremier e consi ste en un r®sum® et commen!/

sur un sujet dbéordre g®n®r al (possibilit® de prenc
sur |l es notions de base relatives au fonctionneme
points).

La troisieme épreuve est orale et consiste en une conversation destinée a apprécier la
maturité du candidat, ses motivations et son aptitude a remplir la fonction (20 points).
Chaque épreuve est éliminatoire. Pour réussir, il faut obtenir au moins 50% dans chacune des

®preuves et 60 % sur | densemble des ®preuves.
Lébexamen est organi s ® pihdésigheenonthativemengle jurg, fixetas n a |
dates des examens, organi se mat ®riell ement | 6appe
examens, vérifiel e respect des conditions dbdacc s du candi
épreuves.

Le jury est composé de trois experts dans la matiére concernée par la fonction a pourvoir dont

le directeur général (ou son remplagant) et de deux représentants du college communal. Le

président et le secrétaire seront choisis parmi les membres du jury.

Le jury prépare le contenu des épreuves, les organise et détermine les listes des lauréats et

leurs cotations, dresse un procés-verbal motivé reprenant la composition du jury, les dates des
®preuves, |l es points obtenus par |l es candidats et
procés-verbal signé par le jury accompagnera les dossiers individuels des candidats présentés

au Conseil communal afin que celui-ci puisse comparer leurs titres et mérites.

Chaque organisation syndicale a la faculté de désigner un de ses représentants pour assister

aux épreuves en qualité de membres « observateurs ».

Chaque groupe politique représenté au Conseil communal a la faculté de désigner un de ses

membres élus pour assister aux épreuves en qualité de membres « observateurs » .

En évolution de carriére.

A | 6empl oy® doéadmi didos®tcrheetl il en Dtli,t uD.a2 ret dB3 et pou
remplies les conditions suivantes :

- avoirsatisf ait aux conditions dé®valuation telles que
- anciennet® de 8 ans dans | 6®chell e D1, D. 2 et Dz:
- soil a r®ussi un modul e de for mat i/ 50 péfiotlesmodul e de
ou

- avoir satisfaitauxcondi ti ons doé®valuation telles que d®fini
- anciennet® de 4 ans dans | 6®chell e D1, D.2 et D3
- soil a r®ussi deux modul es de admimistraives /0300 ( 2 modu
périodes).

La possession d'un titre permettant le recrutement a I'échelle D4 est considérée correspondre
aux deux modules de formation requis pour l'évolution de carriere de D2 a D4 pour le
personnel administratif

ou

- avoir satisfait aux conditions do®valmntiti on tell e
- anciennet® de 8 ans dans | 6®chell e D1, D.2 et D3
- so6il poss de un titre de comp ®t evaldaion de&®l i vr ® p
compétences qui soit complémentaire au titre utilisé lors du recrutement

ou

- avoir satisfait au xtellesque défiries damsde stdtd @mimistrati&t i o n
- anciennet® de 4 ans dans | 6®chell e D1, D.2 et D3

- soil poss de deux titres ledGnsatianmpde®valiElatianedesd ®1 i vr ®s
compétences et qui soient complémentaires au titre utilisé lors du recrutement

Le personnel porteur déun titre de comp®tences p
poss de automati quement l es comp®tences requises

personnel administratif.

D.5: EMPLOYE D(”)ADMINISTRATION.

Cette échelles 6 appl i que
En évolution de carriére
A | dempl oy® dbédadministration titulaire de | 6®chel

conditions suivantes :
- avoir satisfait aux conditions doé®valwuation tel!]l
- avoir réussi les trois modules de formation de sciences administratives ou avoir réussi

une formation spécifique dispensée par un organisme de formation agréé (la formation

spécifique devra comporter au minimum 60 périodes correspondant a 30 périodes de



sciences administratives non encore valorisées et 30 périodes de formation utile a la
fonction).

- La formation utile pour I'évolution de carriere du chef de bureau de I'échelle Al vers
I'échelle A2 permet également |'évolution de carriére de I'échelle D4 vers I'échelle D5.

- Les diplémes permettant le recrutement au grade d'employé d'administration D6 ou au
grade de chef de bureau administratif peuvent étre valorisés pour I'évolution de carriere
de D4 & D5

D.6: EMPLOYE DO6ADMI NI STRIATI ON

Cette ®chelle sbébapplique
Par voie de recrutement.

-Au titulaire doéun dipl!®!me de | 6enseignement sup®r |
-Apr s avoir r ®ussi un examen dbéaptitude (dispens
modules de sciences administratives).

Lébexamen dobéaptit®@pdeecompodaestireisas ddédun empl oi s
Deux épreuves écrites ; l a premi re consiste en un r®sum® et

sur un sujet dbéordre g®n®r al (avec |l a possibilit®
porte sur les matiéres concernées par la fonction a exercer et éventuellement les matieres

suivantes : (droit civil i droits et devoirs du fonctionnaire 7 loi communale et CDLD i finances

communales - législation sociale i marchés publics) (40 points).

La troisieme épreuve est orale et consiste en une conversation destinée a apprécier la

maturité du candidat, ses motivations et son aptitude a remplir la fonction (20 points).

Chaque épreuve est éliminatoire. Pour réussir, il faut obtenir au moins 50% dans chacune des

épreuveset 60 % sur | densemble des ®preuves.

Lbexamen est organi s ® pibdésigheenonthativeémeng le jurg, fixentasi n a |
dates des examens, organise mat®riell ement | 6appe
examens, vérifie le respect des conditi ons dobéacc s du candidat, communi
épreuves.

Le jury est composé de trois experts dans la matiére concernée par la fonction a pourvoir dont

le directeur général (ou son remplacant) et de deux représentants du colléege communal. Le

président et le secrétaire seront choisis parmi les membres du jury.

Le jury prépare le contenu des épreuves, les organise et détermine les listes des lauréats et

leurs cotations, dresse un procés-verbal motivé reprenant la composition du jury, les dates des

épr euves, |l es points obtenus par |l es candidats et

procés-verbal signé par le jury accompagnera les dossiers individuels des candidats présentés

au Conseil communal afin que celui-ci puisse comparer leurs titres et mérites.

Chaque organisation syndicale a la faculté de désigner un de ses représentants pour assister

aux épreuves en qualité de membres « observateurs ».

Chaque groupe politique représenté au Conseil communal a la faculté de désigner un de ses

membres élus pour assister aux épreuves en qualité de membres « observateurs .

En évolution de carriére.

Au titulaire de | 6®chelle D.4 ou D.5 pour: autant q

- avoir satisfait aux condit i camsdestdtd @wmmistrat&&t i on t el |

- compter une ancienneté de 4 ans dans les échelles D.4 ou D.5

- avoir acquis |l e dipl®t!me dbdenseignement Ssup®rieu
dipldme équivalent ou avoir suivi et réussi trois modules de formation en sciences
administratives (le cycle complet des 3 modules).

C.3: CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF. ‘

Cette ®chelle sbapplique

Par voie de promotion exclusivement

A | dempl oy® dobéadministration titulaire de | d8®chel

suivantes :

- avoir satisfait aux conditions doé®valuation tel]l

- compter une anciennet® minimale de 4 ans dans |
débagent statutaire d®finitif

- avoir réussi les trois modules de formation en sciences administratives

- r®ussir un examen dodéaptitude ~ diriger.
Lébexamen dbéaptitude ~ diriger consiste en une ®pr ¢
| agent ° diriger |l e service.

Pour réussir, il faut obtenir au moins 60 % a ladite épreuve.



Lédexamen est organi s ® pihdésigheenonthativemengle jurg éxetas n a |

dates des examens, organi se mat ®riell ement | 6appe
examens, vérifie lerespectdes conditions dbéacc s du candidat, C (
épreuves.

Le jury est composé de trois experts dans la matiére concernée par la fonction a pourvoir dont
le directeur général (ou son remplacant) et de deux représentants du colléege communal. Le
président et le secrétaire seront choisis parmi les membres du jury.

Le jury prépare le contenu des épreuves, les organise et détermine les listes des lauréats et
leurs cotations, dresse un proces-verbal motivé reprenant la composition du jury, les dates des
®preuves, |l es points obtenus par |l es candidats et
proces-verbal signé par le jury accompagnera les dossiers individuels des candidats présentés
au Conseil communal afin que celui-ci puisse comparer leurs titres et mérites.

Chaque organisation syndicale a la faculté de désigner un de ses représentants pour assister
aux épreuves en qualité de membres « observateurs ».

Chaque groupe politique représenté au Conseil communal a la faculté de désigner un de ses
membres élus pour assister aux épreuves en qualité de membres « observateurs ».

C.4 : CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF.

Cette ®chelle sbébapplique
En évolution de carriére.

Au titulaire de | 6®chell e C.3 pour aust:tant que soie
- avoir satisfait aux conditions doé®valuation tell
- compter une anciennet® de 8 ans dans | 6®chell e C

- avoir réussi une formation complémentaire comportant 60 périodes a choisir parmi les
options non encore suivies du troisieme module de sciences administratives.

ou

- avoir satisfait aux conditions dé®valuation tell

- compter une anciennet® de 16 dbhasgamrmtnsstl d@cthaeil d e
sOi l néa pas acquis de formation compl ®mentaire

B.1

Cette ®chelle sbéapplique
Par voie de recrutement.
-Etre titulaire
date de c| Etriptiom e
Dans | e cas déun emploi statutaire,

- Réussir une premiére épreuve écrite portant sur les connaissances professionnelles liées a
|l 6empl oi (60 points).

- Réussir une seconde épreuve orale portant sur les connaissances générales relatives a la

6un dipl*tme de | 6enseignement sup
e

foncti on et N |l 6actuali t® g®n®r al e. Cette ®preuve o
des responsabilit®s, de I 6organisation de travail,
p®dagogi que, la facilit® de rcdantdabcitni tlieatti avcet ,etl ade

candidat (40 points).
Chaque épreuve est éliminatoire. Pour réussir, il faut obtenir au moins 50% dans chacune des

®preuves et 60 % sur | densemble des ®preuves.
Lébexamen est organi s ® pihdésigheenonthativemengle jurg, fixetas n a |
dates des examens, organi se mat®riell ement | 6appe
examens, vO®rifie |l e respect des conditions dbdacc s
épreuves.

Le jury est composé de trois experts dans la matiére concernée par la fonction a pourvoir dont
le directeur général (ou son remplacant) et de deux représentants du college communal. Le
président et le secrétaire seront choisis parmi les membres du jury.

Le jury prépare le contenu des épreuves, les organise et détermine les listes des lauréats et
leurs cotations, dresse un procés-verbal motivé reprenant la composition du jury, les dates des
®preuves, |l es points obtenus par | es candidats et
proces-verbal signé par le jury accompagnera les dossiers individuels des candidats présentés
au Conseil communal afin que celui-ci puisse comparer leurs titres et mérites.

Chaque organisation syndicale a la faculté de désigner un de ses représentants pour assister
aux épreuves en qualité de membres « observateurs ».

Chaque groupe politique représenté au Conseil communal a la faculté de désigner un de ses
membres élus pour assister aux épreuves en qualité de membres « observateurs » .



B.2

Cette échelles 6 appl i que

En évolution de carriére.

Au titulaire de | 6®chell e B.1 pour autant que soie

- avoir satisfait aux conditions dé®valuation tell e

- compter une ancienneté de8ans dans | 6®chelle B.1 soil ne di s
| 6enseignement wuniversitaire ou assimil® utile °
ou

- avoir satisfait aux conditions doé®valuation tell e

- Compter une ancienneté de 4 ans dans | 6®chel l e B.1 soéil di spose
|l 6ensei gnement universitaire ou assimil® utile 7

B.3

Cette ®chelle sb6bapplique

En évolution de carriére :

Au titulaire de | 6®chell e B.2 pour autant que soie

- avoir satisfait aux conditions dé®valuation tell e

- Compter une anciennet® de 8 ans dans | 6®chelle
universitaire ou assimilé utile a la fonction

ou

- avoir satisfaitauxcondi ti ons dé®valuation telles que d®fini

- Compter une anciennet® de 4 ans dans | 6®chel l e

| 6 e n s eeit gniversitaire ou assimilé utile a la fonction non encore valorisé.
| B.4
Cette échelle s'applique :
Par voie de promotion
Au (a la) titulaire d'une échelle de niveau B, pour autant que soient remplies les conditions
suivantes :
-avoir satisfait aux conditions doé®valuation tell e
compter une ancienneté de 4 ans dans le niveau B;
- réussir I'examen d'accession.
IA.1: CHEF DE BUREAU ADMINISTRATIF
Cette ®chelle sbéapplique
Par voie de recrutement

-Au titulaire ddédun dipl*me de | 6enseignement wuni ve
- Aprés avoir réussi un examen de capacité organisé par le Colléege communal dont un

examen doéaptitude © diriger.

Dans I e cas déun |ledmepxlaome nstdacet utapaei bt® consi ste
commentaires doéune conf ® ence sur un sujdads door dr e
notes) (50 points) et en un rapport circonstancié sur une des matiéres liées au service (50

points).

Léexamen dbéaptitude ° diriger consistera en une ®
de | 6agent ° diriger |l e service (50 points).

Chaque épreuve est éliminatoire. Pour réussir, il faut obtenir au moins 50% dans chacune des
®preuves et 60 % sur | densemble des ®preuves.
Lébexamen est organi s ® pihdésigheenonthativemengle jurg, fixetas n a |

dates des examens, organise mat®r i el | ement | 6appel au public, con
examens, v®rifie |l e respect des conditions dbdacc s
épreuves.

Le jury est composé de trois experts dans la matiére concernée par la fonction a pourvoir dont

le directeur général (ou son remplacant) et de deux représentants du college communal. Le

président et le secrétaire seront choisis parmi les membres du jury.

Le jury prépare le contenu des épreuves, les organise et détermine les listes des lauréats et

leurs cotations, dresse un procés-verbal motivé reprenant la composition du jury, les dates des
®preuves, |l es points obtenus par |l es candidats et
procés-verbal signé par le jury accompagnera les dossiers individuels des candidats présentés

au Conseil communal afin que celui-ci puisse comparer leurs titres et mérites.

Chaque organisation syndicale a la faculté de désigner un de ses représentants pour assister

aux épreuves en qualité de membres « observateurs ».



Chaque groupe politique représenté au Conseil communal a la faculté de désigner un de ses

membres élus pour assister aux épreuves en qualité de membres « observateurs .

Par voie de promotion.

Au titulaire de | 6®chell e D. 5B2 B3etB4 poGradantoqgue C. 4 ( ad
soient remplies les conditions suivantes

- Avoir satisfait aux conditions doé®valuation tell e

- Avoir réussi les 3 modules de formation de 120 heures en sciences administratives

- Compter une anciennet® minimale ~ titre d®finit.i
C.4,B1, B2,B3,B4;

- RPRussir | 6examen dbéaccession organis® par |l e Col

rubrique précédente : Par voie de recrutement.
|A.2 CHEF DE BUREAU ADMINISTRATIFI
Cette ®chelle sbébapplique
En évolution de carriére.

Au titulaire de | 6®chell e A.1 pour autant que soie
- Avoir satisfait aux conditi ons sttot@dmaistiatd;t i on t el | ¢
- Compter une anciennet® minimale de 8 ans dans | 0¢

- Avoir réussi le cycle de 112 heures de formation en management communal (ou,
conformément a la circulaire ministérielle n°9 du 04 décembre 1997, la formation de 300
heures en management communal organisée dans le cadre du PROAGEC)
ou
- Avoir satisfait aux conditions dé®valuation tell
- Compter une anciennet® minimale de 16 ans dans |
Circulaire formation n°9 : formation du personnel de niveau A:accésal 6 ®c A%k | | e
A.1. spécifique : ATTACHE(E) SPECIFIQUE]
Cette ®chelle sbéapplique
Par voie de recrutement
-AAu titulaire déun dipl *me dessihilé érchbtecie gngéniews, n t uni v e
juriste é).
- Aprés avoir réussi un examen de capacité organisé par le Colléege communal dont un
examen dbéaptitude ~ diriger.
Léexamen de capacit® consiste en un r®sum® et comil
d 6 or cnéeal (ayec possibilité de prendre des notes) (50 points) et en un rapport
circonstancié sur une des matiéres liées au service (50 points).

€
(

Léexamen dbéaptitude ° diriger consistera en une ®
de | 6 ag e ndservice (b0 pointg).e r |

Chaque épreuve est éliminatoire. Pour réussir, il faut obtenir au moins 50% dans chacune des
®preuves et 60 % sur | densemble des ®preuves.
Lébexamen est organi s ® pihdésigheenonthativemengle jurg, fixetas n a |
dates des examens, organise mat®riellement | dappel
examens, vO®rifie |l e respect des conditions dbdacc s
épreuves.

Le jury est composé de trois experts dans la matiere concernée par la fonction a pourvoir dont

le directeur général (ou son remplagant) et de deux représentants du college communal. Le

président et le secrétaire seront choisis parmi les membres du jury.

Le jury prépare le contenu des épreuves, les organise et détermine les listes des lauréats et

leurs cotations, dresse un procés-verbal motivé reprenant la composition du jury, les dates des
®preuves, |l es points obtenus par | es candidats et
procés-verbal signé par le jury accompagnera les dossiers individuels des candidats présentés

au Conseil communal afin que celui-ci puisse comparer leurs titres et mérites.

Chaque organisation syndicale a la faculté de désigner un de ses représentants pour assister

aux épreuves en qualité de membres « observateurs ».

Chaque groupe politique représenté au Conseil communal a la faculté de désigner un de ses

membres élus pour assister aux épreuves en qualité de membres « observateurs ».

IA.2. spécifique : ATTACHE(E) SPECIFIQUE|

Cette®chel l e sbéapplique

En évolution de carriére :

Au titulaire de I'échelle Al spécifique pour autant que soient remplies les conditions suivantes :

- Avoir satisfait aux conditions dé®valuation tell e
- compter une ancienneté minimale de huit ans dans I'échelle Al spécifique;




- avoir acquis une formation spécifique a la fonction
ou

- Avoir satisfait aux conditions doé®valuati on

- compter une ancienneté minimale de seize ans dans I'échelle Al spécifique s'il n'a pas
acquis de formation.

IA.3. spécifique : ATTACHE(E) SPECIFIQUE|

Cette ®chelle sbébapplique

En évolution de carriére

Au titulaire de I'échelle Al et A2 spécifique pour autant que soient remplies les conditions

suivantes :

- Avoir satisfait aux conditions doéo®valuati on

- compter une ancienneté minimale de quatre ans dans I'échelle A1 ou A2 spécifique;
PERSONNEL OUVRIER

E.2: OUVRIER NON QUALIFIE/PERSONNEL DOENTRETI EN

Cette ®chelle sbapplique

Par voie de recrutement

Cette ®chell e r®mun’ r e I e grade de base
ma n T u v rEke)est accessible exclusivement par voie de recrutement et exige la réussite
ddun examen dobéaptitude.

du

t el

t el

€

€

per s

Dans |l e cas déun empl obompbatetanee@®pceluie pratique

a pourvoir (100 points).
Pour réussir, il faut obtenir 60 %.

Lbexamen est organi s ® pibdésigheenonthativeémeng le jurg, fixentasi n a |
| 6appe

dates des examens, organise mat®riell ement
examens, veri fie | e respect des cqoalabirésuitats mes
épreuves.

Le jury est composé de trois experts dans la matiere concernée par la fonction a pourvoir dont
le directeur général (ou son remplacant) et de deux représentants du colléege communal. Le
président et le secrétaire seront choisis parmi les membres du jury.

Le jury prépare le contenu des épreuves, les organise et détermine les listes des lauréats et
leurs cotations, dresse un procés-verbal motivé reprenant la composition du jury, les dates des

épreuves, les points obtenus parles candi dat s et l a d®cl arat.

procés-verbal signé par le jury accompagnera les dossiers individuels des candidats présentés
au Conseil communal afin que celui-ci puisse comparer leurs titres et mérites.

Chaque organisation syndicale a la faculté de désigner un de ses représentants pour assister
aux épreuves en qualité de membres « observateurs ».

Chaque groupe politique représenté au Conseil communal a la faculté de désigner un de ses
membres élus pour assister aux épreuves en qualité de membres « observateurs ».

do

acc

E3: OUVRI ER NON QUALIFIE / PERSONNEL DGﬂENTRETIEN

En évolution de carriére.
Au titulaire de | 6®chelle E. 2. pour autant

- Avoir satisfait au xtellesquedaéfirnies dansde sthtdt @manibtnatd;t i o n

- Compteruneanci ennet® de 12 ans dans | 6®chell
complémentaire.
ou

e

- Avoir satisfait aux conditions dé®valuation
- Compter une anciennet® de 8 ans dans | 6 ®c hel

complémentaire de 40 périodes sanctionnées par une attestation de réussite et ayant pour

gue soi

E. 2.

t el

r®sultat | 6am®lioration de |l a qualit® du travai

Pour rappel, conformément au contenu de la circulaire ministérielle sur la formation n°10 du 24
juillet 1998, |l 6agent de niveau E titulaire
ce titre pour | 6ensemble des ®vol uivdawkhs de

D.1: OUVRIER(E) QUALIFIE(E)

Cette échelle s'applique :
Par voie de recrutement
A Tl'ouvrier(ére) possédant une qualification. Le critére de la qualification est lié a la
possession obligatoire d'un dipldme au moins égal a celui qui est décerné a la fin des études

S

€
€

du ¢tit
r

carri

E. T. S. 1. ou apr s avoir Sui vi l es cours C.T.S.

ann®e de | 6ensei gnMedagré i sCeEcSDDd aef méwssir Ur2 examen



d'aptitudes dont les modalités seront déterminées par la commission de sélection et validées
par le College communal.

ou

A l'ouvrier(ére) possédant un titre de compétences de base délivré par le Consortium de
validation des compétences et correspondant au niveau du dipldme du 2™ degré et en
rapport avec la fonction et réussir un examen d'aptitudes dont les modalités seront
déterminées par la commission de sélection et validées par le College communal.

ou
A l'ouvrier(ere) possédant un titre de formation certifié et délivré par un organisme agréé par le
Gouvernement wal l on et russir | dexamen dobéaptitudes d

par la commission de sélection et validées par le College communal.

Par voie de promotion

A l'agent(e) de niveau E qui a réussi I'examen d'accession au niveau D. Pour se présenter a

cet examen d'accession | '"agent(e) candidat(e) devr
telles que définies dans le statut administratif et compter une ancienneté minimale de 4 ans

dans le niveau E en qualité d'agent(e) statutaire définitif(ve).

D.2 : OUVRIER QUALIFIE

Cette ®chelle sbébapplique

En évolution de carriére

A | dagent (e) titulaire de | 6®chelle D1 (carri re
conditions suivantes :

- avoir satisfait aux c¢ on définies aamsde stdtdt @dmmistratii;t i on t el |

- compter une anciennet® minimale de 12 ans dans
s6il (elle) nbéba pas acquis de formation compl ®men

ou

- avoir satisfait aux conditions dd@wmmistratii;t i on tel |

- compter une anciennet® minimale de 4 ans dans | b
a acquis une de formation complémentaire.

ou

- Avoir satisfait aux conditions doé®valuation tell

- Compterune anciennet ® mi ni male de 4 ans dans | 6®chell e

de compétence délivré par le consortium de validation des compétences, qui soit
complémentaire au titre utilisé lors du recrutement.

D.3: OUVRIER QUALIFIE

Cette ®chelle sbapplique
En évolution de carriére.

Au titulaire de | 6®chelle D.2 et pour autant que s

- Avoir satisfait aux conditions dé®valuation tell e

- Compter une ancienneté de 8 ans dans | 6 ®c hel |l e D. 2 sb6il nda pas a
complémentaire.

ou

- Avoir satisfait aux conditions dé®valuation tell e

- Compter une anciennet® de 4 ans dans | 6®chel | €

complémentaire & savoir deux modules de formation de 40 périodes au moins sanctionnés
par une attestation de r®ussite et ayant pour r ®:
du service rendu.

ou
- Avoir satisfait aux condi t i dansde sthtdt@maistatd;t i on t el | e
- Compter une anciennet® de 4 ans dans | 6®chell e D.

- Posséder un titre de compétence délivré par le Consortium de validation de compétence,
gui soit complémentaire au titre utilisé lors du recrutement.

D.4 : OUVRIER QUALIFIE

Cette ®chelle sbapplique
Par voie de recrutement

-au titulaire déun diplt!me de | denseignement secon
a exercer)

ou

A la personne possédant un titre de compétences de base délivré par le Consortium de

validatio n de comp®t ence et correspondant au ni veau

secondaire supérieur.



ou
A la personne possédant un titre de formation certifié et délivré par un organisme agréé par le

Gouvernement wallon en |lien avec | 6demploi consi d®r
ou

Alapersonne poss®dant Il e dipl®tme de <chef ddéentrep
Wallonie-Br uxel | es t el que d®livr® par l 6l nstitut wa l
I nd®pendants et des Petites et Moyennes Entrepri
considére.

-apr s avoir r®ussi un examen dobdaptitude.

Dans | e cas doébun emploi statutaire, | Lébexamen dobap
Deux épreuves écrites : la premiere porte sur les connaissances théoriques (30 points) et la
seconde sur les connaissances pr ati ques de | demploi ° pourvoir (¢
Une troisieme épreuve orale porte sur les mémes sujets et sur les motivations du candidat (30

points).

Chaque épreuve est éliminatoire. Pour réussir, il faut obtenir au moins 50% dans chacune des

épreuveset 60 % sur | 6ensemble des ®preuves.

Lbexamen est organi s ® pihdésigheenonthativeémeng le jurg, fixentasi n a |
dates des examens, organise mat®riell ement | 6appe
examens, vérifie le respect des conditons do6éacc s du candidat, communi c
épreuves.

Le jury est composé de trois experts dans la matiére concernée par la fonction a pourvoir dont
le directeur général (ou son remplacant) et de deux représentants du colléege communal. Le
président et le secrétaire seront choisis parmi les membres du jury.

Le jury prépare le contenu des épreuves, les organise et détermine les listes des lauréats et
leurs cotations, dresse un procés-verbal motivé reprenant la composition du jury, les dates des
épreuves, l es points obtenus par l es candidats et I
procés-verbal signé par le jury accompagnera les dossiers individuels des candidats présentés
au Conseil communal afin que celui-ci puisse comparer leurs titres et mérites.

Chaque organisation syndicale a la faculté de désigner un de ses représentants pour assister
aux épreuves en qualité de membres « observateurs ».

Chaque groupe politique représenté au Conseil communal a la faculté de désigner un de ses
membres élus pour assister aux épreuves en qualité de membres « observateurs ».

En évolution de carriére :

Au titulaire de | 6®chelle D.3. pour autant que soi
- Avoir satisfait aux condi t i dansde sttbt@dmaistnatd;t i on t el | e
- Compter une anciennet® de 4 ans dans | 6®chell e D:
ou

- Avoir satisfait aux conditions doé®valuation tel]l e
- Compter une anciennce¢ll®D.lle 4 ans dans | 6®

- Posséder un titre de compétence délivré par le Consortium de validation de compétence et
qui soit complémentaire au titre utilisé lors du recrutement.
- Lbéagent porteur ddéun titre de comp®t ences per me

posséde aut omat i quement l es comp®tences requises poul
| 6®chell e D.3 et de D.3 ° D.4 pour | e personnel ¢
Les p®riodes de formation suivies permettant | es
| 6®chel |l e D3 s onldpassaggen Ddel la motetisn ep ©lu r

Les diplifmes permettant Il e recrutement au grade ¢c
| 6®volution de carri re D3 ° D4.

Circulaire formation n°15 : personnel ouvrier i Promotion D.2. ou D.3.7 C.1

C.1: BRIGADIER(E).

C'est I'échelle attachée au premier grade de commandement.

Cette échelle s'applique :

Par voie de promotion exclusivement

1) Au (° | a) titulaire ddédune ®chelle de niveau D
remplies les conditions suivantes :

-avoir satisfait aux conditions doé®valwuation tell
compter une ancienneté minimale de 4 ans dans une échelle de niveau D (personnel ouvrier)

et avoir r®ussi | 6examen dbdaccession.

ou




2)Au (ala)titul ai re doOéune ®chelle de niveau D1, D2 ou D3
soient remplies les conditions suivantes :

-avoir satisfait aux conditions do6o®valuation tell
compter une ancienneté de 4 ans dans une échelle de niveau D (personnel ouvrier), avoir

réussi I'examen d'accession et avoir acquis une formation complémentaire.

C2 : BRIGADIER(E) CHEF |

Cette ®chelle sbébapplique

Par voie de promotion exclusivement :

Au titul aire de | 6 ®edoientrenaplie€leskonditipres suivantesi:t ant qu

- Avoir satisfait aux conditions dé®valuateton tell
compterune anciennet® de 4 ans dans | 6®chell e C1, er

C.5: CONTREMAITRE.

Cette ®chelle sbébapplique
Par voie de promotion exclusivement

Au titulaire de | 6®chell e D. 2, D.3 ou D.4 pour

suivantes :

- Avoir satisfait aux conditions doé®valmtdti on tell e

- Compter une anciennet® de 12 ans dans | 6®chell e
statutaire définitif

- RARussir | 6examen dbébaccession

Lbexamen ddaccession compor:tle preinigne xported gur des v e s ®cr
connaissances professionnelles théoriques (30 points), la seconde sur les connaissances

pratiques se rapportant ° | 6empl oi (40 points).

Une troisieme épreuve orale portera sur la faculté de diriger une équipe, sur la maturité, la
motivation, de | 6agent (30 points).

Chaque épreuve est éliminatoire. Pour réussir, il faut obtenir au moins 50% dans chacune des
®preuves et 60 % sur | densemble des ®preuves.
Lbexamen est leoQolggercomsn@nalpibdésigne nominativement le jury, fixe les

dates des examens, organise mat®riell ement | 6appe
examens, verifie |l e respect des conditions doéacc s
épreuves.

Le jury est composé de trois experts dans la matiere concernée par la fonction a pourvoir dont
le directeur général (ou son remplagant) et de deux représentants du college communal. Le
président et le secrétaire seront choisis parmi les membres du jury.

Le jury prépare le contenu des épreuves, les organise et détermine les listes des lauréats et
leurs cotations, dresse un procés-verbal motivé reprenant la composition du jury, les dates des
épreuves, les points obtenus par les candidats et la déclarationde r ®ussi te ou ddéd®ch
procés-verbal signé par le jury accompagnera les dossiers individuels des candidats présentés
au Conseil communal afin que celui-ci puisse comparer leurs titres et mérites.

Chaque organisation syndicale a la faculté de désigner un de ses représentants pour assister
aux épreuves en qualité de membres « observateurs ».

Chaque groupe politique représenté au Conseil communal a la faculté de désigner un de ses
membres élus pour assister aux épreuves en qualité de membres « observateurs ».

C.6: 1° CONTREMAITRE en chef

Cette ®chelle sbapplique
Par voie de promotion exclusivement

Au titulaire de | 6®chelle C.5 pour autiant qgque so0i €
- Avoir satisfait aux c¢ on définies dansde sttot@dmaistratd;t i on t el | ¢
- Compter une anciennet® de 4 ans dans | 6®chelle C.
PERSONNEL TECHNIQUE

D.7 : AGENT TECHNIQUE. |

Cette ®chelle sbapplique

Par voie de recrutement

-A | 6agent donetc hinGemmelnoi™ doec ctuper requiert un dir
technigue secondaire supérieur (E.T.S.S. ou C.T.S.S.).

-gqui a r®ussi un examen dbéaptitude.

Dans | e cas doéun empl oi statutaire, une ®preuve

professionnellest h®or i ques ai nsi gue pratigues se rapporta



ayant trait a un dossier de travaux communaux, des croquis pourront étre demandés) (60

points).

Une épreuve orale portant sur les matiéres suivantes : topographie 7 hygiéne 1 batiments -
mat ®r i aux et wutilisation de | 6éoutillage (40
Chaque épreuve est éliminatoire. Pour réussir, il faut obtenir au moins 50% dans chacune des
®preuves et 60 % sur | densemble des ®preuve
Léexamen est organi s ® pibndésigheenonthativemengle jurg, fixe tas
dates des examens, organise mat ®riell ement
examens, v®rifie | e respect des conditions
épreuves.

Le jury est composé de trois experts dans la matiére concernée par la fonction a pourvoir dont
le directeur général (ou son remplacant) et de deux représentants du college communal. Le
président et le secrétaire seront choisis parmi les membres du jury.

Le jury prépare le contenu des épreuves, les organise et détermine les listes des lauréats et
leurs cotations, dresse un procés-verbal motivé reprenant la composition du jury, les dates des
®preuves, |l es points obtenus par | es candi
procés-verbal signé par le jury accompagnera les dossiers individuels des candidats présentés
au Conseil communal afin que celui-ci puisse comparer leurs titres et mérites.

Chaque organisation syndicale a la faculté de désigner un de ses représentants pour assister
aux épreuves en qualité de membres « observateurs ».

Chaque groupe politique représenté au Conseil communal a la faculté de désigner un de ses
membres élus pour assister aux épreuves en qualité de membres « observateurs ».

D.8 : AGENT TECHNIQUE. |

Cette ®chelle sbéapplique

En évolution de carriére

Au titulaire de | 6®chelle D.7 et pour autan
t

points
s .
nal

| 6appe
déacc s

dats et

t que s

- Avoir satisfait aux condi ions ddé®valuation tell e

- Compterune anciennet® de 12 ans dans | 6®chell e D.7
complémentaire

Ou

- Avoir satisfait aux conditions dé®valuation tell e

- Compter une anciennet® de 8 ans dans | 6®chell

complémentaire.

Circulaire n°23 : formation du personnel technique de niveau D7 vers D8

D.9.: AGENT TECHNIQUE]
Cette ®chelle sbéapplique
Par voie de recrutement.

-Au titulaire débun dipl*me de | '"enseignement sup®r
-r®ussir un examen dobéaptitude.

Dans |l e cas dbébun empl oi statutaire, cet ex

1°) une épreuve écrite : synth se et commentaire ectri

communal ou technique (épreuve écrite : 30 % des points).

2°) une épreuve écrite et pratigue portant sur les connaissances de la discipline
(construction, travaux publics) sui vant
diplémes requis et prenant en considération que les fonctions portent aussi bien sur les
mi ssions de chantiers que sur | es contr?!?
charges (40% des points) .

3°) épreuve orale destinée a évaluer les connaissances professionnelles des candidats (voir
2° épreuve) et & apprécier leur sens des responsabilités (aptitude a la programmation des
t©ches, ° | 6organisation des ®quipes et
gue leur présentation (30% des points).

Chaque épreuve est éliminatoire. Pour réussir, il faut obtenir au moins 50% dans chacune des

amen c
ddgmuer ed 6

on
u

| es pr

|l es doi

®preuves et 60 % sur | densemble des ®preuves.

Léexamen est organi s ® pihdésigheenonthativemengle jurg, fixe lasi
dates des examens, organise matér i el | ement | 6appel au publ
examens, v®rifie |le respect des conditions
épreuves.

nal
i c, con
dbéacc s



Le jury est composé de trois experts dans la matiére concernée par la fonction a pourvoir dont

le directeur général (ou son remplagant) et de deux représentants du college communal. Le

président et le secrétaire seront choisis parmi les membres du jury.

Le jury prépare le contenu des épreuves, les organise et détermine les listes des lauréats et

leurs cotations, dresse un procés-verbal motivé reprenant la composition du jury, les dates des

®preuves, |l es points obtenus par | es candidats et

procés-verbal signé par le jury accompagnera les dossiers individuels des candidats présentés

au Conseil communal afin que celui-ci puisse comparer leurs titres et mérites.

Chaque organisation syndicale a la faculté de désigner un de ses représentants pour assister

aux épreuves en qualité de membres « observateurs ».

Chaque groupe politique représenté au Conseil communal a la faculté de désigner un de ses

membres élus pour assister aux épreuves en qualité de membres « observateurs ».

Par voie de promotion.

A l'agent(e) titulaire d'un grade rémunéré par l'échelle D. 8. et qui a réussi I'examen
d'accession. Pour se présenter a cet examen d'accession, I'agent(e) candidat(e) doit avoir
satisfait aux <conditions do®valuation teel |l es qu
compter une ancienneté de 4 ans dans l'échelle D.8. en qualité d'agent(e) statutaire
définitif(ve).

ID.10.: AGENT TECHNIQUE|

Cette échelle s'applique :

En évolution de carriére.

Au (& la) titulaire de I'échelle D.9. pour autant que soient remplies les conditions suivantes :

- Avoir satisfait aux conditions doé®valuation telle

- Compter une ancienneté de 12 ans dans I'échelle D.9. s'il(elle) n'a pas acquis de formation
complémentaire.

ou

- Avoir satisfatauxc ondi ti ons dé®valuation telles que d®fini

- Compter une ancienneté de 8 ans dans la D.9. s'il(elle) a acquis une formation
complémentaire (40 périodes de gestion des ressources humaines - 20 périodes
déexerci ces lépstique).i ques de

Circulaire du 27 mai 1994
Circulaire n°24 : formation du personnel technique de niveau D7 vers D8

Les conditions particuliéres concernant les conditions de recrutement du directeur général et
du directeur financier sont fixées dans un réglement spécifique conformément aux instructions
de la circulaire du 16 décembre 2013.

CHAPITRE VIT LE TRAITEMENT

Article 24

Le traitement des agents est payé mensuellement a raison de 1/12 du traitement annuel.

Le traitement des agents définitifs est payé anticipativement, celui des agents stagiaires et
contractuels est payé a terme échu.

Il prend cours “ |l a date de | dentr®e en fonction.
Lorsque | e traitement nbéest pas d3% enti rement, il
En cas de d®c s oretraite,dedraitemest dui mmia en'cours ast d.

Article 25

Lorsque | 6entr®e en fonction a |ieu au cours dobun
trenti mes du traitement mensuel quodi l y a de jour
dernier jour du mois.

Lorsque |l e traitement du mois nbest pas d¥% enti re

Le nombre de trentiémes dus est égal :

1 au nombre réel de journées payables, si ce nombre est égal ou inférieur a 15 ;

1 a la différence entre trente et le nombre réel de journées non payables, si le nombre de
journées payables est supérieur a 15.

Article 26

Lorsqudune ®volution de carri re est accord®e, | 06a
1*" du mois suivant la décision du Collége communal.

Article 27

Lorsqubéune promotion est obtenue, | 6agefidu obti ent

moi s suivant |l a d®ci sion de | 6autorit® communal e c



Ldagent pr omu ,rdénsdon rioweat grgde amgraitement inférieur a celui dont il
bénéficie dans son ancien grade.

Article 28

Le traitement mensuel indexé est égal au traitement annuel indexé divisé par 12.

Le traitement horaire indexé est égal au traitement annuel indexé divisé par 1976 (38h X 52
semaines = 1976 heures).

Article 29

En cas de prestations incompl tes, ou |l orsque | 6a
prestations réduites, le traitement d0 est calculé en multipliant le traitement mensuel par la

fraction, qui correspond a la proportion de ces prestations.

Par dérogation au paragraphe ler, I'agent qui atteint I'adge de 50 ans ou celui qui a la charge

d'au moins 2 enfants n'ayant pas atteint I'age de 15 ans accomplis et qui est autorisé a

s'absenter pour convenance personnelle, bénéficie du traitement di en raison des prestations

réduites, augmenté du cinquiéme du traitement qui aurait été dd pour les prestations qui ne

sont pas fournies.

CHAPITRE VII'T LES ALLOCATIONS ET INDEMNITES

Article 30

Peuvent étre ajoutées au traitement de base des indemnités et/ou des allocations diverses:

x L'indemnité peut étre définie comme tout dédommagement pécuniaire octroyé pour

compenser les charges réellement supportées par le membre du personnel lors de I'exécution

de sa tache, pour autant qu'elles ne soient pas comprises dans le traitement.

x L'allocation concerne en revanche un dédommagement pécuniaire, octroyé soit en fonction

de la politique familiale, soit en fonction de lI'accomplissement de certaines prestations, pour

autant qu'il n'en soit pas tenu compte dans le traitement.

Article 31

A. Les allocations

Article 32

Les agents des communes bénéficient, dans les mémes conditions que le personnel des

services publics fédéraux, des allocations suivantes :

- allocation de foyer et de résidence ;

- pécule de vacances.

Les agents peuvent bénéficier, en outre :

-déune allocation de fin dbdédann®e

-ddune allocation pour exercice dbébune fonction sup
-ddune allocati;on pour dipl?®me

-ddune all ocat i on tynes,)domipicalesou exdeptianneies n o ¢

-ddune allocation pour travaux dangereux, insal ubr
-dbune prime de cabinet

1 Allocation de foyer ou de résidence.

Article 33

Une allocation de foyer ou de résidence est attribuée aux agents réunissant les conditions

fix®es par | darr°t® royal du 26 novembre 1997.

Ainsi, au cas ou le traitement annuel, fixé pour des prestations complétes, du membre du
personnel déun service nbéexc de pagrésl es montants r
l°estatt ri but aire doédune allocation de foyer:

-l e membre du personnel mari ® ou qui vit en couple
a son conjoint ou a la personne avec laquelle il vit en couple ;

- le membre du personnel isolé dont un ou plusieurs enfants font partie du ménage et qui sont

b®n®f i ci aires dbdall ocations familiales

2A est attributaire doéune allocation de r®sidence,
1;

Au cas ou les deux conjoints ou les deux personnes qui vivent en couple répondent chacune

aux conditions pour obtenir | 6allocation de foyer
accord celui des deux ° qui sera pay®e | dallocatio
La |liqgqguidation de cette allocation est subordonn®e
|l e membre du personnel selon I e mod |l e annex® "~ |
personnel de certains services publics, l 6Arr °t® |

de foyer ou une allocation de résidence au personnel des ministéres, tel que modifié par des
arrétés ultérieurs.



Les agents en disponibilit® ne b®n®ficient n i de
résidence.

Article 34
Le montant annuel de Ilallocation de foyer ou de lallocation de résidence est fixé
conformémentaux di spositions de I édarr°t® du 26.11.1997
ultérieurs:
A partir du 01.01128181," "I 6ihdecddpivVvVastration
1° Traitement n'exc®dant pas 25.387,83 0 :
Allocation de foyer Allocation de résidence
1157,88 1 579,00
2° Traitement exc®dant 25.387,83 0 sans toutefois
Allocation de foyer Allocation de résidence
579,00 289, 44

Par "traitement”, il y a lieu d'entendre le traitement annuel auquel l'agent peut prétendre a

I'exclusion de toute allocation ou indemnité.

La r®tribution de | '"agent dont | e traitement d®pas
qu'il obtiendrait si son traitement était de ce montant. S'il échet, la différence lui est attribuée

sous forme d'allocation partielle de foyer ou d'allocation partielle de résidence.

La r®tribution de | '"agent dont l e traitement d®pas
qu'il obtiendrait si son traitement était de ce montant. S'il échet, la différence lui est attribuée

sous forme d'allocation partielle de foyer ou d'allocation partielle de résidence.

Par rétribution, il faut entendre le traitement augmenté de l'allocation compléte ou partielle de

foyer ou de l'allocation compléte ou partielle de résidence, diminuée de la retenue pour la

constitution de la pension de survie.

Article 35

L'allocation de foyer ou l'allocation de résidence est attribuée aux agents assurant des

fonctions a prestations incomplétes au prorata de leurs prestations.

Elle n'est pas attribuée du chef de fonctions accessoires.

Article 36

L'allocation de foyer ou l'allocation de résidence est payée en méme temps que le traitement

du mois auquel elle se rapporte. Elle est payée dans la méme mesure et d'aprés les mémes

modalités que le traitement, si celui-ci n'est pas d{ pour le mois entier.

Lorsgqudau cours d'un mois survient un fait gui m
l'allocation de résidence, le régime le plus favorable est appliqué pour le mois entier.
Article 37

L'allocation de foyer, l'allocation de résidence et les traitements-limites fixés pour leur
attribution sont rattachés a l'indice-pivot 138,01.
2 Pécule de vacances.

Article 38

P o u rpplitatioa de la présente section, il faut entendre par :

- Aann®e de r:®fl®Ga&mmrc®e fici vile pr®c®dant cell e au c
doivent étre accordées.

- «traitement laennturediit ement , l e salaireleudedi ndemni
traitement ou de salaire, y compris | dallocati on

-« prestations complétes » : |l es prestations dont | 6horaire att
par le statut administratif ou le réglement de travail.

Article 39

Pour des prestations complétes accomplies durant toute I'année de référence, le pécule de
vacances est fixé comme suit :

- une partie forfaitaire dont le montant est égal a la partie forfaitaire du pécule de vacances fixé
en application de l'arrété royal du 30.01.1979 relatif a l'octroi d'un pécule de vacances aux
agents de I'administration générale du Royaume;

- une partie variable égale a un pourcentage - fixé par Arrété royal - du ou des traitement(s)
annuel(s), lié(s) a l'indice des prix a la consommation, qui détermine(nt) le ou les traitement(s)
dd(dus) pour le mois de mars de I'année de vacances.

Pour des prestations compl tes accomplies durant
vacances est fixé comme suit :
-7 92% doéun douzit manmwelt riandex®@nd¥% pour | e mois

cours.



Article 40
Sont prises en considération pour le calcul du montant du pécule de vacances, les périodes

pendant | esquelles, au cours de | dann®e de r ®f ®r en
- a bénéficié totalement ou partiellement du traitement annuel ;

- a bénéficié d'un congé parental;

- estrappelé sous les armes

- abénéficié d'un congé de maternité ou de paternité.

Article 41

Si I'agent est 4gé de moins de 25 ans a la fin de I'année de référence et s'il est entré en

fonctions au plus tard le dernier jour ouvrable de la période de quatre mois suivant soit la date

a laquelle il a quitté I'établissement scolaire, soit la date a laquelle le contrat d'apprentissage a

pris fin, la période comprise entre le 1* janvier de cette année de référence et le jour de son

entrée en fonction.

Article 42

A | 6exception des cas pr®vus par | darticle pr®c®d
pas ®t ® accomplies durant toute | dann®e de r ®f ®r er
suit :

- un douzi me du montant annuel pour chaque p®rio
totalit® dobéun moi s

- un trenti me du montant mensuel par jour civil I
sur | a totalit® ddédun moi s.

Léoctroi doéunt ited aiatfefm@rnetntpar | 6exercice de prest
réduction proportionnelle du pécule de vacances.

Article 43

En cas de prestations incomplétes, le pécule de vacances est accordé au prorata des

prestations fournies.

Article 44

Deux ou plusieurs pécules de vacances, quelle que soit leur origine (pécule du secteur public

ou du secteur privé), ne peuvent étre cumulés au-dela du montant correspondant au pécule de

vacances le plus élevé, lequel est obtenu en calculant tous ces pécules sur base de

prestations complétes.

A cet ef fet, |l e p®cule de vacances dbébune ou de p
| 6exception du p®cule de vacances du secteur pri
secteur public d'une ou plusieurs fonctions sera réduit.

Si les retenues ou réductions doivent ou peuvent se faire sur plusieurs pécules de vacances,

le pécule le moins élevé est d'abord réduit ou annulé.

La regle du cumul des pécules ne prend pas en compte le pécule simple de vacances, c'est a

dire la rémunération qui couvre les jours de vacances octroyés aux agents.

Article 45

Afin que le calcul du maximum a allouer soit possible, I'agent qui cumule des pécules de

vacances a l'obligation de communiquer le montant de ceux-ci a chaque service du personnel

de ses employeurs.

L'inobservation de cette obligation peut entrainer des poursuites disciplinaires.

Article 46

Le pécule de vacances est payé a partir du 1% mai et au plus tard | e 30
pendant laquelle les vacances doivent étre accordées.

Article 47

Cependant, en cas de mise a la retraite, de déces, de démission, de licenciement ou de

révocation, le pécule est payé dans le mois qui suit la sortie de services.

Dans ce cas, le pécule de vacances est calculé compte tenu du montant forfaitaire, du

pourcentage et de la retenue éventuelle en vigueur a la date considérée. Le pourcentage est

appliqué sur le traitement annuel dont l'agent bénéficie a la date de cessation. Si, a ce

moment, il ne bénéficie d'aucun traitement ou d'un traitement réduit, le pourcentage se calcule

sur le traitement qui aurait été da.

3 Al location de fin dédann®e

Les agents b®n®ficient ddune allocation de fin dob6a
Article 48

Pour | 6application de | a pr®sente section, il faut



1° par "rémunération”: tout traitement, salaire ou indemnité tenant lieu de traitement ou de
salaire, compte non tenu des augmentations ou des diminutions dues aux fluctuations de

|l 6indice des prix " la consommati on;

2°par "r®tribution": | a r ®mun ®rmentéeplmcas éehédntedequ bel | e
| 6all ocation de foyer ou de r®sidence;

3par "r®tribution brute": | a r®tribution tell e {

augmentati ons ou des di minutions dues aux fluct
consommation;

4°par " prestations compl tes": l es prestations dont
par le statut administratif ou le reglement de travail;

5°par "p®riode de r ®f ®r enc &Janvierlam30p ®pt echbr guides b ®nar
considérée.

Article 49

Be®n®f i cie de la totalit® du montant de | 6dall ocati
fonction comportant des prestations complétes, a bénéficié de la totalité de sa rémunération

pendant toute la durée de la période de référence.

-lor sque | dint®ress® nda pas b®N®fici® deé“,dna totali
tant gue titulaire dbébune fonction comportant des
incompl tes, |l e montant de | 6al l oc®riadonomsigudi®du
effectivement percue.

-Toutefois, pendant la p®riode de r ®f ®rence, Il 6i n
des prestations complétes ou incomplétes, peut avoir bénéficié de certains congés qui sont

assimilés a des périodes durant lesquelles il a bénéficié de la totalité de sa rémunération, et

notamment:

iTddun t r aemasalpartir demd ou 55 ans;

iddun cong® en vue de |l a protection de | a maternit

idédun cong® parental;

isoil néa pu entrer e n f foneotiorts iaacause desuobligatiors uus pendu s
incombant en vertu des lois sur la milice, coordonnées le 30 avril 1962, ou des lois portant le

statut des objecteurs de conscience, coordonnées le 20f ®v r i er 1980, - | 6excl uc
deux cas du rappel par mesure disciplinaire.

Article 50

Lorsque les membres du personnel cumulent dans le secteur public deux ou plusieurs

fonctions comportant des prestations complétes ou incomplétes, le montant des allocations de

fin dédann®e qui | eur e s tresumétieur@y miontahecorespondahtéf ne pe
|l 6all ocation |l a plus ®l ev®e, qgui est obtenu 1|l orsgq
calculées sur la base de prestations complétes.

Si le montant visé au par.. 1* est dépassé, la partie excédentaireests oustr ai te de | 6all
de fin déann®e ou des allocations de fin dbéann®e
complétes, sont les moins élevées en commengant par la plus basse.

Le membre du personnel qui cumul enudemmnauhiquerc at i ons
par une d®cl aration sur | 6honneur, aux services du
exerce en cumul.

Toute infraction ° | d6alin®a pr®c®dent peut entra’n
Article 51

Le montant de fli daldlébaamant®ieo nesdte compos® dbébune partie
variable

Le montant de |l a partie forfaitaire est do®&fini par
En 2013, |l e montant de | a partie forfaitaire est f
Le montant de la partie forfaitaire est augmenté chaque année d'un pourcentage en fonction

de l'indice des prix a la consommation.

Sont pris en considération les indices qui sont en vigueur en octobre de I'année précédente et

en octobre de I'année de paiement. Le pourcentage est établi jusqu'a la quatrieme décimale.

A partir de 2013, le montant de la partie forfaitaire calculé sur base du présent paragraphe est
augment® de 150 U0 brut suivant | es disposi-tions pr
2006 et la circulaire du 2 mars 2009.

§ 3.La partie variable s'éléve a un pourcentage de 2,5% - fixé par Arrété royal susmentionné -

de la rétribution annuelle brute qui a servi de base au calcul de la rétribution due au

bénéficiaire pour le mois d'octobre de I'année considérée.



Si l'intéressé n'a pas bénéficié de sa rétribution pour le mois d'octobre de I'année considérée,
la rétribution annuelle brute a prendre en considération pour le calcul de la partie variable de
I'allocation, est celle qui aurait servi de base pour calculer sa rétribution pour ce maois, si celle-
ci avait été due.

Article 52

Pour le membre du personnel qui bénéficierait de la rétribution garantie, le montant a prendre

en consid®ration pour | e calcul de | a partie varia
rétribution garantie.

Article 53

Léall ocation de fin déann®e est l'iqgui d®e et pay®e
|l ann®e consi d®r ®e.

4 Al location pour exercice dbébune fonction sup®rie

Les pr®sentes dispositions désigné poartoccyper e pasteqel i cabl es
directeur g®n®r al faisant fonction, 2@ dutCede hy pot h
de la démocratie locale et de la décentralisation.

Article 54

Il faut entendre par « fonctions supérieures » les fonctions correspondant a un emploi prévu

au cadre dont |l e grade (employ® ddébadministration,
au grade de | dagent d®si gn® pesumais auquelest attachéees f onct
une échelle de traitement plus avantageuse.

Article 55

Pour étre désigné pour exercer des fonctions supérieures, les conditions suivantes doivent
°tre remplies dans |l e chef de | dagent concern®
ajavoir satisfait aux conditions doé®valuation t
bnhe pas °tre sous | e coup dbébune sanction disci
c)r ®pondre 7 |l a condition dbdanciennet® requise pol
exercer, ou aux conditions de diplédme requises pour le recrutement a cet emploi.

llpeut °tre d®rog® ~ cet)fjeermdelrhdbsenaceonddagemt o v r ®p
Les fonctions supérieures sont octroyées, par priorité, au fonctionnaire portant le grade le plus

élevé répondant aux conditions susmentionnées.

(I sdindiqgue,con@anemoilnésexedreci ce de fonctions sup®r

© O

vacant ou momentan®ment inoccup® " | dagent jug® |

i mm®di ates du service ou dont | a d®signation entr a

marche du service.

Article 56

Le seul fait qubéun empl oi est d®finitivement vacar
justifier qudil y soit pourvu par une d®signati

cas échéant, une allocation pour fonctions sup®r i eur e s . Léacte de d®signat.i

motiv® par | 86int®r°t du service.

La désignation se fait par le College communal.

Une d®signation pour | 6exercice de fonctions sup®r
ne peut °tre faiba qué” " |l haprcoo®dure dobéattribution
engagée.

Léacte de d®signation ou de prorogation de d®sighn
vacant ou moment an®ment i noccup® et pr ®ci se que:
dans un grade ne confére aucun droit & une nomination définitive audit grade".

Article 57

Sauf d®rogation expresse, d3¥%ment motiv®e, pr ®vue ¢
de fonctions supérieures exerce toutes les prérogatives attachées a ces fonctions.

La d®signation pour | 6exercice de fonctions sup®r
r®t roactifs. Ell e est prononc®e pour une p®riode
maximum. Elle peut étre prorogée, par décision ddment motivée, par périodes de un a six

moi s. En cas de vacance temporaire, el l e peut °tr
Il 6empl oi

Les fonctions supérieures prennent fin:

-en cas dbébabsence du titulaire: d s |le retour en f
-en cas d®feimpil toiivelment vacant d s | 6entr®e en fonct
Si | 6agent est promu ° |l 6empl oi qubi l a occup® p
anciennet® pour | 6®volution de carri re et |l a pron

la d®l i b®ration d®signant | dagent pour | 6dentr ®e en



del de | a date l aguell e I 6int®ress® a r
accéder au grade par promotion.

Article 58

Une allocationpoure x er ci ce de fonctions sup®rieures

fonctions sup®rieures, | 6empl oi
inoccupé ou définitivement vacant.

Article 59

L'allocation est qualifiée allocation de suppléance ou allocation d'intérim.
L'allocation de suppléance est accordée pendant la période initiale de huit mois consécutive a
la premiere désignation d'un faisant fonction a un emploi déterminé.

Son montant annuel ne peut dépasser le quadruple de la valeur de I'augmentation annuelle
moyenne de I'échelle attachée au grade de la fonction exercée a titre temporaire.

L'allocation d'intérim est accordée a l'expiration de la période d'octroi de l'allocation de
suppléance.

Elle est égale au montant de la différence entre la rétribution dont l'intéressé bénéficierait dans
le grade de la fonction assumée provisoirement et la rétribution dont il bénéficie dans son
grade effectif.

La rétribution visée a l'alinéa précédent comprend :

1° le traitement ou s'il échet, le traitement en carriére bonifiée;

2° éventuellement l'allocation de foyer ou de résidence.

L'allocation de suppléance ne peut étre supérieure a l'allocation d'intérim.

Lorsque l'agent est désigné a nouveau pour effectuer des fonctions supérieures, les périodes
successives de désignation sont comptées pour l'octroi de l'allocation de suppléance ou
d'intérim pour autant qu'il n'y ait pas d'interruption de plus de 10 jours calendrier successifs
dans la désignation du remplacement.
Léall ocation noegt
supérieures est complet et effectif.
Elles sont payées mensuellement et a terme échu.
5 Allocation pour dipléme.

que

| @csc omodi®e cqgiuvei Ipoudur ant

empl i to

est a cC

correspondant

l esquel :

Article 60

1. Les agents entr®s en fonctions éaevt/stitlitetlqei dat e d
b®n ®f i ci ai ent cette date dbébune allocation pour d
Toutefois, lors du passage dans une échelle de traitement supérieure, en évolution de carriére

ou par promoti on, Il e mont ahtdiffédesce éntiealé trastemart i on e st
r®sul tant de | 6®chelle ant®rieure augment ®e de |
résultant de la nouvelle échelle.

2. Les agents entr®s en fonction APRES |l a date
bénéficentd 6une all ocation pour dipl?t!me sbéils produi sen
d6o®t udes compl ®ment aires cel ui ou ceux gui

| engagement au grade correspondant h | ataird oncti on
soit directement wutile ° | 6exercice de | a fonction
par le College communal.

Léall ocation <cesse db6°tre due l or sque | 6agent be®
promotion, doéun eent®agpérieurelasondobelld de gedrutesent.

Article 61

Sont cependant excl us du b®n ®f i ce déune telle a |
traitement appartient au niveau A et -aldes et idtbwinai r e
fonction & temps partiel exercée en cumul avec une fonction a temps plein.

Article 62

Le montant de | d6dallocation attach®e ~° un dipl ! me,
déapr s |l e grade de | 6agent.

1 ne peut d®passer 1.033, 4pivotd38pldAr an (montant | i ®
Le montant annuel de | 6allocation: pour dipl ! me est
1T 612,47 a4 pour |l e titre obtenu apr s un cycle dbé
semaines de cours.

1 765,54 G4 pour le titre obtedobuapans un cycle de
1 918,62 U pour le titre acquis apr s un cycle norr
1T 1033,47pdur l e titre do6o®tude donnant acc s aux

Administrations de | 6Etat [/ pour | e titre obtenu

ans de sciences administratives).



Article 63

Léall ocation pour dipl®me ne peut °tre cumul ®e av
dipléme, brevet ou certificat.

Il est fait application des dispositions produisant les effets les plus favorables.

Article 64

Léall ocation pour dipl?*!me ne peut avoi rdelpduur eff et
montant fixé par circulaire ministérielle émanant du Ministre régional des Affaires intérieures et

de la Fonction publique (27.464,92 euros : montant annuel pour 01/07/1998).

Si nécessaire, elle est réduite en conséquence.

Par « rétribution & , il faut entendr e I e traitement d®r i va
®ch®ant de | d6dall ocation pour | dexercice de fonctio
Article 65

La possessiondepl usi eur s dipl * mes, brevets ou certificats

plusieurs allocations pour diplébme ne peut avoir pour effet de porter le montant total des

allocations au-dela des montants prévus ci-dessus dans la présente section.

Article 66

Dans |l e cas de fonctions ° prestations incompl te:c
prorata des prestations fournies. Le total des allocations pour dipléme ainsi accordées a un

méme agent ne peut cependant jamais dépasser les montants prévus alé ar t iavamte c i

Article 67

En cas de disponibilit® pour maladi e, | 6al l ocati or
dispositions du régime de disponibilité.

Article 68

Les montants de | 6all ocation pour adaicgnéommetionsont r at
sur base -pdwtl1B88@1l.ndi ce

Article 69

Léall ocation est pay®e mensuell ement ©~ terme ®chu.
6 _Allocations pour prestations nocturnes ou dominicales.

Article 70

Les agents peuvent b®n®f i ci er d 6 nas ®u dorhihicalesat i on pc
l orsqubils sont astreints ° effectuer des prestati

leurs heures habituelles de travail hebdomadaire.
Ne peuvent, toutefois, prétendre a cette allocation, les titulaires de grades Iégaux ainsi que du

grade du niveau A et |l es agents qui b®&n ®f i ci ent (
congés compensatoires). Est également considérée comme un avantage compensatoire la
jouissance dbébune ®chelle de traitemdemeéent &reip®r i eur
accord®e sur |l a base des conditions dbéacc s.

Article 71

(I y a |ieu dbéentendre

- parpriiest ati ons aleswcaompties le dimandhe ou un jour férié 1égal entre
0 et 24 heures ;

- pardo prestat i orcalesmaanpliesente 82 hdures et 4 heures.

Article 72

Le montant de | 6all ocation est fix® comme suit

- pour les prestations dominicales : 1/1820 du traitement annuel brut indexé qui a servi de
base pour le calcul de la rémunération du mois durant lequel les prestations ont été
effectu®es, maj or ®, |l e cas ®ch®ant, de | 6allocat
par heure de prestations (100% en plus du traitement ordinaire) ;

- pour les prestations nocturnes : 25% du taux horaire calculé sur base de la rémunération
annuelle brute indexée (125% en plus du traitement ordinaire).

Article 73
Pour les prestations nocturnes effectuées les dimanches et jours fériés légaux, les deux
all ocations (dominicales et nocturmées) de | darticl

Les allocations pour prestations nocturnes et dominicales ne peuvent étre cumulées avec les

allocations pour prestations exceptionnelles. Les agents bénéficient du régime le plus

favorable.

Pour | 6application de cett globatemant em,considération lema | i eu d
sommes dues pour une méme prestation ininterrompue.



Article 74

Les allocations sont pay®es mensuell ement ~ ter me
couverte par une prestation es tstémaleroasudériemrea | dheur
30 minutes ; sinon, elle est omise.

7 _Allocations pour prestations exceptionnelles

Article 75

Les agents peuvent b®n ®f i ci er ddéune allocation po
College communal décide que le bon fonctionnement et la marche normale du service public

exigent de faire accomplir des prestations supplémentaires rétribuées.

Article 76

Cette allocation est accordée, pour toute heure de travail supplémentaire, aux agents occupés

dbune mani r etqgp sontmdreirtsrexceptioanellement a des prestations qui, bien

gudi nh®rentes " |l eur s fonctions, ne peuvent ctre
prestées en dehors de leurs heures habituelles de travail au-dela du volume hebdomadaire de

leurs prestations).

Ne peuvent, toutefois, prétendre a cette allocation, les titulaires de grades Iégaux ainsi que du

grade du niveau A et |l es agents qui b®n®f i ci ent (
congés compensatoires).
Article 77

Le montant d eourl péestdtidn® exeeptionmealles est égal a (100% en plus du

traitement ordinaire).

Cette allocation peut étre majorée :

- de 25 % pour les heures supplémentaires de travail accomplies au-dela de la durée de 38

heures par semaine ;

- de 50 % pour les heures supplémentaires de travail accomplies entre 22 heures et 7 heures.

Lébagent rappel ® extraordinairement en dehors de s
un travail imprévu et urgent, peut recevoir une allocation égale a quatre fois le montant de

| 6all ocation de base (100%). Cette allocation es
supplémentaires.

Article 78

Le College communal décide que le bon fonctionnement et la marche normale du service

public exigent de faire accomplir des prestations supplémentaires rétribuées.

Article 79
Les allocations sont pay®es mensuell ement ~ ter me
couverte par une prestation est arrondie ° | dheur.

30 minutes ; sinon, elle est omise.

8 Allocation pour travaux dangereux, insalubres ou incommodes.

Article 80

Les agents astreints occasionnellement ou sporadiquement a exécuter des taches qui, en
raison des circonstances particulieres définies dans une délibération du college communal
spécifique a chaque circonstance visée, dans lesquelles elles doivent étre accomplies ou de

| 6empl oi de mati res nocives ou dangereuses, aug.
danger, déincommodit® ou déinsal ubrit ®ctianh h®r ent
b®n®f i ci ent dbédune allocation pour travaux dangereu
Article 81

Léall ocation correspond “ un pourcentage du salair
salaire horaire en fonction de la nature des travaux.

Article 82

Léall ocation correspond ~ 50% du salaire horaire
|l 6agent est s®rieusement expos® “~ des contacts ave

fécales, de la vermine ou des cadavres putréfiés ou en voie de putréfaction. Il enira de méme
pour les travaux insalubres ou dangereux accomplis dans des endroits a la fois nauséabonds,
exigus et non ou peu aérés ; pour des travaux effectués a une hauteur supérieure a 30 métres
sur des échelles, pylénes, échafaudages, charpentes ou toits pour autant que le danger ne
soit pas exclu par des mesures de sécurité appropriées ainsi que pour les travaux exposes a
des radiations ionisantes ou a une contamination par des substances radioactives.

Léall ocation correshpondife2péurdul esesal mai aeaux pour
| 6agent est s®ri eusement expos® -~ des contacts
d®composition autres que |l es mati res vis®es plus

boue, de gaz, thdtiares icatresves paux effetssdes poussiéres et de la suie



dans des locaux fermés ou peu spacieux. Il en sera de méme pour les travaux de
d®sobstruction et de curage dobé®gout s, ai nsi qgue |
de 20 a 30 meétres sur des échelles, pylénes, échafaudages, charpentes ou toits pour autant

que le danger ne soit pas exclu par des mesures de sécurité appropriées, pour les travaux
déentretien des arbres accomplis ° | édaide dé®chell
autant que le danger ne soit pas exclu par des mesures de sécurité appropriées et pour les

travaux anormalement insalubres, salissantes et incommodes.

Léall ocation correspond ° 10% du salaire horaire p
béton pneuma t i qu e, ddun marteau pneumatiqgue perforateur
soufflage des joints de pavage par air comprimé.

Article 83

Ldéoall ocation est accord®e pour l e temps qui a ®t

travail qui y donne droit. Le contremalitre attestera par écrit la durée précise et la bonne
exécution des travaux.

En cas dododexpositions diverses, i néy a pas cumul
importants imposent le seul pourcentage a appliquer.

Article 84

Sil 6agent b®n ®f i ci e, en raison de | 6ex®cution de
sp®ci fiqgue ou attach®e ° une fonction pl us gual i
pr®tendre © |1 6dallocation pour travaux danger eux, i
Article 85

Le College communal désigne les agents aptes a exécuter lesdits travaux, charge les agents
desdites prestations.

Article 86
Les allocations sont pay®es mensuell ement ~ ter me
couverte par une prestatonestar r ondi e ° | 6heure compl te si el | e

30 minutes ; sinon, elle est omise.

9 Prime de cabinet

Article 87

Il est accordé aux agents détachés au cabinet du Colléege communal, une prime de cabinet.
Article 88

Le montantde laprimeannuel | e brute de cabinet, " indexer 7 |
suit par référence aux primes accordées dans les cabinets ministériels régionaux :

- pour un agent de niveau A : 3.402,84 euros par an

- pour les autres niveaux (B1 Ci7 DT E): 2.381,99 euros par an

Article 89

La prime de cabinet est payée en méme temps que le traitement du mois auquel elle se
rapporte.

Ell e est pay®e dans | a m°me mesure et déapr s | es
celui-c i nbest pas d% pour | e mois entier.

B. les indemnités

Article 90

Le Colléege communal octroie les indemnités suivantes aux agents en application du présent

statut :

- Indemnité pour frais funéraires

- Indemnités pour frais de parcours

- Intervention dans les frais de transport

1. Indemnité pour frais funéraires

Article 91

Les pr®sentes dispositions sob6appliqguent aux membr e
des positions suivantes :

- en activité de service ;

-en disponibilit® par d®f aut dbéempl oiddemomu®e snadedi

service | 6©ge de |l a retraite

-ennon-activit® en cas dbabsence pour convenance pers
Article 92

Lors du d®c s dobébun agent auquel sbdbappliquent |l es

conjoint non divorcé, ni séparé de corps et de biens, ou a défaut de conjoint, & ses héritiers en
ligne directe, en compensation de frais funéraires, une indemnité qui ne peut dépasser le
montant mensuel de |l a derni re r®tribution brute d



Cette rétribution comprend éventuelleme n t |l es allocations ayant l e car
de traitement.

Le montant de | 6indemnit® pour frais fun®raires ne
en application de I édarticle 39 de Il a I oi du 10 avr
L 6 iemndé funéraire ne peut dépasser 2115,5 euros.

A défaut des ayants-dr o i t Vi s®s au point 1, | 6indemni t® peu
personne physique ou morale qui justifie avoir assumé les frais funéraires. Dans ce cas

| 6dindemni t® esaux®quraiasent®el | ement expos®s, sans

excéder la somme prévue par les présentes dispositions en faveur du conjoint ou des héritiers

en ligne directe.

2. Indemnités pour frais de parcours

Article 93

Les déplacements de service effect u®s dans | 6int®r°t de | 6administr

se faire par le biais du moyen de transport le plus adéquat en fonction du co(t du transport et

de la durée des déplacements (utilisation des moyens de transport en commun i utilisation

desmoyens de transport ap p a ritutdisatton de moyens deatchmaport i st r at i «
personnel ). I ne peut °tre d®rog® ~ ce principe (
Article 94

Les agents doivent étre expressément autorisés par le Colléege communal ou par le directeur

général a effectuer des déplacements pour compte de la commune.

I'l's sont rembours®s des frais r®els sb6ils utilisen
S6ils wutilisent | eur v®hicule perr&somnintednt ide lotut ic
du veéhicule (quelle que soit sa puissance fiscale) & une indemnité kilométrique. Le montant

de cette indemnité est fixé par référence au montant arrété chaque année (en juillet) par le

Ministre fédéral ayant la Fonction publique dans ses attributions (en décembre 2013, cette

indemnit® est ®gal e 7 0,3461 eur os) . Léindemnit®
justification produite par | dagent.

3. Intervention dans les frais de transport

Article 95

Il est accordé une intervention dans les frais de transport aux agents qui utilisent un moyen de

transport en commun public ou une bicyclette pour effectuer régulierement un déplacement de

leur résidence a leur lieu de travail.

Article 96

Transport par train

Pour le transport organisé parl a Soci ® ® nationale des chemins de
dans | e prix de | a carte train a&slddwdede®eontaiit | dabonr
pour une carte train deuxiéme classe.

Léintervention est pay®e itédutirexdp franspdrtidé@divmé padréa | a dur G
SNCB contre remise de ce titre au service du personnel.

Article 97

Transport par bus, tram, métro

Pour le transport en commun public autre que le transport par chemin de fer (bus, tram,

m®t ro), | oéinterprintidea ldaaBonnement est fix®e ~° 10
Lé6intervention dans |l es frais de transport est pay
de transport contre remise de ce titre au service du personnel.

Article 98

Les agents quposadiobitl au®uadéutiliser | es moyens de

sont autorisés a utiliser leur véhicule personnel sur une distance déterminée au préalable, a la
condition de se trouver dans une des situations suivantes:

1° un empéchement physique ne perme t pas | 6utilisation des transp
permanente ou temporaire;

2°l 6horaire de prestations irr®guli res ou des pr
excluent | 6utilisation des transports publics;

3l dutilisation ¢eg tmoyean s odmanutnr prudbl i cs nbdest pas

participation du bénéficiaire a un travail imprévu et urgent en dehors de son régime normal de

travail.

Article 99

La n®cessit® doéutiliser | e v®hicul dentpestpreugéenel , t el



i pour le 1°, par un certificat médical qui est présenté en cas de doute pour contrble au
service de médecine du travail; dans certains cas, il est accepté que le véhicule soit conduit
par un tiers;

i pour le 2°, par des attestations des sociétés de transports en commun publics, qui

desservent | es r®gions concern®es, dans | esquell es
offre, ou du moins pas aux moments nécessaires, de transports publics;
ipour Il e 3A, par ure i & ®t gauti atcioonnv odas el d dutht ®r es s ®,

explicitement mentionné que tout délai ou perte de temps aurait des conséquences
défavorables sérieuses;

Article 100

Léintervention |l ors de | 6utilisation drdabasey

de |l dintervention dans | e prix dbébune <carte

distance admise.

Lorsque | e d®pl acement ndest pas effectu® journel

multiplié par une fraction dont le numérateur représente le nombre de jours de travail et de

déplacement et le dénominateur le nombre total de jours ouvrables au cours de ce mois

Article 101

Léintervention ne peut j amai s °tre cumul ®e avec
déplacements aller et retour entre la résidence habituelle et le lieu de travail, sauf lorsque le
titulaire ddébun abonnement aux transports en commur
urgent en dehors de son régime normal de travail.

Article 102
Le paiement est effectué surlabase déune d®cl aration de cr ®ance in
| 6expiration du mois civil au cours duquel l es d®)

lieu de travail ont eu lieu.
Lorsque plusieurs bénéficiaires, dont un au moins remplit une condition visée a l'art 103

voyagent ensemble dans un v®hicule personnel, [ 6 r
véhicule.

Article 103

Déplacement a vélo

Léindemnit® pour |l 6utilisation de |l a bicyclette e

kilomeétre pour le trajet dans un sens, a 20 cents par kilométre parcouru.
Est assimilé a la bicyclette un fauteuil roulant ou un autre moyen de transport |éger non
motorisé.

L6indemnit® peut °tre ®gal ement accor d®des ” | 6age
d®pl acements dans | d6int®r°t du service (missions, é
Léutilisation de | a bicyclette peut pr ®c ®der ou °
des transports en commun publics.

Le nombre de kilom tres par trlagiendemni ta® rkoinldd m®&t rl
Il i ®e aux fluctuations de |l 6i ndi ce des pri x " I a
prescrites par laloidu 1* mars 1977 organi sant un r ®gi me de Ili a

A

consommation du Royaume de certaines dépenses du secteur publics, et est rattaché a
| 61 mpivat 138,01 du 1% janvier 1990.

Léagent introduit une demande doébobtention de cette
1 communique | e relev® d®taill ® duesaceeptationur s quobi
strictement se tenir, sauf en cas de force majeure. Il communique également le calcul détaillé

du nombre de kilom tres quéil doit parcourir par t

Le parcours présenté ne doit pas étre nécessairement le plus court, mais doit étre le plus
indiqué pour les cyclistes.
Le service du personnel transmet la demande dans les quinze jours de sa réception au

Coll ge communal gui d®ci de, dans un d®I ai déun mc
(le nombre total de kilometres aller et retour octroyés étant arrondi au chiffre supérieur). La

date dbébentr®e en vigueur de |l a d®cision est mentio
est censée acceptée.

Léagent ®tabl it un ®t at mensuel i nitla effeciuérdes pour | e
déplacements a bicyclette avec mention du nombre total de kilométres parcourus et le

mont ant de | édindemnit® ° laquel l e il a droit. Le

déclaration de créance introduite mensuellement.



En cas de fausses déclarations ou de pratiques frauduleuses, outre des actions pénales et

di sciplinaires, | dagent sera oblig® de rembourser

exclu du syst me de | 6indemnit® de bicyclette.

CHAPITRE VIII T LES COTISATIONS SOCIALES, LE PRECOMPTE PROFESSIONNEL ET
LES COTISATIONS SPECIALES DE SOLIDARITE

Article 104

De la rémunération brute indexée doivent étre retirés, les montants :

- des cotisations sociales ;

- du précompte professionnel ;

- de la cotisation spéciale de solidarité.

Les cotisations sociales

De la rémunération brute, des cotisations sociales sont retirées.

La rémunération des travailleurs constitue la base de calcul des cotisations sociales.

On considére comme rémunération, tout avantage en espéces ou en nature (qui soit évaluable

en ter mes mon®t aires) gue, soit | 6empl oyeur

prestations effectu®es dans | e cadre doun
raison de son engagement qudunomoit " charge
Le précompte professionnel

Le précompte professionnel di sur les revenus professionnels est établi sur base des revenus
bruts effectivement payés ou attribués, diminués des retenues obligatoires effectuées en
exécution de la |égislation sociale.

Les baremes et regles applicables pour le calcul du précompte professionnel sont fixés et
revus régulierement par arrété royal.

Il faut entendre par retenue du précompte professionnel, un montant fixe établi en fonction du
montant du revenu mensuel brut, de la situation familiale (marié, isolé,..) et des charges
familiales (enfant, enfant handicapé,..).

Les cotisations spéciales de solidarité sociale

Depuis le 1° avril 1994, une cotisation spéciale & charge du travailleur, est imposée.

Une retenue doit étre opérée sur la rémunération brute du travailleur, cette retenue dépend a
la fois du revenu du ménage et de la situation familiale.
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Annexe 1 : ECHELLES DE TRAITEMENTS

Annexe 1 : ECHELLES DE TRAITEMENTS

Echelle E2 Echelle E3

Augmentations Augmentations
3x1 363,04 3x1 383,07
22x1 62,6 4x1 62,6
6x1 250,38
12x1 105,16

Développement Développement
0 13.770,49 0 13.920,71
1 14.133,53 1 14.303,78
2 14.496,57 2 14.686,85
3 14.859,61 3 15.069,92
4 14.922,21 4 15.132,52
5 14.984,81 5 15.195,12
6 15.047,41 6 15.257,72
7 15.110,01 7 15.320,32
8 15.172,61 8 15.570,70
9 15.235,21 9 15.821,08
10 15.297,81 10 16.071,46
11 15.360,41 11 16.321,84
12 15.423,01 12 16.572,22
13 15.485,61 13 16.822,60
14 15.548,21 14 16.927,76
15 15.610,81 15 17.032,92
16 15.673,41 16 17.138,08
17 15.736,01 17 17.243,24
18 15.798,61 18 17.348,40
19 15.861,21 19 17.453,56
20 15.923,81 20 17.558,72
21 15.986,41 21 17.663,88
22 16.049,01 22 17.769,04
23 16.111,61 23 17.874,20
24 16.174,21 24 17.979,36

25 16.236,81 25 18.084,52



Echelle D1

Echelle D1.1

Augmentations
12x1 256,64
13x1 130,7

Augmentations
9x1 253,51
3x1 334,88
1x1 271,91

12x1 127,95

Echelle D2
Augmentations
9x1 250,38
4x1 413,12
12x1 125,19

Developpement

OCO~NOO P~ WN-=O

14.421,46
14.678,10
14.934,74
15.191,38
15.448,02
15.704,66
156.961,30
16.217,94
16.474,58
16.731,22
16.987,86
17.244,50
17.501,14
17.631,84
17.762,54
17.893,24
18.023,94
18.154,64
18.285,34
18.416,04
18.546,74
18.677,44
18.808,14
18.938,84
19.069,54
19.200,24

Développement

I L W e . T I e
SRUNRE s Idarana0@@NDaRwWN =20

14.721,90
14.975,41
15.228,92
15.482,43
15.735,94
15.989,45
16.242,96
16.496,47
16.749,98
17.003,49
17.338,37
17.673,25
18.008,13
18.280,04
18.407,99
18.535,94
18.663,89
18.791,84
18.919,79
19.047,74
19.175,69
19.303,64
19.431,59
19.559,54
19.687,49
19.815,44

Développement

B . e O Y e Y
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15.022,36
156.272,74
156.523,12
15.773,50
16.023,88
16.274,26
16.524,64
16.775,02
17.025,40
17.275,78
17.688,90
18.102,02
18.515,14
18.928,26
19.053,45
19.178,64
19.303,83
19.429,02
19.554,21
19.679,40
19.804,59
19.929,78
20.054,97
20.180,16
20.305,35
20.430,54




Echelle D3

Echelle D3.1

Augmentations

9x1 275,42
2x1 200,3
1x1 751,13
8x1 137,71
3x1 262,89
2x1 250,38

Développement

NN NNN - A 3 ed - e
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15.548,13
15.823,55
16.098,97
16.374,39
16.649,81
16.925,23
17.200,65
17.476,07
17.751,49
18.026,91
18.227,21
18.427,51
19.178,64
19.316,35
19.454,06
19.591,77
19.729,48
19.867,19
20.004,90
20.142,61
20.280,32
20.543,21
20.806,10
21.068,99
21.319,37
21.569,75

Augmentations
1x1 575,86
11x1 325,49
8x1 187,79
5x1 135,21
Développement
0 16.774,96
1 17.350,82
2 17.676,31
3 18.001,80
4 18.327,29
5 18.652,78
6 18.978,27
7 19.303,76
8 19.629,25
9 19.954,74
10 20.280,23
11 20.605,72
12 20.931,21
13 21.119,00
14 21.306,79
15 21.494,58
16 21.682,37
17 | 21.870,16
18 22.057,95
19 22.24574
20 22.433,53
21 22.568,74
22 22.703,95
23 22.839,16
24 22.974,37
25 23.109,58

Echelle D4
Augmentations
3x1 262,89
6x1 425,63
3x1 475,71
13x1 245 37

Développement

N NMNMNMNMNMN 2 A a8
TR ONSCCOIPNOOTRWN @I NOOREWN=O

15.172,57
15.435,46
15.698,35
15.961,24
16.386,87
16.812,50
17.238,13
17.663,76
18.089,39
18.615,02
18.990,73
19.466,44
19.942,15
20.187,52
20.432,89
20.678,26
20.923,63
21.169,00
21.414,37
21.659,74
21.905,11
22.150,48
22.395,85
22.641,22
22.886,59
23.131,96




Echelle D5

Augmentations

3x1 225,34
7x1 425,63
2x1 575,86

13x1 240,36

Développement
0 15.673,32
1 15.898,66
2 16.124,00
3 16.349,34
4 16.774,97
5 17.200,60
6 17.626,23
7 18.051,86
8 18.477,49
9 18.903,12
10 19.328,75
11 19.904,61
12 20.480,47
13 20.720,83
14 20.961,19
15 21.201,55
16 21.441.91
17 21.682,27
18 21.922,63
19 22.162,99
20 22.403,35
21 22.643,71
22 22.884,07
23 23.124 43
24 23.364,79
25 23.605,15

Echelle D5.1 Echelle D6

Augmentations Augmentations
3x1 225,34 3x1 676,01
7x1 425,63 8x1 350,53
2x1 575,86 1x1 801,19
13x1 255,39 8x1 242 .86
5x1 220,33

Développement Développement
0 15.913,68 0 16.174,07
1 16.139,02 1 16.850,08
2 16.364,36 2 17.526,09
3 16.589,70 3 18.202,10
4 17.015,33 4 18.552,63
5 17.440,96 5 18.903,16
6 17.866,59 6 19.253,69
7 18.292,22 7 19.604,22
8 18.717,85 8 19.954,75
9 19.143,48 9 20.305,28
10 19.569,11 10 20.655,81
11 20.144 97 11 21.006,34
12 20.720,83 12 21.807,53
13 20.976,22 13 22.050,39
14 21.231,61 14 22.293,25
15 21.487,00 16 22.536,11
16 21.742,39 16 22.778,97
17 21.997,78 17 23.021,83
18 22.253 17 18 23.264,69
19 22.508,56 19 23.507,55
20 22.763,95 20 23.750,41
21 23.019,34 21 23.970,74
22 23.274,73 22 24.191,07
23 23.530,12 23 24.411,40
24 23.785,51 24 24.631,73
25 24.040,90 25 24.852,06




Echelle D7 Echelle D8
Augmentations Augmentations
11x1 380,57 11x1 450,67

1x1 893,83 1x1 650,98
10x1 235,35 8x1 300,45
3x1 345,52 5x1 145,22
Développement Développement
0 17.275,71 0 18.277,19
1 17.656,28 1 18.727,86
2 18.036,85 2 19.178,53
3 18.417 42 3 19.629,20
4 18.797,99 4 20.079,87
5 19.178,56 5 20.530,54
6 19.559,13 6 20.981,21
7 19.939,70 7 21.431,88
8 20.320,27 8 21.882,55
9 20.700,84 9 22.333,22
10 21.081,41 10 22.783,89
11 21.461,98 11 23.234,56
12 22.355,81 12 23.885,54
13 22.591,16 13 24.185,99
14 22.826,51 14 24.486,44
15 23.061,86 15 24.786,89
16 23.297,21 16 25.087,34
17 23.532,56 17 25.387,79
18 23.767,91 18 25.688,24
19 24.003,26 19 25.988,69
20 24.238,61 20 26.289,14
21 24.473,96 21 26.434,36
22 24.709,31 22 26.579,58
23 25.054,83 23 26.724,80
24 25.400,35 24 26.870,02
25 25.745,87 25 27.015,24

Echelle D9
Augmentations
11x1 425,63
1x1 851,27
8x1 350,53
5x1 187,79
Développement
0 20.280,17
1 20.705,80
2 21.131,43
3 21.557,06
4 21.982 .69
5 22.408,32
6 22.833,95
7 23.259,58
8 23.685,21
9 24.110,84
10 24.536,47
11 24.962,10
12 25.813,37
13 26.163,90
14 26.514,43
15 26.864,96
16 27.215,49
17 27.566,02
18 27.916,55
19 28.267,08
20 28.617,61
21 28.805,40
22 28.993,19
23 29.180,98
24 29.368,77
25 29.556,56




Echelle D10

Augmentations
3x1 625,94
8x1 400,6
1x1 1.001,50

13x1 275,42

Echelle C1 Echelle C2
Augmentations Augmentations
4x1 250,38 4x1 250,38
1x1 413,12 1x1 413,12
4x1 425,63 4x1 425,63
3x1 475,71 3x1 475,71
13x1 245,37 13x1 245,37

Developpement

NBRNRBZ3I3aisnlideeNoaseNn =0
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22.533,52
23.159,46
23.785,40
24.411,34
24.811,94
25.212,54
25.613,14
26.013,74
26.414,34
26.814,94
27.215,54
27.616,14
28.617,64
28.893,06
29.168,48
29.443,90
29.719,32
29.994,74
30.270,16
30.545,58
30.821,00
31.096,42
31.371,84
31.647,26
31.922.68
32.198,10

Développement

Deéveloppement

NMNMNNMNMNN-S & a4 o o s
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15.648,28
15.898,66
16.149,04
16.399,42
16.649,80
17.062,92
17.488,55
17.914,18
18.339,81
18.765,44
19.241,15
19.716,86
20.192,57
20.437,94
20.683,31
20.928,68
21.174,05
21.419,42
21.664,79
21.910,16
22.155,53
22.400,90
22.646,27
22.891,64
23.137,01
23.382,38
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16.023,84
16.274,22
16.524,60
16.774,98
17.025,36
17.438,48
17.864,11
18.289,74
18.715,37
19.141,00
19.616,71
20.092,42
20.568,13
20.813,50
21.058,87
21.304,24
21.549,61
21.794,08
22.040,35
22.285,72
22.531,09
22.776,46
23.021,83
23.267,20
23.512,57
23.757,94




Echelle C3

Echelle C4
Augmentations
3x1 801,19
8x1 400,6
1x1 951,42
13x1 27542

Echelle C5

Augmentations
1x1 563,35
1x1 338,01
7x1 200,3
1x1 788,68
2x1 475,71
13x1 245 37

Augmentations
3x1 550,82
8x1 300,45
1x1 1.001,50

13x1 270,41

Développement
0 17.175,56
1 17.726,38
2 18.277,20
3 18.828,02
4 19.128,47
5 19.428,92
6 19.729,37
7 20.029,82
8 20.330,27
9 20.630,72
10 20.931,17
11 21.231,62
12 22.233,12
13 22.503,53
14 22.773,94
15 23.044 35
16 23.314,76
17 23.58517
18 23.855,58
19 24.125,99
20 24.396,40
21 24.666,81
22 24.937,22
23 25.207,63
24 25.478,04
25 25.748,45

Developpement
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18.928,17
19.729,36
20.530,55
21.331,74
21.732,34
22.132,94
22.533,54
22.934,14
23.334,74
23.735,34
24.135,94
24.536,54
25.487,96
25.763,38
26.038,80
26.314,22
26.589,64
26.865,06
27.140,48
27.415,90
27.691,32
27.966,74
28.242,16
28.517,58
28.793,00
29.068,42

Développement
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16.774,96
17.338,31
17.676,32
17.876,62
18.076,92
18.277,22
18.477,52
18.677,82
18.878,12
19.078,42
19.867,10
20.342,81
20.818,52
21.063,89
21.309,26
21.554,63
21.800,00
22.045,37
22.290,74
22.536,11
22.781,48
23.026,85
23.272,22
23.517,59
23.762,96
24.008,33




Echelle B1
Augmentations
3x1 400,32
4x1 300,45
3x1 150,23
15x1 275,42

Echelle C6 Echelle C7

Augmentations Augmentations
15x1 175,27 15x1 100,15
10x1 250,38 10x1 250,38

Développement Développement
0 19.654,25 0 21.532,04
1 19.829,52 1 21.632,19
2 20.004,79 2 21.732,34
3 20.180,06 3 21.832,49
4 20.355,33 4 21.932,64
5 20.530,60 5 22.032,79
6 20.705,87 6 22.132,94
7 20.881,14 7 22.233,09
8 21.056,41 8 22.333,24
9 21.231,68 9 22.433,39
10 21.406,95 10 22.533,54
11 21.5682,22 11 22.633,69
12 21.757,49 12 22.733,84
13 21.932,76 13 22.833,99
14 22.108,03 14 22.934,14
15 22.283,30 15 23.034,29
16 22.533,68 16 23.284,67
17 22.784,06 17 23.535,05
18 23.034,44 18 23.785,43
19 23.284,82 19 24.035,81
20 23.535,20 20 24.286,19
21 23.785,58 21 24.536,57
22 24.035,96 22 24.786,95
23 24.286,34 23 25.037,33
24 24.536,72 24 25.287,71
25 24.787,10 25 25.538,09

Développement
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18.026,82
18.427,14
18.827,46
19.227,78
19.528,23
19.828,68
20.129,13
20.429,58
20.579,81
20.730,04
20.880,27
21.155,69
21.431,11
21.706,53
21.981,95
2225737
22.532,79
22.808,21
23.083,63
23.359,05
23.634,47
23.909,89
24.185,31
24.460,73
24.736,15
25.011,57




Echelle B2

Augmentations
7x1 275,42
1x1 1251,86
6x1 325,49

11x1 175,27

Développement
0 19.529,06
1 19.804,48
2 20.079,90
3 20.355,32
4 20.630,74
5 20.906,16
6 21.181,58
7 21.457,00
8 22.708,86
9 23.034,35
10 23.359,84
11 23.685,33
12 24.010,82
13 24.336,31
14 24.661,80
15 24.837,07
16 25.012,34
17 25.187,61
18 25.362,88
19 25.538,15
20 25.713,42
21 25.888,69
22 26.063,96
23 26.239,23
24 26.414,50
25 26.589,77

Echelle B3
Augmentations
7x1 325,49
1x1 1251,86
6x1 325,49

11x1 212,82
Développement
0 21.281,66
1 21.607,15
2 21.932,64
3 22.258,13
4 22.583,62
5 22.909,11
6 23.234,60
7 23.560,09
8 24.811,95
9 25.137,44
10 25.462,93
11 25.788,42
12 26.113,91
13 26.439,40
14 26.764,89
15 26.977,71
16 27.190,53
17 27.403,35
18 27.616,17
19 27.828,99
20 28.041,81
21 28.254,63
22 28.467,45
23 28.680,27
24 28.893,09
25 29.105,91

Echelle B4

Augmentations
x1 300,45
1x1 1502,24
6x1 300,45

11x1 250,38

Développement
0 22.032,79
1 22.333,24
2 22.633,69
3 22.934,14
4 23.234,59
5 23.535,04
6 23.835,49
7 24.135,94
8 25.638,18
9 25.938,63
10 26.239,08
11 26.539,53
12 26.839,98
13 27.140,43
14 27.440,88
15 27.691,26
16 27.941 64
17 28.192,02
18 28.442 .40
19 28.692,78
20 28.943,16
21 29.193,54
22 29.443,92
23 29.694,30
24 29.944 68
25 30.195,06




Echelle B4.1

Echelle B5

Augmentations

15x1
10x1

625,94
312,97

Augmentations
15x1 500,75
10x1 393,09
Développement
0 22.233,08
1 22.733,83
2 23.234,58
3 23.735,33
4 24.236,08
5 24.736,83
6 25.237,58
7 25.738,33
8 26.239,08
9 26.739,83
10 27.240,58
11 27.741,33
12 28.242,08
13 28.742 83
14 29.243,58
15 29.744,33
16 30.137,42
17 30.530,51
18 30.923,60
19 31.316,69
20 31.709,78
21 32.102,87
22 32.495,96
23 32.889,05
24 33.282,14
25

33.675,23

Développement
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22.283,16
22.909,10
23.535,04
24.160,98
24.786,92
25.412,86
26.038,80
26.664,74
27.290,68
27.916,62
28.542,56
29.168,50
29.794,44
30.420,38
31.046,32
31.672,26
31.985,23
32.298,20
32.611,17
32.924,14
33.237,11
33.550,08
33.863,05
34.176,02
34.488,99
34.801,96

Echelle B6
Augmentations
15x1 625,94
10x1 350,53
Developpement
0 23.034,27
1 23.660,21
2 24.286,15
3 24.912,09
4 25.538,03
5 26.163,97
6 26.789,91
7 27.415,85
8 28.041,79
9 28.667,73
10 29.293,67
11 29.919,61
12 30.545,55
13 31.171,49
14 31.797,43
15 32.423,37
16 32.773,90
17 33.124,43
18 33.474,96
19 33.825,49
20 34.176,02
21 34.526,55
22 34.877,08
23 35.227,61
24 35.578,14
25 35.928,67




Echelle A1

Echelle A1 SP.

Echelle A1.1

Augmentations
15x1 625,94
10x1 333

Augmentations Augmentations
11x1 500,75 11x1 500,75
1x1 701,05 1x1 701,05
10x1 500,75 10x1 500,75
3x1 325,49 3x1 325,49

Développement Développement
0 22.032,79 0 22.032,79
1 22.533,54 1 22.533,54
2 23.034,29 2 23.034,29
3 23.535,04 3 23.535,04
4 24.035,79 4 24.035,79
5 24.536,54 5 24 536,54
6 25.037,29 6 25.037,29
7 25.538,04 7 25.538,04
8 26.038,79 8 26.038,79
9 26.539,54 9 26.539,54
10 27.040,29 10 27.040,29
11 27.541,04 11 27.541,04
12 28.242.09 12 28.242,09
13 28.742,84 13 28.742,84
14 29.243,59 14 29.243,59
15 29.744,34 15 29.744,34
16 30.245,09 16 30.245,09
17 30.745,84 17 30.745,84
18 31.246,59 18 31.246,59
19 31.747 34 19 31.747,34
20 32.248,09 20 32.248,09
21 32.748,84 21 32.748,84
22 33.249,59 22 33.249,59
23 33.575,08 23 33.575,08
24 33.900,57 24 33.900,57
25 34.226,06 25 34.226,06

Développement
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22.934,12
23.560,06
24.186,00
24.811,94
25.437,88
26.063,82
26.689,76
27.315,70
27.941,64
28.567,58
29.193,52
29.819,46
30.445,40
31.071,34
31.697,28
32.323,22
32.656,22
32.989,22
33.322,22
33.655,22
33.988,22
34.321,22
34.654,22
34.987,22
35.320,22
35.653,22




ANNEXE 2

Echelles arrétées au 1* décembre 2005

Echelle A2 SP.

Augmentations

Echelle A2.1

Augmentations

15x1
10x1

500,75
413,12

Echelle A2

Augmentations
3x1 300,45

19x1 550,82
3x1 250,38

Développement
0 23.785,39
1 24.085,84
2 24.386,29
3 24.686,74
4 25.237,56
5 25.788,38
6 26.339,20
7 26.890,02
8 27.440,84
9 27.991,66
10 28.542,48
11 29.093,30
12 29.644 12
13 30.194,94
14 30.745,76
15 31.296,58
16 31.847,40
17 32.398,22
18 32.949,04
19 33.499,86
20 34.050,68
21 34.601,50
22 35.152,32
23 35.402,70
24 35.653,08
25 35.903,46

3x1 300,45
19x1 550,82
3x1 250,38
Développement
0 23.785,39
1 24.085,84
2 24.386,29
3 24.686,74
4 25.237,56
5 25.788,38
6 26.339,20
7 26.890,02
8 27.440,84
9 27.991,66
10 28.542,48
11 29.093,30
12 29.644,12
13 30.194,94
14 30.745,76
15 31.296,58
16 31.847,40
17 32.398,22
18 32.949,04
19 33.499,86
20 34.050,68
21 34.601,50
22 35.152,32
23 35.402,70
24 35.653,08
25 35.903,46

Développement
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24.912,06
25.412,81
25.913,56
26.414,31
26.915,06
27.415,81
27.916,56
28.417,31
28.918,06
29.418,81
29.919,56
30.420,31
30.921,06
31.421,81
31.922,56
32.423,31
32.836,43
33.249,55
33.662,67
34.075,79
34.488,91
34.902,03
35.315,15
35.728,27
36.141,39
36.554,51




Echelle A3

Augmentations
3x1 600,9

22x1 500,75

Développement
0 25.913,55
1 26.514,45
2 27.115,35
3 27.716,25
4 28.217,00
5 28.717,75
6 29.218,50
7 29.719,25
8 30.220,00
9 30.720,75
10 31.221,50
11 31.722,25
12 32.223,00
13 32.723,75
14 33.224,50
15 33.725,25
16 34.226,00
17 34.726,75
18 35.227,50
19 35.728,25
20 36.229,00
21 36.729,75
22 37.230,50
23 37.731,25
24 38.232,00
25 38.732,75

Echelle A3 SP.

Augmentations
3x1 600,9

22x1 500,75
Développement
0 25.913,55
1 26.514,45
2 27.115,35
3 27.716,25
4 28.217,00
5 28.717,75
6 29.218,50
7 29.719,25
8 30.220,00
9 30.720,75
10 31.221,50
11 31.722,25
12 32.223,00
13 32.723,75
14 33.224,50
15 33.725,25
16 34.226,00
17 34.726,75
18 35.227,50
19 35.728,25
20 36.229,00
21 36.729,75
22 37.230,50
23 37.731,25
24 38.232,00
25 38.732,75

Echelle A3.1

Augmentations

7x1 625,94
15x1 676,01

3x1 125,19

Développement
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25.037,25
25.663,19
26.289,13
26.915,07
27.541,01
28.166,95
28.792,89
29.418,83
30.094,84
30.770,85
31.446,86
32.122,87
32.798,88
33.474,89
34.150,90
34.826,91
35.502,92
36.178,93
36.854,94
37.530,95
38.206,96
38.882,97
39.558,98
39.684,17
39.809,36
39.934,55







