Condroz

Havelange, le 16 décembre 2015
Ohey - Développement rural

Compte-rendu de la réunion de la Commission Locale
de Développement Rural (CLDR) du 14 décembre 2015
Réunion thématique élargie aux acteurs de la jeunesse

Participants

Pour la CLDR

Christophe Gillon, Bourgmestre

Francgoise Ansay, Echevine du Développement rural, Présidente de la CLDR

Yannic Lecomte, Vincent Leemans, Jacqueline Masson, Didier Hellin, Michel Dussart, Freddy Lixon et Charles de Quirini

Pour le secteur de la jeunesse,

Marielle Lambotte, Echevine de la jeunesse

Dominique Noirhomme, Dany & Roland de Timary, Cédric Chapelier, Sylvie Wouters, Nicolas Lambert et Marc
Ronveaux.

Nathalie Grégoire, employée communale en charge notamment de la jeunesse
Audrey Wanzoul et Jessica Donati, FRW

Excusés

Pour la CLDR

Marie-Aude Goffin, Paul Guilmot, Jean-Pol Somville, Pol Vermeulen, Pierre Lhoas, Gérard Melot, Clément Moyersoen,
Sabrina Holodiline, Rosette Kallen, Xavier Sohet, Pascal Hansotte, Francois Debatty et Anne Wéry.

Pour le secteur de |a jeunesse,
Marcel Deglim, Jean-Frangois De Coster, Perrine Gérard et Anne Collignon

Mélissa Deprez, employée communale en charge du DR

Absents

Pour la CLDR

Jeanne De Pauw, Geneviéve Culot, Pierre Halleux, Patrick Materne, Benjamin Mahy, Olivier Gonne, Francois-Laurent
Duculot, Céline Hontoir, Cédric Herbiet, Valérie Grandjean, Miguelle Lebrun et Nicolas Triolet

1. Introduction et contextualisation de la démarche

Marielle Lambotte présente le contexte : I'activation d’une fiche prioritaire du PCDRY, intitulée « Soutien
aux maisons des jeunes et aux jeunes non-structurés de I'ensemble du territoire pour le développement d'une
politique communale de la jeunesse et ce, en collaboration avec la maison des jeunes d'Evelette. »

Préalable :
e Les jeunes concernés sont les 12- 26 ans.
e la politique de la jeunesse est une politique communale transversale, des liens seront donc a faire
avec les (futurs) projets notamment de logement, de mobilité, etc.

1 PCDR= Programme Communal de Développement Rural



Pour rappel, la fiche prévoit :

la mise en place d’un groupe de travail (prémisses d’un réseau)_en cours

la réalisation d’un diagnostic du territoire sur la problématique de la jeunesse, et ce de maniere
concertée avec les acteurs concernés (tenant compte de I'enquéte sociologique commandée en
2010 par la MJ d’Evelette > 20% de réponses) _réalisé

I’élaboration d’une politique de la jeunesse cohérente (en lien avec le diagnostic posé) de maniere
ascendante, participative et dynamique (pour le développement d’une citoyenneté critique et
responsable) en cours

la définition de valeurs a enseigner aux jeunes, depuis I'enfance jusqu’a I'dge adulte et ce dans
toutes les activités a leur destination développées sur le territoire (principale mission confiée au
réseau)._en cours

La fiche prévoit entre autres la recherche de solutions en collaboration avec la Maison des jeunes d’Evelette,
partenaire privilégié du projet, notamment de maniére a la soutenir dans I'élargissement de ses activités sur
tout le territoire communal, tout en tenant compte des dynamiques des associations (sportives, musicales
ou autres) en place sur le territoire communal et qui accueillent des jeunes.

Enfin, le projet prévoit I’engagement d’une personne, de profil « éducateur de rue »_en cours

SUR PROPOSITION DU COLLEGE COMMUNAL, LE 23 FEVRIER, LA CLDR A MARQUE SON ACCORD POUR REUNIR UN GROUPE DE
TRAVAIL (GT). LEQUEL S’EST REUNI TROIS FOIS EN 2015 (AU MOIS DE MARS, JUIN ET OCTOBRE).

Ses objectifs :

réaliser un diagnostic ‘jeunesse’
participer a la définition de valeurs
participer a I’élaboration d’une politique communale de la jeunesse

besoins issus du diagnostic

la charte des valeurs

Politique dela : besoins issus de l'enquéte

jeunesse a Ohey aupres des jeunes

opportunités définies avec
les partenaires potentiels

Comme le GT, le College s’est également réuni en 2015 pour travailler spécifiqguement sur le sujet
(diagnostic, charte des valeurs et politique de la jeunesse).



Quel est votre avis ?

‘ 2. Charte de valeurs des acteurs de la jeunesse

Cette charte des valeurs est destinée aux acteurs qui sont en contact avec des jeunes afin qu’ils travaillent
dans le respect de ces valeurs.

v La charte telle que retravaillée en réunion figure en annexe 1 du présent compte-rendu.

3. Elaboration d’une politique communale de la jeunesse a Ohey

v' La politique communale de la jeunesse telle que retravaillée en réunion figure en annexe 2 du
présent compte-rendu.

Les participants émettent les remarques suivantes :

La politique doit étre accompagnée :

>

d’une notion de temps : Une possibilité est de calquer la réalisation de la politique définie pour les
jeunes sur la durée de réalisation du PCDR. Quand on évaluera le PCDR, on évaluera également la mise
en ceuvre de la politique de la jeunesse. Les quatre objectifs sont définis pour plusieurs années. Les
projets qui permettent d’atteindre ces objectifs peuvent évoluer, étre adaptés (en fonction du terrain,
des opportunités,...).

d’éléments budgétaires : La Commune au sens large (public, privé, associatif) doit se doter de moyens
financiers (subsides, fonds privés, Commune,...) pour concrétiser cette politique de la jeunesse. Dans un
avenir proche, un budget relatif a la réalisation de cette politique doit étre réalisé.

d’évaluations réguliéres. Le réseau des acteurs de la jeunesse ou un groupe de travail (qui regroupe des
personnes intéressées par la thématique, en lien avec les jeunes) pourrait réaliser ces bilans
intermédiaires, sur base d’un plan d’actions.

lls souhaitent aussi que la charte et la politique de la jeunesse permettent de rappeler aux parents qu’ils sont
des adultes responsables, qu’ils ont une responsabilité par rapport au jeune.

4. Les suites

Les représentants du Collége présents a la réunion, remercient les participants pour leurs apports. Suite a
cette réunion, les deux documents feront I'objet d’une approbation par I'ensemble des membres du College
avant leur mise en ceuvre et leur diffusion. Les participants seront tenu informés des démarches effectuées.

5. Calendrier des réunions de la CLDR en 2016

Attention, réunions ouvertes uniqguement aux membres de la CLDR

Lundi 22/02/16
Mardi 24/05/16
Mercredi 05/10/16
Jeudi 01/12/16




