
 Les premiers jalons d’une politique 

communale de la jeunesse à Ohey… 
Compte-rendu de la réunion du GT jeunes 20/10/2015 

 

Participants : 
Pour le GT : Dominique NOIRHOMME, Roland DE TIMARY, Dany DE TIMARY 
Pour le Collège communal : M. LAMBOTTE  
Pour la FRW: A. WANZOUL et J. DONATI  
Excusé : Jean-François de Coster 

 

Rectifications du diagnostic issu du PCDR, en date du 20/10/2015 

Les atouts  Les faiblesses  

27% de moins de 20 ans : proportion de jeunes supérieure à 
la Wallonie  

Aucune école secondaire et manque 
de dynamiques de projets dans les 
écoles primaires 

Collaboration avec le centre culturel d’Andenne 
(décentralisation 2X/an). il y a une offre culturelle à Ohey et 
la réforme des centres culturels va être une opportunité de 
renégocier avec le centre culturel d’Andenne afin qu’il soit 
plus actif à Ohey. 

Pas de Centre culturel  

Maison des Jeunes d’Evelette reconnue par la FWB: 
nombreuses activités  

Manque de politique communale de 
la jeunesse globale au niveau du 
l’entité  

Une vingtaine de clubs sportifs : centre sportif à Ohey, tennis 
de table à Evelette, tennis à Ohey et Haillot, foot…  

Locaux MJ Evelette limités pour ses 
activités et en matière d’espaces de 
rangement  

Plaines communales pour les 3-14 ans et des activités 
dispersées existent pour les plus de 14 ans 

Pas de « plaines » pour les + de 14 
ans  

Club des jeunes à Haillot mais peu d’infos sur la structure et 
le fonctionnement 

Manque d’encadrement des jeunes 
des villages  

Enquête « jeunes » réalisée en 2010  Clubs des jeunes basés sur du 
bénévolat, avec une durée de vie 
« aléatoire »  

Pas de délinquance « majeure »  Mobilité « hors voiture » pas facile 
entre les villages, surtout les week-
ends 

Bibliobus et BD bus Pas de bibliothèque  

Jeunes globalement satisfaits des loisirs et qui se « sentent 
bien » dans la commune  (enquête 2010)  

Pas/peu de maisons de villages 
communales et pas de local pour les 
jeunes à Ohey 



Sensibilisation des jeunes  aux assuétudes par la MJE lors du 
BlueBird Festival 
Sensibilisation aux drogues et à l’alcool avec l’asbl Quality 
Night à l’Ozone (plus d’actualité) 

Diminution de la dynamique 
associative dans les villages et faible 
implication des jeunes dans les 
différents comités/clubs 

Forte concentration des jeunes à Ohey et Haillot et 
opportunité d’actions dans ces villages 

Difficulté à faire passer l’information 
auprès des jeunes et 
méconnaissance de leurs 
attentes/besoins  

 Les scouts sont parfois confondus 
avec un service de garderie 

 Manque d’implication des parents 
auprès de leurs enfants (lors de leurs 
activités) et dans la vie locale  

 Décentralisation géographique de la 
Maison des Jeunes 

 

Lexique : 

La MJE désigne la maison des jeunes d’Evelette, officiellement reconnue par la FWB. 

Les clubs de jeunes désignent les jeunes structurés et non encadrés disposant d’un local (appelés 

aussi « jeunesses »). 

Les jeunes des villages désignent l’ensemble des jeunes. 

 

Les manques et problèmes identifiés par le GT pour les jeunes  
 

Manques et problèmes (par ordre de priorité) Commentaires  

1. Encadrement des jeunes dans les 
villages 

 

2. Information – Communication (dialogue) 
– Connectivité 

Le groupe insiste sur la notion d’aller et de 
retour dans la communication. Nécessité 
d’installer un dialogue, notamment au moyen 
des nouvelles technologies qui requièrent une 
actualisation régulière de l’information. Entre les 
adultes et le jeunes mais aussi entre les jeunes.  
 

3. Déplacements – Mobilité  

4. Lieux de rencontre adaptés  

5. Implication dans la vie locale  

6. Ouverture vers le monde Vers les autres, vers les autres villages, 
communes, régions, pays,… 

7. Point d’écoute pour les jeunes (planning, 
Infor’Jeunes) 

Il s’agit d’un lieu où les jeunes qui rencontrent 
une difficulté peuvent chercher de l’aide 
(conseil, orientation vers un service spécifique, 
écoute, aide pour des démarches 
administratives…). C’est le travail effectué par 
les AMO. Il est difficile de délocaliser une 
antenne, ce serait donc plutôt une permanence 
ponctuelle mais récurrente dans des locaux 
accessibles (physiquement, symboliquement,…) 



aux jeunes. C’est un service de 1ère ligne qui 
aiguille, voire accompagne le jeune dans ses 
démarches. 

8. Culture Notamment par l’apprentissage des langues 
étrangères. 

9. D’initiatives de protection de 
l’environnement 

Organisation de stages. 

10. Accompagnement et soutien aux plus de 
18 ans 

Les jeunes de plus de 18 ans rencontrent des 
problèmes spécifiques (emploi, logement, 
perspective de vie,…). Ils sont difficilement 
accessibles et disponibles (ils sont en kot ou aux 
études supérieures,…). 

11. Manque d’une charte des valeurs  

12. Manque de mise en réseau des acteurs  

 

Nouvelles idées de projet 

 Les musées de Goesnes accueillent des personnes étrangères (Togo, Nouvelle-Zélande). Ce 

pourrait être l’occasion d’organiser des rencontres avec les jeunes (en collaboration avec la 

MJE, avec le club de jeunes de Haillot,…). 

 Mise en place de stages pour les plus de 12 ans chez les artisans 

 Création d’une structure où les jeunes peuvent exprimer leurs besoins, leurs idées 

 Création d’une AMO ou d’une structure similaire qui s’intègre dans la politique régionale 

 
Comparaison entre les manques pointés par le GT et ceux 
pointés par le Collège 

 
 



Les résultats se recoupent. La FRW transmet le résultat de l’exercice effectué par le GT au Collège qui 
jugera de l’opportunité d’organiser une réunion dont l’objectif serait de partager les manques et 
problèmes identifiés pour s’accorder sur une version unique. 
La FRW proposera une formulation d’enjeux, sur base des manques identifiés, en faisant les liens, en 
identifiant les moyens, les interactions et les manquements,… Certains manques seront regroupés au 
sein d’un même enjeu. 

 
La charte des valeurs 
 
Cette charte s’adressera aux adultes qui encadrent les jeunes. Ces valeurs sont celles à atteindre, à 
véhiculer auprès du public jeune, à travers les activités. Dans un deuxième temps, le GT pourra 
élaborer une charte à destination des jeunes. 
Remarques par rapport à la proposition envoyée par la FRW : 

 Nécessité de définir le terme citoyenneté. 
 Universalité – Citoyenneté – Fierté : ne garder que citoyenneté 
 Evolution – Tremplin : trop compliqué. Reformuler en privilégiant les notions de créativité, 

d’enthousiasme (susciter l’envie), de sens critique. 
 Il faut épurer, raccourcir et vulgariser 
 Pas de formulation en « je » (faire référence à des entités) 

La FRW organise une séance de travail avec Dominique Noirhomme, Marielle Lambotte et un 
représentant du secteur des sports (et de la fanfare ?) et revient vers le groupe (élargi à l’ensemble 
des acteurs de la jeunesse) avec une nouvelle proposition. 

 
 
Et après cette réunion? 
 

 
 

Ce planning est indicatif. 


