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Aide ménager / ménagère à domicile (H/F/X)
Référence Le Forem : 1434493

Date de mise à jour : 25/06/2025

AGENCE LOCALE POUR L'EMPLOI DE LA VILLE DE NAMUR - AGENCE LOCALE POUR L'EMPLOI 
DE LA VILLE DE NAMUR
Activités des agences de placement de main-d'oeuvre

Type de contrat

Durée déterminée

Lieux de travail

Ohey

Régime de travail
Temps partiel

Langue(s)

FR
Nombre de poste(s)  : 1

L'Agence Locale pour l'Emploi  Section " Titres-services" est une ABSL qui propose à ses utilisateurs de l'aide pour leurs 
tâches ménagères quotidiennes (ménage, repassage, petites courses, ...). Nous sommes actuellement à la recherche 
de nouveaux collaborateurs pour rejoindre notre équipe de la région de Ohey. 

Poste à pourvoir

Responsabilités et missions

Votre fonction sera d'effectuer des tâches ménagères chez des particuliers dans la région de Ohey  (nettoyage, 
repassage, lavage des vitres, ...).
Si vous êtes motivé, aimez les tâches de nettoyage et le contact client, vous êtes peut-être notre futur nouveau 
collaborateur. 

Lieu(x) de travail

Ohey

Nos utilisateurs ne sont pas tous accessibles en transport en commun. Disposer d'un véhicule est obligatoire. 

Votre Profil

Métier

Aide ménager / ménagère à domicile

Compétences professionnelles

Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets et aérer, désodoriser les pièces

Nettoyer et laver les sols, les mobiliers

Entretenir et ranger le linge de maison et les vêtements de la personne (lessive, couture, repassage, ...)

Nettoyer et ranger la vaisselle, la cuisine, les sanitaires
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Entretenir et remettre en place les équipements ménagers et veiller à l'état des stocks des produits

Informer la personne des anomalies constatées sur les mobiliers, les appareils et éventuellement y remédier

Procéder à des activités de nettoyage : Lavage de vitres

Changer les draps et refaire les lits (mises à blanc, recouche, ...)

Effectuer des courses alimentaires ou d'agrément selon des consignes

Préparer les aliments (épluchage, lavage, ...) ou réaliser le repas de la personne

Savoir faire comportementaux

Autonomie Sens de l'organisation Communication

Efficacité Motivation

Expériences, langues et qualifications

Expérience Niveau d'expérience Exigé

Aide ménager / ménagère à domicile Moins de 2 ans - Non

Une formation dans le nettoyage est un atout 

Langue Niveau de maîtrise Exigé Informations complémentaires

Français C1 - Autonome Non

Permis nécessaire pour l’exercice de la fonction Sélection médicale Exigé

Permis de conduire validé pour une catégorie B Non Oui

Aides à l'emploi ( souhaitée ) : Sine

Informations sur les aides à l’emploi  : https://www.leforem.be/particuliers/aides-financieres-emploi.html

Commentaire général

Tout autre aide à l'emploi est un atout 

Condition du poste

Type de contrat Date de début de 
contrat

Date de fin de 
contrat

Réserve
de recrutement

Durée déterminée 14/07/2025 Non
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Régime de travail Temps partiel

Travail de jour

Salaire Au barème

Nous vous proposons :

• Un CDD en vue d'un CDI, 
• Un contrat à horaire fixe,
• Temps de travail et horaire à convenir en fonction de vos disponibilités
• Une approche personnalisée et humaine de votre dossier et ceux de vos clients,
• Un accompagnement dans vos projets professionnels, 
• Un salaire et des frais de déplacements conforment au marché, ainsi que divers avantages comme la prime 

de fin d'année. 

Modalités de candidature

Personne de contact

Nom de la personne : Mme. Noémie BEGUIN

Vous pouvez postuler via :

E-mail

noemie.beguin@ville.namur.be

Téléphone

+3281248600

Date de début de diffusion: 25/06/2025 – Date de fin de diffusion: 06/08/2025
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